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1 Arbetsordningens syfte

I enlighet med bestimmelserna 1 Hogskolelagen och Hogskoleforordningens 2 kap ska
hogskolans styrelse faststilla en arbetsordning for verksamheten. Arbetsordningen ska innehélla
toreskrifter om hogskolans 6vergripande organisation, delegering av beslutanderitt,
handldggning av drenden och formerna i1 6vrigt for verksamheten.

Arbetsordningens syfte dr att tydliggtra ansvar och befogenheter samt att ge en 6verblick Gver
organisationen. Detta dokument beskriver dirfor hur Kungl. Konsthégskolans (KKH) dr
organiserat, vilka uppgifter och beslutanderitter de olika organen har, samt hur 6vergripande
uppgifter har delegerats inom organisationen.

2 Kungl. Konsthogskolans 6vergripande organisation och
ledning

I enlighet med Hogskolelagen dr hogskolestyrelsen KKH:s hogsta beslutande organ. Styrelsen
ska ha inseende 6ver hogskolans alla angelidgenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors.

Under styrelsen finns rektor som svarar for att leda verksamheten och att verkstilla styrelsens

beslut.

Under rektor finns fyra omrdden dér all undervisning och forskning finns samlad. Varje omride
leds av en omriadesansvarig. Under rektor ligger dven hogskolans forvaltning som leds av en
forvaltningschef.

Hilgskolans shyrelse
T

Rektor

Firvaltingschef Kommunikation Prorektar
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Kollegialt inflytande 1 organisationen
Det kollegiala inflytandet i organisationen uppritthélls genom nedanstdende organ.
Deras sammansittning och funktion beskrivs nirmare i avsnitt 10-19.

Utbildning- och forskningsnimnd



Professorskollegiet

Lirarkollegiet

Forskarkollegiet
Lérarforslagsnimnd
Rekryteringsnimnd for doktorander
Antagningsndmnd

Arbetsmilj6 och lika villkorsradet
Personalansvarsnamnd
Disciplinndimnd

3 Delegation av beslutanderitt

Delegation betyder att en viss beslutanderitt 6verfors fran ett organ eller beslutsfattare till ett
underordnat organ eller beslutsfattare. Som grundregel giller att all beslutanderitt kan
vidaredelegeras, om inte annat anges. Det organ eller den beslutsfattare som tar emot en
delegation beslutar da under eget ansvar. Bide ansvar och befogenheter ska delegeras for att en
effektiv delegation ska uppkomma och den som tar emot delegationen ir skyldig att fatta beslut
eller i 6vrigt hantera det som delegerats. Det yttersta ansvaret ligger dock alltid kvar hos det
organ eller den beslutsfattare som delegerat beslutsritten. Det dligger den som har delegerat
beslutanderitten att agera om inte uppgifterna skots pa ett korrekt sitt och en delegation kan
aterkallas helt eller delvis.

De som tar emot en delegation bér ha den sjilvstindighet och de kvalifikationer som krivs for
uppgiften. Delegationen ska vara skriftlig och ska undertecknas av den som delegerar uppgiften.
Om delegationen riktar sig till en enskild befattningshavare ska den dven undertecknas av den
som tar emot uppgiften.

I denna arbetsordning anges beslutsritten for styrelse och rektor samt de kollegiala organen,
medan beslutsritten for enskilda befattningshavare sd som prorektor, omriadesansvariga,
forvaltningschef och enhetschefer beskrivs mer 6versiktligt. Orsaken till detta ér att
arbetsordningen beslutas av styrelsen, medan delegationer till enskilda beslutas av rektor eller
nidrmaste chef, var och en inom sitt ansvarsomrdade. De fullstindiga delegationerna dterfinns
istdllet i separata delegationsdokument som finns samlade pé intranitet.

4 Former for beslutsfattande

Huvudregeln dr att drenden ska avgoras efter foredragning. Beslut far dock 1 undantagsfall fattas
utan foredragning om det inte kan skjutas upp till dess att drendet hunnit féredras.

Till beslutet ska det finnas en handling som visar dagen for beslutet, beslutets innehdll, vem
som fattat beslutet, vem som har varit féredragande och vem som varit med i den slutliga
handliggningen.

Beslut som ror studentfriagor eller som kan viintas paverka studenternas situation forutsitter
studentrepresentation. Samrad ska ske med studentrepresentant innan beslut fattas.
Studentkéren har att utse studentrepresentanter och av besluten ska det framgi om
studentrepresentation har tillimpats.

5 Hogskolestyrelsen



Hogskolestyrelsen dr KKH:s hogsta beslutande organ. Styrelsen ska ha inseende 6ver hogskolans
alla angeldgenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors.

Styrelsen ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs effektivt och
enligt gillande ritt och att den redovisas pd ett tillforlitligt och rittvisande sdtt samt att
myndigheten hushdllar vil med statens medel.

Styrelsens ledamoter ska utifrdn sina respektive forutsidttningar och 6verordnat varje
partsintresse verka for KKH:s 6vergripande maélséttningar.

5.1

Styrelsens beslutsbefogenheter

Styrelsen ska besluta:

1 viktigare frdgor om verksamhetens 6vergripande inriktning och hégskolans organisation,
sd som exempelvis faststidllande av vision och strategi,

om arsredovisningar, deldrsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstillningar 1
ovrigt s som exempelvis verksamhetsplan, samt att sidkerstilla att det finns en intern

styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande siitt,

om atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och
revisionsrapporter,

1 viktigare frigor om den interna resursfordelningen sd som hégskolans budget och
uppfoljningen av denna,

om antagningsordning,

om anstéllningsordning,

om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans 6vergripande organisation,
delegering av beslutanderitt, handliggning av drenden och formerna i 6vrigt for
verksamheten om inte annat dr foreskrivet i lag eller forordning

om viktigare foreskrifter i 6vrigt

1 6vriga frigor som ir av principiell vikt sd som exempelvis remisser av 6vergripande

natur, lokalisering av hogskolans verksamhet och mer omfattande samarbeten av
strategisk vikt.

Dessutom ska styrelsen:

utse vice ordféranden inom styrelsen
besluta om valférfarande vid utseende av ldrarrepresentanter i styrelsen

besluta om foreskrifter for hérande av ldrare, 6vriga anstillda samt studenter infor det att
styrelsen limnar sitt forslag om anstéllning av rekeor till regeringen

avge forslag till rektor till regeringen



- utse rektors stillforetrddare
- utse ledamoter 1 personalansvarsnimnden

- besluta om att en sammanslutning av studenter ska tillerkidnnas stillning som
studentkar

- samtliga ledamoter 1 styrelsen ska skriva under drsredovisningen

5.2 Styrelsens sammansittning

Styrelsen bestdr av ordférande och rektor och tretton ordinarie ledamoter. Sju av ledamoterna
utses av regeringen, som ocksd beslutar om vem som ska vara styrelsens ordférande. Tre
ledaméter utses genom val dir kollegiet utser en valberedning med tre ledamoter som ska ta
fram kandidater till styrelsen. I valberedningen ska bade kvinnor och min vara representerade
och en professor, en lektor och en adjunkt ska ingd. Val forrittas av lirarna vid KKH med
administrativt stod frin forvaltningen. En ledamot ska komma frin arkitektur och tva ledamoter
fran fri konst och bdde kvinnor och mén ska vara representerade. Tre ledaméter utses av
studentkéren och utgor studentrepresentationen. Tva personalforetridare utsedda av
arbetstagarorganisationerna har nirvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantriaden.
Arbetstagarorganisationerna utser dven ersittare for varje personalforetridare. Rektors
stillforetridare (prorektor) och forvaltningschef har ocksa nirvaro- och yttranderitt vid styrelsens
maoten.

Dirutover kan ordférande adjungera motesdeltagare till ett helt mote eller till en sérskild punkt
under ett mote.

De ordinarie ledamoterna utses for en tid om hogst tre ar (férutom rektor) och
studentrepresentanterna utses for en tid om ett &r. Om en styrelseledamot 6nskar avga frin
styrelsen ska denne meddela detta i god tid innan sin avging.

5.3  Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantrider minst fem ganger per ar. Beslut om extra ssmmantride fattas i samrad
mellan ordférande och rektor.

Kallelse och foredragningslista sdnds till ledamoterna senast sju dagar fére ordinarie
sammantride. Handlingar och forslag till beslut sinds normalt ut samtidigt. Om en
styrelseledamot dr jivig 1 ndgon av de frdgor som ska behandlas vid sammantriddet ska detta
anmilas 1 forvig till ordférande.

Styrelsen dr beslutsfor nir fler dn hilften av ledaméterna dr ndrvarande, bland dem ordférande
eller vice ordférande. L.edamot som inte kan nirvara vid sammantridet ska i god tid anmila det
till styrelsens sekreterare.

I de fall rektor inte sjdlv foredrar drenden dr forvaltningschefen huvudféredragande. I det fall
torvaltningschefen utsett annan foredragande for ett drende deltar denne under denna punkt.

Om ett styrelsedrende dr sd bridskande att styrelsen inte hinner sammantridda for att behandla
det fir drendet i undantagsfall avgoras genom meddelande mellan ordférande, rektor och minst



sd mdnga ledaméter som behovs for beslutsforhet. Om detta inte dr mojligt, fir ordférande sjilv
efter samrdd med rektor sjdlv avgora drendet. Beslutet ska dd anmailas vid nista ssmmantride
med styrelsen.

Det idr enbart de ordinarie ledamoterna som har rostritt och beslut fattas genom acklamation om
inte omrostning begirs. Utgdngen bestims med enkel majoritet och vid lika réstetal har
ordférande utslagsrost.

Om en ledamot har en avvikande mening har denne ritt att reservera sig mot beslutet och fa
detta antecknat i protokollet.

Sammantrddesprotokoll ska upprittas av en sekreterare som tillhandahalls av férvaltningschefen.
Styrelsen user en person som jimte ordférande ska justera protokollet.

6 Rektor

Rektor leder verksamheten vid KKH nidrmast under styrelsen. Som hogskolans chef ska rektor
se till att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och effektivt och i1 enlighet med den vision
och strategi som styrelsen beslutat. Rektor foretrider dven hégskolan som arbetsgivare och
svarar for myndighetens arbetsgivarpolitik.

Rektor dr ledamot i styrelsen samt ordférande 1 ledningsradet och rektorsrddet. Rektor ér vidare
ordférande i personalansvarsnimnden och disciplinnimnden déd dessa inkallas. Rektor har ocksa
nirvaro- och yttranderitt vid samtliga ssmmantriden med beslutande organ inom hogskolan.
Rektor anstills av regeringen efter forslag av hogskolestyrelsen for hogst sex dr. Anstidllningen

far fornyas efter forslag av styrelsen, dock hogst tva ginger om vardera hogst tre ar.

6.1 Rektors beslutsbefogenheter

Rektors beslutsbefogenheter omfattar beslut i alla drenden och frigor som inte ska avgoras av
styrelsen, om inte annat ir beslutat i lag- eller forordning eller om rektor har delegerat
beslutsritten.
Rektor beslutar i féljande drenden:

- frigor som delegerats av styrelsen

- policys, handlingsplaner och riktlinjer

- overgripande kvalitetssystem

- utse ledamoter till Utbildnings- och forskningsnimnden efter forslag frin valberedning

- inrdttande och avskaffande av kurser och utbildningsprogram inom de ramar som styrelsen
faststillt

- arlig plan for kompetensforsorjningen



- anstillning av ldrare, beslut om anstillningsprofil och sjilva anstillningen, samt vid behov
avbrytande av anstillningsforfarandet

- befordran av ldrare

- anstillning av gdstprofessor

- anstillning av doktorander och eventuell indragning av resurser till doktoranderna
- handledare for doktorander

- tllsdttning av omrddesansvariga samt de omradesansvarigas uppgifter

- uppdragtilligg avseende ldrar- och studentrepresentanter

- anstillning av forvaltningschef och forvaltningschefens uppgifter

- uppsigning pga. arbetsbrist/medelsbrist

- atgirder vid 6ver- eller underskott pd hogskoledvergripande niva

- antagning till kurser och program efter forslag frin antagningsnimnden

- examen och utfirdande av examensbevis

- tecknande av avtal om utbildning, forskning och samverkan

- undertecknande av forskningsansokningar

- beredningsordningen for remisser

- mottagande av gavor och donationer

- riktlinjer f6r I6ne- och anstéllningsvillkor och tecknande av kollektivavtal

- attestordningen vid KKH

Rektor fir i undantagsfall fatta beslut om drenden utan féredragning om beslutet inte kan skjutas
upp. Forvaltningschefen, eller den befattningshavare som forvaltningschefen utser, dr ansvarig
for beredning och foredragning av drenden.

Samrad ska ske med studentrepresentant vid beslut som ror studenterna eller studenternas
studiesituation.

Rektor dr behorig firmatecknare for KKH, vilket innebér att rektor har ritt att for KKHs rikning
sluta avtal och 1 6vrigt géra bindande utfistelser for KKHs rikning.

6.2  Delegering

Beslut i alla frigor som inte finns redovisade i denna ordning fattas av rektor, forutsatt att rektor
inte har delegerat till en annan funktion att fatta beslut.



Rektor har ritt att delegera sina beslutsbefogenheter och ytterligare firmateckningsritt. Rektor
tar dock inte delegera beslut rérande anstillning och uppsigning av professorer och beslut
rorande indragning av doktorands resurser.

6.3 Prorektor/stillforetradande rektor

Prorektor utses av styrelsen och dr rektors stéllforetridare nir denne inte kan fullgéra sina
uppgifter. Prorektor kan vara ordférande 1 Utbildnings- och forskningsnimnden. Prorektor har
dven 1 uppdrag av rektor att ansvara for delar av hogskolans verksamhetsomrdde enligt en
sarskild delegation. Prorektor édr adjungerad 1 styrelsen och ingir i KKH:s ledningsrdd och
rektorsrad.

Prorektor dr behorig firmatecknare 1 forening med forvaltningschefen eller en enhetschef inom
forvaltningen.

Ytterligare en prorektor kan utses av rektor. Denne ir inte stillforetridare for rektor, men rektor
kan delegera uppgifter till denne prorektor.

7 Omriaden

Utbildning och forskning inom KKH bedrivs inom fyra omraden:
- 2D
- 3D
- Mindepartementet

- Arkitektur och kritiska studier

7.1 Omradesansvarig

Varje omride leds av en omrdadesansvarig. Forordnandet som omradesansvarig uppgar till 40 %
av heltid och férordnandet varar 1 tvd 4r med mojlighet till upp till tre drs forlingning.
Forordnandet kan ddrmed maximalt vara i fem dr. Den omradesansvarige ska vara anstilld pa
konstnirlig grund och utses genom en rekryteringsprocess dir kravprofilen for den
omridesansvarige beslutas av rektor och dir en rekryteringsgrupp bestiende av rektor, tva
representanter som omradet utser och HR-chefen intervjuar kandidaterna. Rektor beslutar
ddrefter om tillsdttningen av den omradesansvarige.

Den omradesansvarige ingir i KKH:s ledningsrad for att sikra omrddenas inflytande och for att
samordna omrddena. Den omrddesansvarige ska som ledamot i ledningsrdd verka for hela
KKH:s bista. Den omrddesansvarige bor inte samtidigt sitta i hogskolestyrelsen eller i
utbildnings- och forskningsnimnden.

7.2 De omradesansvarigas uppdrag
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De omridesansvariga leder det évergripande arbetet inom omradet och har ansvar for att planera,
utveckla och f6lja upp omradets verksamhet tillsammans med medarbetarna inom omridet.
Exempel pa detta dr att utveckla och samordna kurser, foresld 1osningar pa problem som uppstar
samt att bereda omrddets budget. Detta sker med praktiskt- och utbildningsmissigt stod fran
torvaltningen vid KKH. Den omridesansvarige har personal-, ekonomi-, lokal- och
arbetsmiljoansvar for omrddet och fattar beslut inom givna budgetramar. Omradesansvarig héller
vidare regelbundna méten med den personal som dr knuten till omradet.

En mer detaljerad delegation till den omriadesansvarige beslutas av rektor.

8 LLedningsrad

Uppdraget for KKH:s ledningsrad ir att samordna hogskolans verksamhet, att samrada kring
fragor infor rektors beslut och att initiera och f6lja upp 6vergripande utvecklingsprojekt.
Ledningsridet har méten ungefir var tredje vecka.

8.1 Ledningsridets sammansittning

Rektor dr ledningsradets ordforande. L.edningsradet bestar av rektor, prorektor (-er), de fyra
omradesansvariga, forvaltningschefen och en studentrepresentant som utses av studentkaren.
Enhetschefen for Ekonomi och HR |, enhetschefen for utbildning och forskningsadministration
samt den kommunikationsansvariga har nidrvaro och yttranderitt 1 ledningsrad. I bilden nedan dr
ledningsridets sammansittning markerad.

Hogskolans styrelse
1
Rektor
Fiirvaltningsche Kommunikation Prorektar
| | |
Omrédesansvarig Omradesansvarig Omradesansvarig | | Omradesansvarig
Ekonomi& HA Fastighet &IT . : : |
Uthildnings- &
forsknings
administration Arkitektur, _
a a Kitiska studier Mindepartementef
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9 Rektorsrad

Rektorsridet bestar av rektor, prorektor (-er) och forvaltningschefen. Gruppens uppgift ir att
samrdda kring 6vergripande och strategiska frigor och méten dger rum vid behov.

10  Utbildnings- och forskningsndmnd

Utbildnings- och forskningsnimndens uppdrag ér att frimja och ansvara fér utbildningens och
forskningens innehdll och kvalitet. Vidare dr uppdraget att frimja den pedagogiska utvecklingen
vid KKH.

10.1  Utbildnings- och forskningsnimndens beslutsbefogenheter

Utbildning- och forskningsnimnden ska fatta beslut om frigor som rér upplaggning,
genomforande och kvalitet 1 utbildningen.

Utbildnings- och forskningsnimnden beslutar 1 féljande drenden:

kursplaner och utbildningsplaner f6r program pa grundniva, avancerad niva

- utvidrdering av kurser och program

- utvirdering av forskningen

- behorighetskrav och urvalsgrunder f6r antagning till kurs eller utbildningsprogram
- tllsdttande av antagningsndmnder for studentrekrytering

- tllsdttande av ldrarforslagsnimnd och rekryteringsnimnd for doktorander

- tllsdttande av sakkunniga vid rekryteringar av professorer och lektorer, efter forslag fran
beredningsgrupp inom Utbildnings- och forskningsnimnden

- forslag tll rektor 1 anstidllningsdrenden av ldrare och doktorander
- godkinna forskningsansékningar
- lasdrets utbud av kurser och program

- fordela KFoU-medel

forslag till rektor pd ledaméter till valberedning for Utbildnings- och forskningsnimnden

10.2  Utbildnings- och forskningsnimndens sammanséttning

Utbildnings- och forskningsnimnden bestir av tre professorer, tre lektorer alternativt tva
lektorer och en adjunkt, tvé studentrepresentanter och en doktorand samt rektor och/eller
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prorektor. Rektor eller prorektor dr nimndens ordférande. Av samtliga ledaméter ska enligt
hogskoleforordningen professorer och lektorer vara i majoritet. Nimndens sekreterare dr
enhetschefen for Utbildnings- och forskningsenheten som dr sammankallande.

Vid behov kan ordférande adjungera motesdeltagare till Utbildnings- och forskningsnimnden.
Sddan inkallad medlem behéver inte vara professor eller lektor utan kan besitta annan, for det
specifika motet viktig kompetens.

Ledaméterna 1 utbildnings- och forskningsndmnden utses av rektor efter forslag fran en
valberedning som utses av kollegiet for en tid pa tva ar. Valberedningen ska bestd av tre personer
varav en professor, en lektor och en adjunkt. Studentrepresentanterna utses av studentkéren for
ett ar och doktorandrepresentanter utses av doktoranderna for tva ar.

Sammanséttningen av ledamoterna 1 Utbildnings- och forskningsnimnden ska representera en s
bred kompetens som majligt inom hogskolan och ska verka for hela utbildningens och
forskningens innehdll och kvalitet. Bade kvinnor och min ska vara representerade.

Ledaméter 1 hogskolestyrelsen och omrddesansvariga ska endast i undantagsfall ingd i
utbildnings- och forskningsnimnden for att fa sd bred representation som méjligt inom KKH.

10.3  Utbildnings- och forskningsnimndens arbetsformer
Nimnden sammantridder var fjdrde till var sjdtte vecka under terminstid.

Nimnden dr beslutsfor om minst hiilften av ledaméterna deltar i métet och minst hilften av
dessa ir professorer eller lektorer. Om antalet roster dr lika mdnga har ordférande utslagsrost.

Agendan for motena 1 Utbildnings- och forskningsnimnden ska finnas tillginglig pd intranitet
en vecka innan métet for alla inom KKH.

Om ett drende ir sd braddskande att nimnden inte hinner sammantrida for att behandla det, far
drendet i undantagsfall avgoras genom meddelande mellan ordférande och minst s manga
medlemmar som behovs for att fa beslutsforhet. Om detta inte dr mojligt far ordférande sjilv
avgora drendet. Beslutet ska dd anmilas vid nimndens nédsta sammantride.

Om ett drende dr av storre vikt bor ett sammantride dgnas at att foredra och diskutera frigan och
beslut fattas vid nimndens nistkommande mote.

Arbetsgrupper for att bereda olika frigor kan vid behov inrittas inom Utbildnings- och
forskningsnimnden.

11 Professorskollegiet

Kollegiet ir ett forum som har till uppgift att utveckla och planera kollegiets pedagogik och
undervisning vid KKH.

Professkorskollegiet har till uppgift att besluta om vissa stipendier samt att foresld antagning av
gist- och utbytesstudenter. Uppdraget ér vidare att samordna planeringen f6r handledning och
examination av studenter.
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Kollegiet dr 6ppet for samtliga professorer vid KKH med en anstillningstid 6verstigande ett ar
och leds av en ordférande som kollegiet utser inom sig. Kollegiet sammantrdder vid behov och
bestimmer sjdlv sina arbetsformer.

12 Lirarkollegiet

Kollegiet dr ett forum som har till uppgift att utveckla och planera kollegiets pedagogik och
undervisningen vid KKH.

Lirarkollegiet dr 6ppet for all undervisande personal vid KKH och leds av en ordférande som
kollegiet utser inom sig. Kollegiet ssmmantrider vid behov och bestimmer sjilv sina
arbetsformer.

13 Forskarkollegiet

Forskarkollegiet dr ett forum som har till uppgift att skapa utbyte mellan forskarna och att
planera forsknigsaktiviteter vid KKH.

Forskarkollegiet dr 6ppet for forskare och doktorander vid KKH. Kollegiet leds av KKH:s
forskningsledare och sammantrider vid behov och bestimmer sjilv sina arbetsformer.

14  Ldrarforslagsnimnd och rekryteringsnimnd for doktorander

Lirarforslagsnimnden ansvarar for kvalitetssidkring och tillsdttning giillande, av rektor utlysta,
adjunkts-, lektors- och professorsanstillningar och rekryteringsnimnden for doktorander
ansvarar for anstéllningen av doktorander.

Lirarforslagsnimnden utses av Utbildnings- och forskningsnimnden efter forslag frin rektor
och bestdr av fem ledaméter: ordférande, tva professorer, en lektor eller adjunkt samt en
studentrepresentant utsedd av studentkéren. T're suppleanter utses ocksd, tva professorer och
en lektor. Mgjlighet finns att adjungera ledamot med sirskild amneskompetens utan rostritt till
ldrarforslagsnimnden. Det dr prorektor som ér ordférande 1 ldrarforslagsnimnden.
Lérarforslagsnimndens mandattid dr tvd ar. Vid behov kan Utbildnings- och
forskningsnimnden efter forslag fran rektor besluta om en extra lirarforslagsnimnd med samma
sammansittning av ledamoter. Forvaltningschefen tillser att det finns en sekreterare i
nimnden.

Vid rekrytering till lektors- och professorstjanster ska sakkunnigbedémning frin tvad externa
sakkunniga inhdmtas. De sakkunniga ska avge ett skriftligt yttrande till ldrarférslagsnimnden.
Lirarforslagsnimnden limnar sedan sitt rangordnade forslag till Utbildnings- och
forskningsnimnden, som beslutar om ett forslag pd vem som ska anstillas som ldmnas till rektor
for slutligt beslut.

Rekryteringsnimnden for doktorander utses av Utbildnings- och forskningsnimnden och bestér
av tva professorer, en lektor eller en adjunkt samt en studentrepresentant och en doktorand
eller en forskare. Ordférande for rekryteringsnimnden ska vara professor. KKH:s



14

forskningskoordinator dr sekreterare i nimnden. Rekryteringsnimnden ldmnar forslag pd vem
som ska anstillas till rektor for slutligt beslut.

En mer detaljerad beskrivning for hur rekryteringen av ldrare och doktorander ska genomforas
aterfinns i KKH:s anstillningsordning.

15  Antagningsnimnder

Varje universitet och hogskola dr enligt hogskoleforordningen skyldig att ha en
antagningsordning. [ antagningsordningen anges de regler som hogskolan tillampar i friga om
ansokan, behorighet och undantag fran behorighetsvillkor samt urval. Darutéver framgar hur
beslut om antagning och undantag frin behorighetsvillkoren fattas och hur beslut éverklagas.
Sammanséttningen av KKH:s antagningsnimnder framgar av antagningsordningen.

Ledamdéterna 1 antagningsnimnden utses av Utbildnings- och forskningsndmnden efter forslag
fran rektor.

16  Arbetsmilj6 och lika villkorsradet

Arbetsmilj6 och lika villkorsridet ska utveckla, samordna och f6lja upp fragor om fysisk och
psykosocial arbetsmiljé samt lika villkorsfragor for studenter och personal vid KKH. Riadet har
ocksa till uppgift att verka for att all personal och alla studenter ska behandlas lika och motas
med respekt oavsett dlder, kon, etnisk tillhorighet, konséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell liggning eller funktionsnedsittning. Radet ger drligen ett forslag till handlingsplan for
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet som beslutas av rektor.

16.1  Arbetsmiljo och lika villkorsradets sammansittning

Arbetsmilj6 och lika villkorsrddet leds av forvaltningschefen och har tio ledaméter. Férutom
torvaltningschefen dr HRchef, fastighetsansvarig, samordnare for lika villkorsarbetet,
studentombud och huvudskyddsombud stindiga ledaméter i ridet. T'va ledamoter utses vidare
av arbetstagarorganisationerna, varav en ledamot kommer frin verkstiderna. T'va
studentrepresentanter utses vidare av studentkdren.

Vidare kan en representant for exempelvis studenthilsovarden adjungeras till arbetsmiljoradet.

LLedamoterna viljs for tvd 4r med undantag for studentrepresentanten som viljs for ett ar.
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17 Personalansvarsnimnden

Personalansvarsnimnden sammankallas vid behov och beslutar om skiljande frin anstillning pa
grund av personliga omstindigheter, disciplinansvar, dtalsanmilan och avstingning.

Rektor dr ordférande i personalansvarsnimnden. Nimnden ska 1 6vrigt bestd av
personalforetriddarna i styrelsen och ytterligare hogst tre ledamoter som styrelsen utser.

18  Disciplinnimnden

Arenden om disciplinira dtgirder mot studenter avgors av en disciplinnimnd som sammankallas
vid behov.

Disciplinndmnden bestédr av rektor som dr ordférande, en lagfaren ledamot som ska vara eller ha
varit ordinarie domare och en foretrddare for lirarna vid hogskolan, som rektor utser. Studenterna
vid hogskolan har ritt att vara representerade 1 nimnden med tvd ledamoter. Den lagfarna
ledamoten och den ledamot som foretrider ldrarna utses for tre ar av rektor.
Studentrepresentanterna utses av studentkdren for ett ar.

19  Forvaltningen

For hogskoledvergripande administrativa uppgifter och administrativt stod till utbildning och
forskning svarar KKHs: forvaltning vilken leds av forvaltningschefen. Forvaltningen stédjer
hogskolestyrelsen, rektor, omrdden, nimnder och rad i syfte att utveckla verksamheten och att
fullgora hogskolans myndighetsansvar.

Beslutsbefogenheter inom forvaltningen grundas pa delegation frin rektor och vidare fran
forvaltningschefen. Delegationen till forvaltningschefen och enhetschefer inom férvaltningen
aterfinns i separata delegationsdokument.

Forvaltningen omfattar foljande delar:

- Ekonomi och HR enheten
- Fasughets- och I'Tenheten

- Utbildnings- och forskningsadministrativa enheten

Forvaltningschefen dr huvudforedragande 1 hogskolestyrelsen, ingdr i KKH:s rektorsrdd och
ledningsrdd samt dr ordférande i arbetsmilj6 och lika villkorsradet.

Forvaltningschefen dr vidare i forening med prorektor (rektors stillforetridare) firmatecknare for
KKH.



