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Alkohol- och
drogpolicy



Syfte och mal
KKH:s alkohol- och drogpolicy syftar till att forebygga sjukdom och olycksfall samt att skapa
en god arbetsmiljo for alla medarbetare och studenter.

Policyn ar ocksa till for att fortydliga KKH:s installning for bruk och missbruk av alkohol och
droger. Enligt arbetsmiljolagen ar arbetsgivaren skyldig att uppratthalla en god arbetsmiljo
saval fysiskt som psykosocialt. KKH:s policy galler bade personal och studenter.

Riktlinje

KKH &r en alkohol- och drogfri studie- och arbetsplats. En anstalld eller student som ar
paverkad av alkohol eller droger far inte vistas i KKH:s lokaler under arbetstid samt under
kvalls — eller nattarbete.

Ingen anstalld eller student far vara paverkad av alkohol eller andra droger under arbets- /
studietid. Narmaste chef /professor/larare ar den som avgér om en medarbetare /student
ar nykter och tjanstbar. Om detta inte f6ljs har ndarmaste chef ratt att skicka hem
medarbetaren.

| de fall dar det serveras alkohol vid representation (se representationspolicy) eller
personalfester skall nyttjandet vara restriktivt. Det ar ocksa viktigt att alkoholfria alternativ
finns lattillgangliga.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsférmagan uppmanas att beratta detta
for sin narmaste chef eller professor/larare, som gor bedomningen om personen under en
period behover forandrade arbetsuppgifter.

Missbruk av alkohol och droger pa arbetsplatsen ar att betrakta som ett arbetsmiljoproblem
och en alkohol- och drogfri arbetsplats ar viktigt for personal och studenters trivsel och
sakerhet darfor ska arbetsgivaren, personal och studenter samverka for att arbetsmiljon ska
vara drogfri.

Alla har ett gemensamt ansvar for en god arbetsmilj6. Om problem med missbruk av alkohol
och droger uppstar ar det viktigt att skyndsamt hantera dessa problem.

Vi har alla ett ansvar fér var egen arbetsmiljo! Misstanker du att en kollega / student har
problem ar det alltid ratt att handla. Tala forst med den det berér sjdlv om din oro. Om ingen
forbattring sker, tala med HR-chef eller narmsta chef. Skyddsombudet / studentombudet gar
ocksa bra att prata med.



Ansvar och roller

Rektor
e Avsatta resurser for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser. Besluta om
alkohol- och drogpolicy

HR

e Integrera alkohol- och drogfragan i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Genomfora och félja upp information och utbildning kring alkohol och drogfragor (ev
uppratta en aktivitetsplan).

e Ge stod och hjalp till chefer i alkohol- och drogrelaterade fragor i eventuella
rehabiliteringar.

e Tafram rutiner for att sakerstalla att nyanstalld personal informeras om innehallet i
policyn.

Chef/omradesansvarig

e Har ansvar for att alkohol- och drogpolicyn ar kdand bland medarbetarna och att alla
forstar syftet med den.

e Har ansvar for att sakerstalla arbetsplatsen. Det innebar att ha rattigheten att
beddma huruvida en medarbetare ar tjanstbar eller inte.

o Aransvarig for att agera sa tidigt som méjligt vid misstanke om missbruk av alkohol
eller droganvandning. Det innebar att undersdka, klarldgga och atgarda eventuella
problem.

e Hasamtal med berérd medarbetare/student med stéd av HR.

- att dokumentera allt som gors.
- att erbjuda hjalp

Arbetsgivaren ar skyldig att utreda behovet av rehabilitering fér den som behoéver hjalp att
komma ur ett missbruk av alkohol eller andra droger. En person som erbjudits rehabilitering
men ej deltar i denna riskerar att forlora sin anstallning.



Handlingsplan om personal dr paverkad pa jobbet

Chefer och omradesansvariga ar ansvariga for att avgéra vem pa arbetsplatsen som éar
tjanstbar eller inte.

Om en person skickas hem ska det ske pa ett betryggande satt.

Ett samtal angdende handelsen ska hallas av narmaste chef och HR sa snart som
mojligt nar medarbetaren ar tillbaka pa arbetet. Hjalp och stdd ska erbjudas
personen.

Vid allvarligare situation eller upprepning av beteendet skrivs en varning, som ocksa
ska delges ev. fackliga organisationen.

Det intraffade ska foljas upp efter tva till tre veckor med ett samtal.

Om personen inte vill medverka till utredning till det intraffade, kan chefen aberopa
misskétsamhet. Det innebar att om misskdtsamheten fortsatter, kan anstallningen
provas enligt LAS och en uppsagning kan bli aktuell. Om en utredning eller
lakarutlatande visar att det intréffade beror pa missbruk/beroende, aktiveras
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

Alla handelser och samtal ska dokumenteras och féljas upp av narmsta chef.

Rehabilitering av anstallda

Behovet av rehabiliteringsinsatser avgors fran fall till fall i samrad mellan chef, HR,
medarbetaren och ev. extern resurs.

Medarbetaren har skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Till stod
finns HR, ndarmaste chef, kollegor och eventuell extern hjalp. Malet ar att
medarbetaren ska komma tillbaka i tjdnst sa snart som mojligt.

Foljande gdller om medarbetaren medverkar i en utredning och det framkommer
behov av rehabilitering:

En rehabiliteringséverenskommelse upprattas mellan medarbetare, HR, chef,
eventuell facklig foretradare.

Overenskommelsen ska féljas upp kontinuerligt och alla samtal dokumenteras.
Kontinuerlig uppfoljning av ett drende bor ske upp till ett ar innan det avslutas.



Handlingsplan om student dr paverkad i skolan
e Student som ar alkohol- eller drogpaverkad under undervisning eller arbete i KKH:s
lokaler ska omedelbart stangas av och skickas hem. Beslutet fattas av rektor eller
ansvarig larare. Dagen efter ska ett samtal hallas som leds av rektor eller prorektor.
Samtalet ska dokumenteras.

e Vid missbruk ska studenten erbjudas hjalp och stéd och informeras om
Studenthalsan.

Sarskilda tillstallningar

Vid vernissager som skolan arrangerar och i samband med hogtidsdagen far ett glas vin per
person serveras och dar KKH star for kostnaden. Beslut om inkdp tas av forvaltningschef.

Vid utstallningar i Galleri Mejan och Ovriga studentarrangerade vernissager far vin serveras i
med hogst ett glas per person fram till kl.20 utan sarskilt tillstand av rektor eller

forvaltningschef. Kostnaden ombesorjer respektive utstallare for.

Vid fest for nyantagna studenter bjuder skolan pa alkoholfria alternativ och utover det kan
alkoholhaltiga drycker férekomma till férsaljning

Vid personalfester kan vin/6l forekomma med max ett glas per person.
Vid representation kan alkohol férekomma, se representationspolicy.

Starksprit ska inte serveras. Fullgoda alkoholfria alternativ ska alltid finnas vid samtliga
tillstallningar.

Studentkaren har utskdnkningstillstand och har ratt att salja alkohol.
Rektor far besluta om andra sarskilda tillstallningar dar alkohol far serveras.

Vid enskilda personalsammankomster far alkohol férekomma till sjalvkostnadspris i mattliga
mangder.
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