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1. Inledning

Denna Anstéllningsordning faststélldes av styrelsen for Kungl. Konsthégskolan (KKH) 2021-06-04,
med stod av 2 kap. 2 § 9 p. Hogskoleférordningen (1993:100). I Anstéllningsordningen samlas
gillande regler for anstdllning och befordran av larare samt anstillning av forskare vid KKH.

Anstdllningsordning har tagits fram i samband med den organisationsjustering som trider i kraft 2021-
09-01. Till Anstéllningsordningen ska det finnas riktlinjer och rutiner som beskriver arbetssétt och
processer i rekryterings- och befordringsprocesser. Dessa ska faststillas av rektor respektive
forvaltningschefen. Vid Kungl. Konsthdgskolan finns forutom denna Anstédllningsordning dven en
Arbetsordning och en Besluts- och delegationsordning, vilka beror forutsittningarna for anstéllning
och befordran av larare.

1.1. Riittslig reglering

Lérare vid KKH ér statsanstillda och anstéllning av larare utfor darfor myndighetsutovning.
Grundldggande bestimmelser om anstéllning av ldarare foreskrivs i det offentligrattsliga regelverket for
statlig anstéllning, samt i arbetsréttslig lagstiftning. I regeringsformen stadgas att
forvaltningsmyndigheter i sin verksamhet ska beakta allas likhet infor lagen samt iaktta saklighet och
opartiskhet. Vidare ska beslut om anstidllningar enbart grundas pa sakliga grunder, sasom fortjanst och
skicklighet.

Kompletterande bestimmelser finns bland annat i Lagen om offentlig anstéllning (1994:260) samt i
tillimpningsforeskrifter i Anstéllningsforordningen (1994:373). Vidare finns sérskilda foreskrifter for
statliga hogskolor i Hogskolelagen (1992:1434) och i Hogskoleforordningen (1993:100). Dértill géller
dven Diskrimineringslagen (2008:567), samt bestimmelser 1 bland annat Forvaltningslagen
(2017:900) och Spraklagen (2009:600).

Transparens vid anstéllningsforfarandet garanteras av offentlighetsprincipen, vilket bland annat
kommer till uttryck i bestimmelserna om handlingsoffentlighet i 2 kap. Tryckfrihetsforordningen
(1949:105). Vidare framkommer det av European Standards and Guidelines att anstéllning av larare
vid ldrositen ska vara transparenta. Samtliga rekryteringsdrenden bor beakta de vardegrundsaspekter
som uttrycks i exempelvis skriften Den statliga viardegrunden — Professionella varderingar for en god
forvaltningskultur (Statskontoret, 2018).

Rekrytering vid KKH sker pa basis av rddande lagstiftning och i linje med lérosétets vision och var
forsknings- och utbildningsstrategi. KKH &r en framstédende konstnirlig hdgskola och all undervisande
och forskande personal ska ha hog konstnérlig skicklighet, mycket god pedagogisk skicklighet, god
administrativ forméga och god forméga att samverka inom sévil hogskolan som med det omgivande
samhillet.

Vid rekrytering av personal vid Kungl. Konsthogskolan ska det framgé att KKH efterstravar en jamn
konsfordelning och mangfald. KKH strévar efter att vara en attraktiv arbetsplats oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, sexuell liggning, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation eller alder. KKH stravar ocksa efter att 6ka mangfalden ibland
madarbetarna.

Rekryteringsprocessen ska vara transparent och tydlig. Av KKH:s Arbetsordning samt Besluts- och
delegationsordning framgér av vem och hur beslut fattas inom KKH.



1.2. Lika villkor

Varje beredande organ och beslutande instans vid KKH ska aktivt arbeta for att motverka
diskriminering. I handlédggning av anstéllningsdrenden ska kvinnor och mén vara jamstéllt
representerade, om inte synnerliga skal foreligger. Pa liknande sétt ska beredande organ och
beslutande instanser arbeta for lika villkor i alla rekryteringsprocesser.

KKH viljer vid samtliga anstéllningar den sokande som vid en helhetsbedémning av kompetens,
skicklighet och personliga egenskaper beddms ha de bésta forutsittningarna att genomfora och
utveckla aktuella arbetsuppgifter samt att bidra till en positiv utveckling av verksamheten.

Det diskrimineringslagen foreskriver, och det KKH:s policy for Arbetsmilj6 och lika villkor ger
uttryck for ska beaktas.

2. Anstéllning

Kategorier av undervisande och forskande personal listas i kapitel 3. Anstidllningsgrunder, behorighet
och bedomningsgrunder redogdrs for i kapitel 4. Rekryteringsprocesserna beskrivs narmare i kapitlen
5-8.

2.1. Allmiinna bestimmelser rorande anstéillningar

KKH ér en statlig myndighet vars anstillningar bland annat regleras i regeringsformen, Lagen om
offentlig anstéllning (LOA) och Lagen om anstdllningsskydd (LAS). Det finns vidare sérskilda
bestimmelser som géller for anstéllningar vid hogskolor i Hogskolelagen (HL) och
Hogskoleforordningen (HF).

Vid beslut om statliga anstdllningar ska avseende fastas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst
och skicklighet.

2.2 Anstillningsformer, allmiint

Enligt lagen om anstédllningsskydd géller anstéllningar i normalfallet tills vidare. Undantag fran denna
grundprincip finns angivna i LAS, i 4 kap. Hogskoleforordningen samt i kollektivavtal.

2.3 Tidsbegrinsade anstillningar, HF-grund

”En ldrare inom konstnérlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock ldngst fem ér. En sadan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tio ar” enligt 4
kap. 10 § HF.

Forutom larare inom konstnérlig verksamhet medger HF dven tidsbegrinsade anstillningar for
adjungerade professorer, gistprofessorer och meriteringsanstillning i form av bitrddande lektor.
Anstdllning av doktorander, assistenter och amanuenser foljer HF.



2.4 Tidsbegrinsade anstillningar, LAS grund

I enlighet med 5 § LAS kan avtal om tidsbegrénsad anstéllning tréffas for en larare, dock ej professor
(inbegripet adjungerad professor och gistprofessor), utifrdn fo6ljande grunder:

- for allmén visstidsanstillning,

- for vikariat,

- for sdsongsarbete, och

- nér arbetstagaren har fyllt 67 ar. Lag (2016:248).

En allmén visstidsanstéllning 6vergar till en tillsvidareanstillning nér en arbetstagare har varit anstalld
hos arbetsgivaren i sammanlagt mer &n tva ar

- under en femarsperiod, eller

- under en period da arbetstagaren har haft tidsbegriansade anstillningar hos arbetsgivaren i form av
allmén visstidsanstéllning, vikariat eller sdsongsarbete och anstéllningarna f6ljt pa varandra.

En anstillning har foljt p4 en annan om den tilltritts inom sex manader frén den foregéende
anstillningens slutdag.

Ett vikariat overgar till en tillsvidareanstillning nir en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren
i vikariat i sammanlagt mer &n tvd &r under en feméarsperiod.

KKH anstéller normalt bara larare pé konstnérlig grund i enlighet med HF men om undantag gors séa
tillimpas reglerna for provanstéllning enligt LAS 6 § vid anstéllning tills vidare av lektor eller adjunkt
vid anstillning vetenskaplig grund. En provanstéllning far vara hogst sex ménader. Om léraren nyligen
varit anstdlld som lektor eller adjunkt p4 KKH provas huruvida provanstéllning ska tillimpas eller e;.

Om det ror sig om vikariat sker anstéllningen normalt enligt LAS.

Vidare finns avtal mellan Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna pa det statliga omrédet
géllande anstillning som postdoktor och tidsbegransad anstéllning av adjungerad lirare (vetenskaplig
grund). I Gvrigt géller LAS.

3. Undervisande och forskande personal

3.1 Léarar- och forskarkategorier vid KKH
Foljande lararkategorier far anstillas vid KKH:

- Professor (normalt anstélls professor pa konstnérlig grund och ska
tidsbegréansas enligt HF)

- Adjungerad professor (ska tidsbegrénsas enligt HF)

- Gistprofessor (ska tidsbegréinsas enligt HF)

- Lektor (kan tidsbegréinsas enligt HF)

- Géstlektor och adjungerad lektor (kan tidsbegrinsas enligt LAS)

- Adjunkt (kan tidsbegrinsas enligt HF)

- Giéstadjunkt och adjungerad adjunkt (kan tidsbegriansas enligt LAS)



Foljande forskarkategorier far anstéllas vid KKH:

- Postdoktor (tidsbegransas enligt kollektivavtal om tidsbegrénsad
anstédllning som postdoktor)

- Forskare (tidsbegréinsas enligt LAS)

- Doktorand (enligt HF)

4. Anstillningsgrunder, behorighet och bedomningsgrunder

4.1. Professor
Professor kan anstillas tills vidare eller tidsbegrinsas och kan omfatta deltid eller heltid.

En professor anstélld pa konstnérlig grund kan anstéllas tills vidare, dock langst fem ar enligt HF 4
kap. 10 §. En sédan anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta
hogst tio ar. I fraga om anstéllningen géller i 6vrigt LAS.

Rektor fattar beslut om anstéllning av professor.
Behorig att anstillas som professor inom konstnérlig verksamhet &r:
- den som har visat sévil konstnirlig som pedagogisk skicklighet.

KKH beaktar i sarskilt hog grad konstnérlig skicklighet. Den konstnérliga skickligheten visas genom
vil dokumenterad sjdlvstindig konstnirlig verksamhet pa hdg niva och ett eget kvalificerat
konstnarskap.

Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den
konstnérliga (i forekommande fall vetenskapliga) skickligheten (HF 4 kap. 3 §). KKH tar sérskild
hénsyn till hdg grad av pedagogisk skicklighet.

Den pedagogiska skickligheten omfattar:

- mycket god formaga att utveckla, leda och genomfora utbildning av hog kvalitet pa
samtliga utbildningsnivéer

- formaga att stimulera och utveckla studenters ldrande

- god forméga till pedagogiskt utvecklingsarbete

- genomgétt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sétt forvarvat motsvarande
kunskaper

I begreppet pedagogisk skicklighet innefattas dven pedagogiskt engagemang samt en egen vél
utvecklad pedagogisk grundsyn och vision for ldrande. Erfarenhet av handledning pa hogskoleniva
tillméts stor betydelse.

Larar- och doktorandforslagsndmnden kan efter, dokumentation i ansdkan, intervju och
provforeldsning bedoma de sokandes pedagogiska skicklighet samt pedagogiska grundsyn som
likvardig pedagogisk kompetens som den som forvirvas genom en utbildning i hogskolepedagogik.

Vid KKH kan édven f6ljande beddmningsgrunder tillimpas vid anstéllning av professor:

- mycket god formaga att bygga upp, leda och utveckla konstnérlig verksamhet av
hog kvalitet

- god formaga att samverka med det omgivande samhillet

- administrativ skicklighet och forméga till 6vergripande verksamhetsplanering



- god samarbetsformaga

- erfarenhet av eget konstnérligt utvecklingsarbete och forskning

- internationell erfarenhet

- formaga att utveckla samarbeten och driva projekt

- andra bedomningsgrunder som dr av betydelse for anstillningens &mnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen.

4.2. Adjungerad professor

En adjungerad professor dr en anstillning som syftar till att knyta en kvalificerad person med speciell
kompetens till hogskolan. Arbetsomfattningen varierar vanligen mellan 20—50% och arbetstagaren ska
ha sin huvudsakliga sysselséttning utanfor hdgskolevésendet.

En adjungerad professor ska anstéllas i en tidsbegriansad anstéllning. En sadan anstdllning far fornyas.
Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. I fraga om anstidllningen géller i
Ovrigt lagen om anstéllningsskydd (HF 4 kap. 11 §).

En person som kommer i fraga for anstéllning ska i tillampliga delar provas enligt samma
behorighetskrav, och sakkunnigbeddmning om skickligheten som géller for professor, om det inte &r
uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten.

Rektor fattar beslut om anstéllning av adjungerad professor.

Beslut om forléngning av anstéllning som adjungerad professor fattas av rektor.

4.3. Gistprofessor

Syftet med anstédllning av gastprofessor ar att rekrytera en kvalificerad person med speciell kompetens
inom ett &mnesomrade. Enligt HF 4 kap. 12 § ska en géstprofessor anstéllas i en tidsbegrénsad
anstéllning. En sadan anstéllning far férnyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta
hogst fem ar. I fraga om anstéllningen géller i 6vrigt LAS.

En person som kommer i friga for anstéillning ska i tillimpliga delar provas enligt samma
behorighetskrav, och sakkunnigbeddmning om skickligheten som giller for professor, om det inte ar
uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten.

Rektor fattar beslut om anstéllning av géstprofessor.

Beslut om forlangning av anstillning som géstprofessor fattas av rektor

4.4. Lektor
Lektor kan anstillas tillsvidare eller tidsbegrénsas och kan omfatta deltid eller heltid.

En lektor anstélld pa konstnidrlig grund kan anstéllas tillsvidare, dock ldngst fem ar enligt HF 4 kap. 10
§. En sédan anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst tio &r.
I fraga om anstéllningen géller i 6vrigt LAS.

Prefekt fattar beslut om lektor efter hantering i institutionsndmnden i enlighet med Arbetsordningen.

Behorig som lektor inom konstnérlig verksamhet ar:



- den som har avlagt konstnarlig doktorsexamen eller motsvarande
kunskap/konstnérlig skicklighet

- den som visat pedagogisk skicklighet

- den som visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som é&r
av betydelse med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehéll och de arbetsuppgifter
som ska inga i anstillningen.

KKH beaktar sarskilt konstnarlig skicklighet. Den konstnérliga skickligheten (i forekommande fall
vetenskapliga) visas genom véldokumenterad sjilvstindig konstnérlig verksamhet och ett eget
kvalificerat konstnérskap.

Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden. KKH tar sérskild hénsyn till hog grad av pedagogisk skicklighet.

Den pedagogiska skickligheten omfattar:

- god férmaga att utveckla och genomfora utbildning av hog kvalitet pa grund- och
avancerad niva

- god formaga att stimulera och utveckla studenters ldrande

- genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sitt forvarvat motsvarande
kunskaper

I begreppet pedagogisk skicklighet innefattas d4ven pedagogiskt engagemang.

Lérar- och doktorandforslagsndmnden kan efter, dokumentation i ansdkan, intervju och
provforeldsning bedoma de sokandes pedagogiska skicklighet samt pedagogiska grundsyn som
likvardig pedagogisk kompetens som den som forvirvas genom en utbildning i hogskolepedagogik.

Vid KKH kan édven foljande bedémningsgrunder tillimpas vid anstéllning av lektor:

- breda, gedigna och aktuella kunskaper i &mnet

- god formaga att samverka med det omgivande samhéllet

- god samarbetsformaga

- administrativ skicklighet samt god planeringsforméga

- erfarenhet av eget konstnérligt utvecklingsarbete och forskning

- internationell erfarenhet samt

- andra bedomningsgrunder som &r av betydelse for anstdllningens &mnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen.

4.5. Gastlektor och adjungerad lektor

En géstlektor och adjungerad lektor ska vara behorig pad motsvarande nivé som lektor. Behorig kan
vara den som t ex har eller har haft motsvarande anstéllning som lektor vid annat ldroséte i Sverige
eller utomlands eller den som har sakkunnigprovats och bedémts som behorig som lektor eller som
uppenbart uppvisat motsvarande kompetens 1 sitt yrkesutovande.

En anstdllning som géstlektor och adjungerad lektor ska tidsbegrinsas enligt 5 § 1 p LAS och kan
langst fortgd i tva ar.

Prefekt fattar beslut om anstéllning om géstlektor och adjungerad lektor.

Beslut om forlangning av anstillning som géstlektor och adjungerad lektor fattas av prefekt.



4.6. Adjunkt
Adjunkt kan anstéllas tills vidare eller tidsbegriansas och kan omfatta deltid eller heltid.

En adjunkt anstélld pa konstnirlig grund kan anstillas tills vidare, dock langst fem ar enligt HF 4 kap.
10 §. En sddan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tio
ar. I fraga om anstéllningen géller 1 dvrigt LAS.

Prefekt fattar beslut om adjunkt efter samrad med institutionsndmnd i enlighet med Arbetsordningen.
I beslut om anstillning ska det framga skl till att denna anstéllnings valts i stéllet for lektor.
Behorig att anstéllas som adjunkt pa konstnérlig grund vid KKH ér:

- den som har avlagt examen fran konstnérlig hdgskoleutbildning eller har
motsvarande konstnirlig kompetens
- den som visat konstnérlig och pedagogisk skicklighet.

KKH beaktar sérskilt konstnirlig skicklighet inom det sdrskilda &mnesomradet. Den konstnérliga
skickligheten visas genom véldokumenterad sjélvstindig konstnérlig verksamhet.

Behdrig att anstéllas pa annan grund som adjunkt vid KKH é&r den som har:

- relevant yrkeskompetens eller annan relevant examen fran hogskoleutbildning

- genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sitt forvarvat motsvarande
kunskaper

- visat pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten omfattar:

- god forméga att utveckla och genomfora utbildning av hog kvalitet pa grund- och
avancerad niva
- god formaga att stimulera och utveckla studenters ldrande

I begreppet pedagogisk skicklighet innefattas dven pedagogiskt engagemang.

Vid KKH kan dven foljande bedémningsgrunder tillimpas vid anstéllning av adjunkt p& konstnérlig
eller annan grund &r:

- breda, gedigna och aktuella kunskaper i &mnet

- god formaga att samverka med det omgivande samhéllet

- god samarbetsformaga

- administrativ skicklighet samt god planerings- och samarbetsformaga samt

- andra bedomningsgrunder som dr av betydelse for anstidllningens &mnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen.

4.7. Gastadjunkt och adjungerad adjunkt

En géstadjunkt och adjungerad adjunkt ska vara behdrig p4 motsvarande niva som adjunkt. Behorig
kan vara den som till exempel har eller har haft motsvarande anstillning som adjunkt vid annat
larosdte i Sverige eller utomlands eller som uppvisar motsvarande kompetens 1 sitt yrkesutdvande.

En anstillning som géstadjunkt och adjungerad adjunkt ska tidsbegrénsas enligt 5 § 1 p LAS och kan
langst fortga i tva ar.

Prefekt fattar beslut om adjunkt (inkl. géstadjunkt och adjungerad adjunkt).

Beslut om forldngning av anstédllning som gastadjunkt och adjungerad adjunkt fattas av prefekt.
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4.8. Postdoktor

Befattningen postdoktor syftar till att ge en nydisputerade som avlagt doktorsexamen hdgst tre ér efter
ansokningstidens utgang — mdjligheter att befdsta och vidareutveckla i forsta hand sina konstnérliga
fardigheter.

Den som anstélls som postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Undervisning kan inga i
arbetsuppgifterna, dock utgdra hogst 20% utav arbetstiden. Om det finns sirskilda skél kan
doktorsexamen ha avlagts tidigare &n 3 &r tillbaka i tiden.

En postdoktor far anstillas tills vidare dock ldngst tva ar. Mojlighet till férldngning kan ges om det
finns sérskilda skil. Med sérskilda skél avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet, klinisk
tjénstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande omsténdigheter.

Nagon sammanrdkning med anstéllningstid i tidsbegransad anstédllning enligt LAS eller
Hogskoleforordningen och tidsbegrénsad anstédllning som postdoktor ska inte ske.

Behorig att anstillas som postdoktor pa konstnérlig grund vid KKH ar avlagd doktorsexamen.

Prefekt fattar beslut om postdoktor efter hantering i institutionsndmnd i enlighet med Arbetsordningen.

4.9. Forskare

En forskare ar en person som anstélls i huvudsak for att bedriva konstnérlig forskning och som anstélls
efter projektprovning av Vetenskapsradet eller motsvarande och anstillts enligt LAS. Enskilda insatser
inom utbildning och gemensam verksamhet kan ske i enlighet med dverenskommelse mellan
forskaren och KKH.

Denna typ av anstillning ska anvéndas restriktivt. I beslut om anstéllning ska det framga vilken
finansidr som finns bakom anstéllningen.

En anstillning som forskare ska tidsbegrinsas enligt 4 kap § 10 HF om anstéllningen kan vara ldngre
an tva ar eller enligt LAS.

Behorig att anstéllas som forskare dr den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
kunskaper. Bedomningen av forskarens behorighet och skicklighet sker i samband med extern
finansidrs beddmning av forskningsprojektet.

Prefekt fattar beslut om forskare efter samradd med rektor och institutionsndmnd.

4.10. Doktorand

Hogskolorna far enligt 5 kap. HF ha sérskilda anstillningar for doktorander for att dessa ska
genomfora sin utbildning pé forskarniva. Den som ar anstélld som doktorand ska framst dgna sig at sin
egen utbildning. En anstilld far dock i begransad omfattning arbeta med utbildning, forskning,
konstnérligt utvecklingsarbete och administration. Sadant arbete far, innan doktorsexamen eller
konstnérlig doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer &n 20 procent av full arbetstid.

Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa forskarniva vid en hégskola far
anstéllas som doktorand.

En anstillning som doktorand ska avse arbete pa heltid. Om en doktorand begér det far anstillningen
avse arbete pa deltid, dock lagst 50 procent av heltid.
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Niér en doktorand ska anstéllas ska avseende féstas vid formégan att tillgodogora sig utbildningen pé
forskarnivd. Om en doktorand ska anstéllas i samband med antagning till utbildningen, ska
bestammelserna i 7 kap. 41 § andra och tredje styckena HF om bestimmande av bedomningsgrunder
och om hinder mot foretréde tilldimpas.

En anstillning som doktorand ska gélla tills vidare, dock ldngst till en viss tidpunkt och aldrig for
langre tid dn ett ar efter konstnéarlig doktorsexamen.

Den forsta anstéllningen far gélla hogst ett &r. Anstéllningen far fornyas med hogst tva ér i taget.

En person far vara anstilld som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock inte vara ldngre dn vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid
under fyra ar. Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen eller konstnérlig licentiatexamen fér
den sammanlagda anstdllningstiden inte vara ldngre dn vad som motsvarar utbildning pa forskarniva
pa heltid under tva ér. Fran dessa tider ska avrdkning goras for den studietid da doktoranden inte har
varit anstilld som doktorand.

Den sammanlagda anstéllningstiden far dock vara ldngre 4n vad som anges i1 ovan, om det finns
sarskilda skal. Sadana skél kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjdnstgoéring inom
totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
fordldraledighet.

Prefekt fattar beslut om anstillning av doktorand efter hantering i institutionsndmnd i anlighet med
Arbetsordningen.

5. Anstéllningsforfarande som kraver sakkunniggranskning

professor (inkl. adjungerad professor och géstprofessor), lektor (inkl. géstlektor och
adjungerad lektor), postdoktor samt doktorand

5.1. Initiering av drende

Initiativ till och beslut om att rekrytera professor tas av rektor liksom beslut om annonsering och
annonsens lydelse samt anstdllning. En tidplan och anstéllningsprofil tas fram. Samrad ska ske med
prefekt som har samradande roll. Anstadllningsprofil och tidsplan tas fram. Innan anstallningsprofil for
professor tas fram ska rektor sdkerstilla i samrad med berdrda vid vilken institution anstillningen ska
knytas, att anstillningen gynnar verksamheten vid institutionen och lérosétet, att erforderlig
finansiering finns.

Initiativ till beslut om att rekrytera lektor (inkl. géstlektor och adjungerad lektor), postdoktor och
doktorand tas av prefekt. En tidplan och anstillningsprofil tas fram. Innan anstéillningsprofil for lektor
(inkl. gistlektor och adjungerad lektor), postdoktor och doktorand tas fram ska prefekt for rektor visa
hur anstéllningen gynnar verksamheten vid institutionen och larosatet samt att erforderlig finansiering
finns.

Alla anstéllningsdrenden handlaggs av HR-avdelningen.

Lérar- och doktorandforslagsndamnden handldgger all sakkunnigprévning. Dess sammansattning och
uppdrag preciseras i KKH:s Arbetsordning.
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5.2. Anstillningsprofil
Av anstillningsprofilen ska f6ljande framga:

- anstdllningens omfattning och anstéllningsform

- befattning

- dmnesomrade och eventuell inriktning

- behorighetskrav: konstnérlig, pedagogisk och administrativ kompetens (eller i
forekommande fall vetenskaplig kompetens) samt ytterligare behorighetskrav
utover de som HF foreskriver

- arbetsuppgifter, placering och forutsittningar i dvrigt som ska gélla for
anstéllningen

- bedomningsgrunder och kriterier som ska anvidndas och hur dessa ska vigas mot
varandra

- sprakkunskaper

Anstdllningsprofilen och tidplanen beslutas av rektor och faststills av institutionsndmnd vad géiller
professor (inklusive géstprofessor och adjungerad professor).

Anstillningsprofilen och tidplanen beslutas av prefekt och faststills av institutionsndmnd vad géller
lektor (inkl. géstlektor och adjungerad lektor), postdoktor och doktorand.

Anstéllningsprofilen ar den grund for utannonsering som rekryteringen bygger pa.

Anstillningsprofilen fér inte &dndras efter det att KKH informerat om anstéllningen.

5.3. Utlysning av anstillning

KKH ska informera om lediga anstéllningar vid hogskolan, sa att de som &r intresserade av
anstillningen kan anmala det till hogskolan inom en viss tid. Syftet med denna information ar att KKH
ska fé s& ménga kvalificerade sokande som mdjligt samt att sikerstélla att tillsdttandet av anstéllningar
vid KKH ér transparenta och endast sker pa sakliga grunder.

Information om anstéllning ska anslds och annonseras i enlighet med KKH:s riktlinjer for
annonsering.

Av informationen ska framga att KKH vill tillvarata de kvaliteter som en jamn konsférdelning samt
mangfald tillfér verksamheten.

Ansokningstiden dr normalt tre veckor. Undantag kan goras och ska motiveras i beslutet av
anstéllningsprofilen.

5.4. Ansokan

Ansokan till ldraranstéllning eller befordran bor ske i enlighet med anvisningarna pd KKH:s
webbplats. Den sokande far aberopa endast sddana arbeten (som till exempel utstillningar och
konstnérliga arbeten) som genomforts och har dokumenterats och skrifter som publicerats eller
foreligger som fardiga manuskript senast vid ansokningstidens utgang:

Ansokan ska innehalla:

- Personligt brev

- CV/Meritforteckning
- Konstnédrliga meriter

- Pedagogiska meriter
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Ansokan ska ldmnas in pa svenska (eller norska eller danska) eller engelska.

En for sent inkommen ansdkan beaktas inte om inte sirskilda skél finns.

5.5. Forhandsgranskning av ansokan

Vid rekrytering av professor (inkl. adjungerad professor och gistprofessor), lektor (inkl. géstlektor och
adjungerad lektor), postdoktor samt doktorand ska Lérar- och doktorandférslagsndmnden efter
ansokningstidens utgang, om det anses behovligt, ansvara for att en forhandsgranskning av inkomna
ansokningar sker. Lérar- och doktorandforslagsnimnden kan, om de finner det lampligt, delegera till
ordforande att tillsammans med berord prefekt, och HR-enheten utfora forhandsgranskningen. De
ansokningar som utifran anstéllningsprofilen bedoms komma pa fraga for anstéllning skickar
institutionsndmnden via Larar- och doktorandforslagsndamnden vidare till sakkunnigprévning.
Grunderna for detta stédllningstagande ska for varje sokande motiveras i ett protokoll.

5.6. Sakkunniga

Institutionsndmnderna utser sakkunniga efter samrad med rektor och Léarar- och
doktorandforslagsndmnden. Risk for jav till sokande som ska beddomas ska beaktas vid utseende av
sakkunniga. Sakkunniga bor utses innan eller s& snart som mojligt efter att ans6kningarna kommit in.

Vid KKH ska vid rekrytering till alla professors- och lektorstjanster ska sakkunnigbedémning fran tva
externa sakkunniga inhdmtas. Minst en av dessa ska vara professor eller besitta motsvarande
kvalifikationer och en av de sakkunniga ska ha sin verksamhetsbas utomlands. For géstprofessor och
adjungerad professor samt géstlektor och adjungerad professor giller att sakkunnigprévning inte ar
nddvandig om det dr uppenbart obehdvlig som t ex om séddan provning gjorts vid annat ldroséte och
det bara finns en kandidat.

Vid rekrytering till postdoktortjénst och doktorand vid KKH ska sakkunnigbedomning frén tva
sakkunniga inhdmtas varav en kan vara intern.

Om en beddmning héamtas in frén tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél (4 kap. 6 § HF).

5.7. Sakkunnigutlatande
For att de sakkunniga ska kunna fullgdra sitt uppdrag ska de ha tillgang till:

- anstéllningsprofil och annons

- forteckning 6ver sokande

- merithandlingar innehéllande konstnirliga och pedagogiska meriter samt andra
meriter

- relevanta delar av Anstdllningsordningen

- information om uppdragets innebord och kraven pa utldtandenas innehall

- formatmall for sakkunnigutlatandet

- information om jivsregler

- information om verksamheten

- tidsplan for uppdraget

Var och en av de sakkunniga ska avge ett skriftligt yttrande till Lérar- och doktorandférslagsndmnden.
De sakkunniga gor utlatanden baserat pd ansokningsmaterial fran de sokande och gor fordjupade
utlatanden om de som de anser vara de framsta sokande till tjdnsten. For 6vriga behoriga gors en
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kortfattad motivering till varfor de inte hamnat i den forsta gruppen. De noterar ocksé de som de
bedomer inte dr behoriga sokande, men ingen motivering behovs.

Var och en av de sakkunniga ska individuellt upprétta sakkunnigutlatandet och ange vilka av de
sokande som bor ingér i toppkandidatgruppen, maximal 6 och minimum 3.

5.8. Lirar- och doktorandforslagsniimndens beredning
Lérar- och doktorandf6rslagsndmnden tar stéllning till de sakkunnigas forslag och gor ett urval.

De framsta sdokandena till anstéllning som professor eller lektor ska dérefter genomfora en
provforeldsning samt intervjuas av Lérar- och doktorandforslagsndmnden. Dessutom genomfors ett
ateljébesok med studenter om det géller professor. De sokandes pedagogiska kompetens, ambitioner
och visioner ska d& noga undersokas.

Lérar- och doktorandf6rslagsndamnden ska till institutionsndmnden redovisar vem de foreslar till
anstéllningen och rangordnade eventuella reserver samt redogora for dessas skicklighet i forhallande
till de beddmningsgrunder som géller samt huruvida dessa uppfyller samtliga bedoémningskriterier.

Redovisningen ska omfatta bade skickligheten betraffande varje bedomningsgrund for sig och dven en
sammanvégning av alla bedomningsgrunderna och sakkunnigas utldtande. Av forslaget ska det framga
hur foreslagen sokandes sévél konstnérliga och pa forekommen anledning vetenskapliga som
pedagogiska skicklighet har beaktats. Det ska ocksé framga hur jamstélldhetsaspekten har beaktats 1
beredningen av drendet.

Referenstagning gors av Lérar- och doktorandforslagsndmndens ordférande och HR-enheten. Vid
referenstagning ska anteckningar tas.

Uppgifter som Lérar- och doktorandforslagsndmnden far del av pé annat sétt &n genom en handling
och som har betydelse for drendets utgéng ska dokumenteras, till exempel i form av en
tjénsteanteckning och fogas till akten i drendet. Harigenom blir sddana uppgifter allmdnna handlingar
och saledes tillgdngliga for den som vill ta del av dem.

5.9. Lirar- och doktorandforslagsnimndens forslag

Lérar- och doktorandforslagndmndens beslut om sitt forslag gors genom acklamationsforfarande,
varefter ordférande anger vad nimnden beslutat. Om nagon ledamot sa begir, ska 6ppen omrdstning
ske. Om fler &n tva forslag foreligger, sker motforslagsomrdstningar for att fa fram det férslag som ska
stillas mot huvudforslaget, dvs. det forslag som ordféranden tidigare angivit som ndmndens beslut.
Forekommande omrostningar ska redovisas i nimndens protokoll. Ordférande har utslagsrost i de fall
omrdstning ger ett jamnt utfall.

Varje ledamot som anmdler avvikande mening antecknas till protokollet. Ledamoten ska da ange sitt
yrkande jimte en kort motivering. Den som inte anmiler avvikande mening anses ha bitrétt det
slutliga beslutet.

Om nagon ledamot &r javig ska detta meddelas sa tidigt som majligt i processen varvid suppleant
ersitter 1 enlighet med KKH:s riktlinjer for Jav. Om ingen suppleant finns kan rektor besluta om
tillfallig erséttare.

Lérar- och doktorandforslagsndmnden lémnar sitt forslag till i berdrd institutionsndmnd vad géller
lektor (inklusive géstlektor) och postdoktor, som dérefter beslutar om att lamna forslag till prefekten
for anstéllningsbeslut baserat pa Larar- och doktorandforslagsndmndens forslag. Larar och
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doktorandforslagsndmnden lamnar sitt forslag vad géller professor (inklusive adjungerad professor
och géstprofessor), till rektor for anstillningsbeslut.

5.10. Beredning och beslut vid doktorandanstillningar

Larar- och doktorandforslagsndmnden gér igenom de skriftliga projektans6kningarna och tar del av
insénda arbetsprover och gor en forsta gallring. Detta kan delegeras till en rekryteringsgrupp. De tva
sakkunniga skriver motiveringar om de frémsta kandidaterna och rangordnar dem. Intervju gors av ett
urval av de mest meriterade i relation till bedomningskriterierna. Detta kan ocksa delegeras till en
rekryteringsgrupp. De sakkunniga deltar i intervjuer men ej i forslag till beslut. Rekryteringsgruppen
lamnar forslag till Lérar- och doktorandforslagsndmnden som for forslaget vidare till berdrd
institutionsndmnd. Prefekt tar beslut om anstillning efter att doktoranden antas till forskarutbildning
vid vérdinstitutionen.

5.11. Beslut om anstéillning

Rektor beslutar om anstéllning av professor. Beslut om anstéllning av professor, inbegripen
géstprofessor och adjungerad professor, far inte delegeras. I 6vrigt beslutar prefekt. Innan ett beslut
ska 16nen faststillas av rektor respektive prefekt efter samrad med HR-chef.

Information om KKH:s beslut om anstéllning ska ske i enlighet med KKH:s riktlinjer for annonsering.

Beslut om anstillning ska meddelas samtliga sékande och innehalla anvisningar om hur det kan
overklagas. Datum for kungorelsen av beslutet ska anges, eftersom tiden for 6verklagandet rdknas fran
detta datum.

6. Kallelseforfarande av professor

En hogskola far kalla en person till anstéllning som professor om anstéllningen av personen &dr av
sérskild betydelse for en viss verksamhet vid hdgskolan. Om en hogskola kallar en person till
anstillning, ska skélen for varfor anstidllningen &r av séarskild betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behorighet for anstéllningen enligt 4 kap. 3 § Anstdllningsférordning (AF) far
anstéllas genom kallelse. Beslut om att kalla en person till anstéllning fattas av rektor och fér inte
delegeras. Vid anstéllning genom kallelse behdver inte ndgon sddan information som avses i 6 § forsta
stycket HF lamnas. Vid kallelseforfarande undantas darfor utlysningen ur rekryteringsprocessen, i
ovrigt ska processen ske i enlighet med HF och KKH:s riktlinjer for kallelseférfarande av professor.
Kallelseforfarande vid anstéllning av professor ska anvdndas med aterhéllsamhet i linje med SUHF:s
rekommendationer 2010-11-04.

7. Anstéllningsforfarande av adjunkt

(inkl. gistadjunkt och adjungerad adjunkt)

7.1. Initiering av drende

Initiativ till beslut om att rekrytera adjunkt tas av prefekt. En tidplan och anstéllningsprofil tas fram:
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Innan anstéllningsprofil for adjunkt tas fram ska prefekt informera institutionsndmnden hur
anstillningen gynnar verksamheten vid institutionen och larosatet samt att erforderlig finansiering
finns.

I anstéllningsprofilen ska det framgé varfor denna anstillnings valts i stéllet for lektor.

Alla anstillningsdrenden handlaggs av HR-enheten.

7.2. Anstillningsprofil
Av anstéllningsprofilen ska f6ljande framgé:

- anstillningens omfattning och anstédllningsform

- Dbefattning

- amnesomrade och eventuell inriktning

- behorighetskrav: konstnérlig, pedagogisk och administrativ kompetens samt
ytterligare behorighetskrav utdver de som HF foreskriver

- arbetsuppgifter, placering och forutséttningar i 6vrigt som ska gélla for
anstéllningen

- bedomningsgrunder och kriterier som ska anvindas och hur dessa ska vigas mot
varandra

- sprakkunskaper

Anstillningsprofilen och tidplanen beslutas av prefekt efter samrad med institutionsndmnd och HR-
enheten.

Anstdllningsprofilen dr grund for den utannonsering som rekryteringen bygger pa.

Anstillningsprofilen fér inte dndras efter det att KKH informerat om anstéllningen.

7.3. Utlysning av anstiillning

KKH ska informera om lediga anstéllningar vid hogskolan, sa att de som &r intresserade av
anstéllningen kan anméla det till hdgskolan inom en viss tid. Syftet med denna information ar att KKH
ska f& s& ménga kvalificerade sokande som mdjligt samt att sikerstélla att tillsdttandet av anstéllningar
vid KKH ér transparanta och endast sker pa sakliga grunder.

Information om anstéllning ska anslés och annonseras i enlighet med KKH:s riktlinjer for
annonsering.

Av informationen ska framga att KKH vill tillvarata de kvaliteter som en jimn konsférdelning samt
mangfald tillfér verksamheten.

Ansokningstiden ska som huvudregel vara minst tre veckor. Undantag ska motiveras i beslutet av
anstillningsprofilen.

7.4. Ansokan

Ansokan bor ske genom KKH:s webbaserade rekryteringssystem. For de som har kallats till intervju
begérs vid behov ej uppladdningsbart material s& som publikationer, bocker och annat material av
relevans in separat till KKH.

Ansokan ska innehalla:
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- Personligt brev

- CV/Meritforteckning
- Konstnérliga meriter

- Pedagogiska meriter

Ansokan ska l&dmnas in pé svenska eller engelska

En for sent inkommen ansokan beaktas inte, om inte sdrskilda skél finns.

7.5. Beredning av ansékan

Prefekten i samrad med institutionsndmnden och HR-chefen bereder och beslutar. Sérskild
rekryteringsgrupp kan tillsittas. Prefekten fattar beslut. Beslut for anstéllning ska motiveras i ett
protokoll.

8. Anstillningsforfarande av lektor och adjunkt 1 samband med hastigt
pakommen situation samt forskare, postdoktor med sarskilt tilldelade
medel samt redan antagen doktorand

Hogskolan kan behova anstédlla medarbetare som redan har provats som till exempel forskare som
redan har bedomts av forskningsfinansidr, samt postdoktor med sarskilt tilldelade medel samt
doktorand som redan antagits vid annat ldroséte och/eller har bedomts av extern finansiér. I sddant fall
ska ett forenklat forfarande anvéndas. Beslut fattas av prefekt i samrdd med institutionsndmnd, rektor
och HR-chef.

Hogskolan kan ocksa hamna i situationer nir det d4r nddvéndigt att hastigt anstélla en lektor och eller
adjunkt for att tillfélligt hantera en akut situation. I sddana fall kan anstéllningar som géstlektorer och
adjungerade lektorer samt géstadjunkter och adjungerande adjunkter komma pa fraga. I sadant fall ska
ett forenklat forfarande anvéndas, dock inom de ramar som lagstifining uppstéller. Beslut fattas av
prefekt i samrdd med HR-chef och redovisas i institutionsndmnd. I samband med vikariat, vilket ar det
vanligaste, sker anstéllningen normalt enligt LAS.

9. Befordran

9.1. Adjunkt till lektor

Befordran fran adjunkt till lektor finns som en mdjlighet vid KKH for de medarbetare som uppfyller
kraven for befordran. Det ér dock inte en réttighet. For att befordran ska medges krévs att det utifran
verksamhetsperspektiv finns ett rekryteringsbehov av en lektor inom aktuellt &mnesomrade och
inriktning vilket rektor beslutar om. Amnesomradet for anstillningen som lektor ska vara detsamma
som for den anstdllning som ldraren har som adjunkt. En befordran berattigar inte automatiskt till
dndrad arbetsbeskrivning eller anstéillningsforhallanden.

Ansokan om befordran gors av den enskilde ldraren pa hogskolan. Till stod for ansékan om befordran
till Iektor ska den sokande inkomma med kompletta ansokningshandlingar i enlighet med vad som
géller for ansokan till en externt utannonserad anstéllning som lektor.
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Innan en komplett ansdkan ldmnas in ska ett godkdnnande skriftligen begéras och beslut fran rektor tas
om att en befordran kan fa goras, da det ur verksamhetsperspektiv finns ett rekryteringsbehov.

Vid befordran till lektor ska yttranden inh&dmtas frén minst tva sakkunniga som é&r fortrogna med
dmnesomradet. Bdde kvinnor och mén vara representerade, om inte synnerliga skil talar emot det.
Institutionsndmnd utser sakkunniga.

Sakkunnigyttranden kan vara obehdvliga om en sokande inom 3 ar i ett annat sammanhang har varit
foremal for sakkunnigprovning for anstéllning som lektor i samma é&mne och beddmts vara behorig.

Lérar- och doktorandforslagsndamnden bereder drendet efter inhdmtande av de sakkunnigas utlatande.
Beslut om eller avslag om befordran till lektor fattas av rektor efter forslag fran Lérar- och
doktorandforslagsndmnden.

Vid ansokan om befordran ska yttrandet avse fraigan om sékanden ska befordras eller inte.

9.2. Anstillning

Befordran paverkar inte automatiskt tjanstgoringen omfattning och inriktning. Befordran paverkar inte
den sammanlagda anstillningstiden for adjunkter som &r anstillda enligt hgskoleférordningen 5 + 5
ar.

10. Avbrytande av anstillningsforfarande och anstéallningens
upphorande

10.1. Avbrytande av anstéllningsforfarande

Beslut om att avbryta anstillningsforfarandet fattas av rektor. Ett sddant beslut far inte verklagas
enligt 21 § Anstédllningsférordning (AF).

10.2. Anstillningens upphorande

I fraga om professorer provar Statens ansvarsndmnd fragor som avses i 34 § LOA och 15 § lagen
(1994:261) om fullmaktsanstéllning. I andra fall &n som avses i 2 kap. 2 § forsta stycket 6 och 15 § HF
samt 4 kap. 16 § HF beslutar rektor om att en anstéllning ska upphora. Beslut om att en professors
anstéllning ska upphora fér inte delegeras.

11. Overklagande

Beslut om anstillning vid en hogskola kan éverklagas till Overklagandenimnden for hogskolan i
enlighet med HL 5 kap 1§. Undantaget 4r anstéllning som doktorand och vid befordringsérenden,
vilka inte kan 6verklagas. Vid beslut om anstéllning ska en 6verklagandehidnvisning finnas med.

Sokande som ej erhéllit anstéllningen kan skriftligen 6verklaga beslutet. Den som 6verklagar ska i
skrivelsen ange vilket beslut det géller och vilken éndring han/hon begéir samt skélen for detta.
Skrivelsen ska stillas till Overklagandenimnden for hogskolan och skickas in till KKH.
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http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19940260.htm#P34
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19940261.htm#P15
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19940261.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM#K2P2S1N6
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM#K2P15
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM#K4P16

Overklagandet ska ha inkommit inom tre veckor frén den dag d& beslutet anslogs pa hogskolans
anslagstavla.

Beslut av Overklagandenimnden kan i sin tur inte dverklagas.
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