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Inledning

Detta dokument utgdr riktlinjer for annonsering vid anstéllning och ansldende av beslut om anstéllning
vid KKH och utgor ett komplement till KKH:s Anstillningsordningen som tradde i kraft forsta
september 2021 samt riktar sig till de som hanterar anstéllning. Anstdllningsforordningen ligger till
grund for dokumentet. Ansvariga for uppf6ljning: HR-enheten.

Anstéllningsprofilen

Amnesinnehill och eventuell imnesbeskrivning, behdrighetskrav, bedémningsgrunder och
viktning mellan de beddmningsgrunder som formuleras i annonsen ska dverensstimma med
texten 1 den faststéllda anstédllningsprofilen.

Annonsering vid anstéllning

Amnesinnehall och eventuell imnesbeskrivning, behdrighetskrav, beddmningsgrunder och
viktning mellan de beddmningsgrunder som formuleras i annonsen ska dverensstimma med
texten 1 den faststillda anstillningsprofilen.

En ledig anstdllning ska alltid annonseras pa svenska, i enlighet med spréklagen (2009:600),
och normalt ocksé pa engelska om inte sirskilda skél finns som t ex vid korttidsanstillning.

Samtliga anstdllningar ska informeras om (utlysas) pa ldmpligt sédtt om inte sarskilda skil talar
emot det, 1 enlighet med anstillningsforordningen, 1974:373. De sérskilda skélen ar:

- om det finns anstélld som &r 1 behov av omplacering och som har tillrdckliga
kvalifikationer f6r den lediga anstillningen enligt lag (1982:80) om
anstillningsskydd, 7:2 §, ska anstillningen inte utlysas

- forlangning av anstéllning som doktorand enligt hdgskoleforordningen 5 kap 7
§, ska anstéllningen inte utlysas
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- anstéllning av professor genom kallelse enligt hogskoleférordningen 4 kap 7 §,
ska anstéllningen inte utlysas

- om det finns medarbetare som begirt foretradesratt till dteranstéllning eller
utokning av sysselséttningsgrad, enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd,
25 §, och har tillrackliga kvalifikationer for den lediga anstéllningen, behover
anstédllningen inte utlysas

- om det finns personer som dr under Trygghetsstiftelsens atgérder enligt
anstéllningsforordningen 6 §, behdver anstéllningen inte utlysas.

- visstidsanstillning av projektforskare som dr namngiven 1 beviljad ans6kan om
extern forskningsfinansiering.

Lediga anstéllningar ska i normalfall utlysas i minst tre veckor pad Hogskolans hemsida,
officiella anslagstavla och pa Arbetsformedlingens hemsida (Foérordning [1984:819] om
statliga platsanmélningar 2 § och Anstéllningsforordning [1994:373] 6 §). Ansokningstiden
ska normalt vara minst tre veckor, men kan vid behov forldangas.

Annonsering kan ske nationellt eller internationellt och i olika medier for att uppna god
tackning av malgruppen.

Annonsen, inklusive ansokningstid samt hur och var annonseringen sker, faststills av rektor
vad giller professorer och av berdrde prefekt vad avser ovriga larare. HR svarar for att
annonseringen genomfors i samverkan med kommunikationsansvarig.

Ansléende av beslut om anstéllning

Myndighetens information om beslut om anstillning ska anslas pa myndighetens anslagstavla
och innehélla:

1. vilken dag som det sattes upp pé anslagstavlan,
2. vad som giller i frdga om 6verklagande,

3. de avvikande meningar som har antecknats 1 protokollet eller i ndgon annan
handling.

Detta giller inte for:
- anstdllning som berdknas vara hogst sex manader,

- anstdllning av dem som redan &r aspiranter hos myndigheten.
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HR-enheten verkstiller anslaendet.
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