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1 Inledning

Denna rutin har tagits fram och faststallts for att sakerstalla en tydlig och transparent beredning och
beslutsprocess av arenden som innebar att en person kallas till anstallning som professor.
Dokumentet utgor ett komplement till KKH:s Anstallningsordningen som tradde i kraft forsta
september 2021 samt riktar sig till de som hanterar anstéllning. Hogskoleférordningen 4 kap 7 § och
Anstallningsforordningen ligger till grund for dokumentet. Ansvariga for uppfoljning: HR-enheten.

2 Grundldggande forutsattningar for ett kallelseforfarande

Kallelse innebér att en person utan foregaende information om ledig anstallning, nyanstalls som
professor. Kallelseforfarande forutsatter att rektor i samrad med berérd/berdrda
institution/institutioner bedomer att rekryteringen av den som avses kallas &r av sarskild strategisk
betydelse for en viss verksamhet vid KKH. Kallelseférfarandet ska anvandas restriktivt.

Endast den som uppfyller kraven for anstallning som professor, som agerar pa hogsta internationella
niva och som bidrar med kompetens som laroséatet inte besitter far kallas. Kallelseférfarande vid KKH
ska salunda anvandas for att rekrytera personer med mycket hogt renommé inom konstvarlden.

Anstéllningar som vilar pa konstnarlig grund kan enligt Hogskoleférordningen vara upp till 5 ar med
maijlighet till férlangning med upp till 5 ar. Den kallade professorn kan verka inom en institution eller
ha en fri roll gentemot hela larosatet.

Beslut att kalla till anstallning som professor fattas av rektor efter samrad med berérd/berorda
institution/institutioner.

Kallelseférfarandet ska inte omfattas av nagon sadan information som avses i 6 § forsta stycket
Anstéllningsforordningen (1994:373): ”En myndighet som avser att anstélla en arbetstagare skall pa
nagot lampligt satt informera om detta sa att de som ar intresserade av anstéllningen kan anmala det
till myndigheten inom en viss tid”. Detta ar detta som skiljer en kallad professor fran en ordinarie
professor samt en gastprofessor.
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3 Kallelseprocessen

Kallelseprocessen sker i tre steg:

- eninitieringsfas dar initiativet foérbereds och férankras via ett samradsforfarande
- en beredningsfas dar formella beslutsunderlag tas fram
- en beslutsfas dar rektor fattar beslut.

Rutinen tillampas med stod av bestammelser i Hogskoleforordningen, SFS 1993:100 och
Anstallningsordning for KKH.

3.1 Initiering

Rektor tar initiativet till kallelse i samrad med berérd/berérda institution/institutioner. Initieringen
bestar av samrad med en institutionsndmnd om anstallningen bara beror en institution, och med
hogskolradet om anstéllningen berér bagge institutioner, samt information till
personalorganisationer och samtal med kandidaten.

3.1.1 Samrad

Innan drendet formellt paborjas ska fragan behandlas vid ett sarskilt méte mellan rektor,
forvaltningschef, HR-chef och berérd/berérda prefekt/prefekter. Motets avsikt ar att redogb6ra for
behovet, den strategiska betydelsen for verksamheten, anstallningens placering samt finansiering.
Dessutom ska HR-chefen inleda det forberedande arbetet med att ta fram en kallelseprofil
(motsvarighet till anstallningsprofil for professor). Efter motet behandlas drendet vidare av rektor i
samrad med berdérd institutionsndmnd eller i hogskoleradet om bagge institutionsnamnder ar
berdrda och med stdd av forvaltningen. Samradet med institutionsndmnd ska protokollféras medan
samradet med hogskoleradet ska dokumenteras i form av minnesanteckningar.

Rektors samrad med institutionsndmnd eller hogskoleradet bor behandla:
o skal till att kallelseférfarande 6vervags
e amnesinriktning, arbetsinnehall

e Amnesomradets och den tilltdnkta personens strategiska betydelse for
verksamheten

e den tilltankta personens kvalifikationer
e Ovrigt av betydelse i den aktuella situationen

o forslag till personer som ska medverka vid intervjun om sadan blir aktuell
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Ytterligare samrad kan bli aktuellt i samma &rende.

Om rektor efter samradet anser att det inte finns anledning att fortsatta kallelseférfarandet sa ska
rektor avbryta initieringen.

3.1.2 Information till personalorganisationer

Rektor ansvarar for att information [amnas till personalorganisationerna om att ett kallelseférfarande
ar aktuellt. Detta ska ske i nara anslutning till initieringen. Darmed anses informations- och
forhandlingsskyldigheten enligt Lag om medbestammande vara uppfylld.

3.1.3 Samtal med kandidaten

Rektor ansvarar for kontakt med kandidaten. Underhandssamtal fors med den identifierade
kandidaten under hela processen. Det ar viktigt att klargora for kandidaten hur KKH ser pa
anstéallningens strategiska betydelse for verksamheten samt vilka arbetsuppgifter som ingar.

Fram till dess att kandidaten gett rektor slutligt besked om hen &r intresserad av att inga i ett
kallelseforfarande ska alla uppgifter ses som arbetsmaterial och bér behandlas konfidentiellt.

3.2 Formell beredning

Den formella beredningen inleds om forutsattningarna for ett kallelseférfarande visat sig vara
tillstyrkta i enlighet med 3.1.1, 3.1.2 och 3.1.3.

Rektor tillsammans med prefekt/prefekter, forvaltningschef och HR-chef arbetar vidare med att
diskutera, undersoka, konkretisera och formulera de omraden som anges i kallelseprofil och som ska
vara i samklang med larosatets krav och behov och den kallades bakgrund och inriktning. Profilen
faststalls av rektor.

3.2.1 Handlingar fran kandidaten

Kandidaten ombeds inkomma med CV och andra relevanta handlingar. Rektor tillsammans med HR-
chefen gor en beddmning om ytterligare handlingar behéver begaras in.

3.2.2 Referensforfarande

Referenser ska tas i samband med att rektor initierar kontakten med den tilltdnkte. Rektor beslutar
om forfarande.
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3.2.3 Behorighetsbeddomning

Bara den som bedoms uppfylla kraven for anstélining som professor far kallas varfor det i
normalfallet ar obehoévligt med sakkunnigprévning. Om rektor efter samrad med berérd
prefekt/prefekter trots allt bedémer att det foreligger behov av sakkunnigprévning ska KKH:s
regelverk for sakkunnigprovning vid anstallning av professor tillampas.

3.2.4 Intervju

Rektor beslutar om och i sa fall nar intervju ska genomféras.
Institutionsndmnden/institutionsndmnderna ges da mojlighet att foresla vilka som ska medverka i
intervjun. Detta sker féretradesvis i samband med initieringsprocessens samrad. Rektor genomfor
intervjun tillsammans med dem som rektor utser. Intervjun ska ske nar kandidatens handlingar
inkommit och fardigstallts och innan rektor beslutar att fullfolja kallelseférfarandet.

3.2.5 Helhetsbedomning

Den formella beredningen avslutas med en kvalitativ helhetsbedémning av kandidatens kompetens
och skicklighet i forhallande till avsedd strategisk betydelse for verksamheten. Detta gors av rektor
och de som medverkat vid intervjun. Att helhetsbedémningen gjorts och dess slutsats ska
protokollforas. Darefter fardigstalls handlingarna infor rektors beslut att kalla till anstallning som
professor.

Kallelseforfarandet avbryts om rektor finner att de grundlaggande forutsattningarna och/eller att
foreskrifterna i Anstallningsordningen for KKH inte ar uppfyllda. Kallelseférfarandet avbryts om
kandidaten meddelar att intresse for anstallning inte langre foreligger.

3.3 Beslut

3.3.1 Rektor beslutar att kalla till anstallning som professor

Efter att helhetsbedémningen gjorts och forutsattningarna for kallelse av professor kunnat tillstyrkas
enligt 3.2.5 kan rektor besluta att kalla aktuell kandidat till anstallning som professor.

3.3.2 Samtal med kandidat infor beslut om kallelse

Samtal angaende anstallningsvillkor fors tidigt och fortlopande med kandidaten. En fordjupad
diskussion om anstallningsvillkor halls i anslutning till rektors beslut att kalla till anstallning som
professor.



KUNGL.KONSTHOGSKOLAN
g

ROYAL INSTITUTE OF ART
Dnr: 1.1.3/2021:322

Beslutsdatum: 2021-12-13

3.3.3 Rektors beslutssammantrade

Till grund for rektors beslutssammantrade ligger protokoll fran samradet mellan rektor och
institutionsndmnd eller minnesanteckningarna fran hogskoleradet i samband med initieringsfasen
samt protokoll fran helhetsbedomningen. Att informationen till personalorganisationerna har skett
och att referenser har tagits ska framga av beslutsprotokollet.

4 Expediering

Beslut anslas med overklagandehanvisning.
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