Diarienummer: 2.4.2/2020:352

Lokalt avtal om férldggning av semester for ldrare

De lokala parterna sluter med stéd av 2 § Semesterlagen samt 2 kap 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T
féljande avtal om semester och semesterns forliggning for lirare.

Med “larare” avses befattningar reglerade i gillande anstéliningsordning ”Undervisade personal” vid
Kungliga konsthogskolan. Avtalet tillimpas dven pa forskandepersonal samt doktorander

I § Semesterns férliiggning

Utéver det som féljer av semesterlagen ska féljande gilla i fraiga om semesterns forlaggning:
Semester for larare forutsdtts normalt forldggas under de studerandes ferier eller annan
undervisningsfri tid (Villkorsavtalet bilaga 5 7§).

Pa Kungl. Konsthogskolan férliggs hela drssemestern for lirare i en foljd under sommaren med
bérjan mandagen som infaller efter midsommarhelgen, sdvida inte annat éverenskommes mellan
arbetsgivare och enskild arbetstagare.

For larare som blivit anstallda efter sommaren eller av annan anledning inte varit i tjdnst eller inte
kunnat ta ut semester under sommaren, ska innevarande arssemester forlaggas till uppehéllet
mellan jul och nyar.

2 § Uppséigning under semesterperiod

For den larare for vilken uppsagningstid 16per under nagon del avdenil § angivna tidsperioder, ska
skriftlig dverenskommelse om semesterns forliggning triffas mellan arbetsgivare och arbetstagaren.

3 § Forldgga semestern till annan tid

| de fall som larare av ndgon orsak dnskar fa sin semester forlagd till annan tid @n den il § angivna
tidsperioder ska 6verenskommelse enligt | § tréffas mellan arbetsgivare och arbetstagaren senast 31
maj aktuellt ar. For larare som blivit anstéllda efter sommaren eller av annan anledning inte varit i
tjdnst gdller senast den 30 november aktuellt ar.

I de fall larare 6nskar utnyttja sin ritt att spara semesterdagar enligt bestimmelserna i
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kap 5 138§, ska ldraren underritta arbetsgivaren senast 31 maj aktuellt &r.
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Vid forldggning av sparad semester ska dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
traffas senast 31 maj aktuellt &r.

4 § Oenighet om semesterns férléiggning

Beslut om semesterns forldggning fattas av arbetsgivaren. Vid eventuell oenighet ska arbetsgivaren
begédra 6verldaggning med lararens fackliga organisation. Aven den fackliga organisationen har ratt att
begdra dverldggning med arbetsgivaren om eventuell andring av semesterns forliggning.

Om dverenskommelse dnda inte kan uppnas bestimmer arbetsgivaren slutligt om semesterns
forlaggning.

5 § Giltighet

Detta avtal galler frdn och med den 2021-01-01 och tills vidare med émsesidig uppsagningstid om en
manad. Uppsagning ska vara skriftlig och atféljas av forslag till nytt avtal.
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