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Lokalt avtal om uppsagningstider vid Kungliga Konsthégskolan

1§ Inledande bestammelser

Kungl. Konsthogskolan (KKH) samt SACO-S och OFR/S (parterna) sluter, med stod av bestimmelserna
i Villkorsavtal samt Villkorsavtal-T 2kap. 2§ lokalt avtal om uppségningstider vid Kungl.
Konsthogskolan (KKH).

2§ Gemensamma utgangspunkter

En relativt Villkorsavtalen ndgot forlangd uppsagningstid bidrar till en battre arbetsmiljo och paverkar
verksamheten positivt. Det blir lattare att sdkerstélla den optimala bemanningen vilket minskar
risken for 6kad arbetsbelastning i samband med vakanser.

3§ Uppsagningstider vid KKH
Villkorsavtalens 14 kap. 2§ styr uppsagningstider fran arbetstagares resp. arbetsgivares sida.

KKH tillampar langre uppsagningstid for arbetstagare som arbetat ldngre tid 4n 1 &r.

Anstélld hogst 1 ar Uppsagningstid 1 manad

Anstalld mer an 1 ar Uppsagningstid 3 manader

En arbetstagare som uppnatt en alder som framgar av 32 a § LAS har en uppsagningstid om en
manad.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstillning efter kortare uppsagningstid an
den som framgar ovan.

4§ Tillampningsomrade
Avtalet omfattar medarbetare vid Kungl. Konsthégskolan.

De som foljer Chefsavtalet — chefer direkt understillda rektor — omfattas ej av detta avtal.

Avtalets giltighet
Avtalet géller fr. o m den 1 januari 2020 och tillsvidare under Villkorsavtalens giltighetstid. Avtalet
kan sdgas upp av ndgon av parterna och uppségningstiden ar tre manader.

Stockholm den 20 december 2019

Fredrik Ehlin Karin Thorasdotter Anna Buckley

Kungl. Konsthoégskolan SACO-S OFR/s



