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ROYAL INSTITUTE OF ART

Lokalt kollektivavtal giillande doktorandernas loneséittning

Lokalt kollektivavtal, med stéd av RALS 2010-T och RALS-OFR/S 2023-2025 5§, 2 stycket,
mellan Kungl. Konsthdgskolan och de lokala arbetstagarorganisationerna SACO-S och OFR/S
vid Kungl. Konsthdgskolan, avseende l6neséttning som doktorand.

Avtalet ersitter 5§, 2 och 3 stycket, i RALS-T respektive RALS-OFR/S 2023-2025.
Avtalet ersitter tidigare avtal om I6nestege for anstiillning som doktorand fran 2022-10-01.

§1 Lonerevision
Doktorandernas 16n revideras i enlighet med detta avtal och undantas fran ordinarie lénerevision.

§2 Villkor och inplacering i lonestegen

Vid anstéllning eller omf6rordnande som doktorand reglerar féljande [nestege l6nesittningen.
Samtliga belopp avser heltidsméanadslon.
Ingéngslon: 30 400 kr/méanad (for rekryteringar frén och med 1 oktober 2024).

Vid 25% av uppnadda studier:
Beddmning gors av huvudhandledare efter genomfort 25%-etappseminarium.
Lonen hojs med 1 000 kr till 31 400 kr/méanad

Vid 50% av uppnadda studier:
Beddmning gors av huvudhandledare efter genomfort 50%-etappseminarium.
Lonen hojs med 2 200 kr till 33 600 kr/méanad

Vid 80% av uppnﬁdda studier:
Beddmning gors av huvudhandledare efter genomfort 80%-etappseminarium.
Lonen 6kas med 2 200 kr till 35 800 kr/ménad

For att |6nestegen ska trdda i kraft ska etappseminariet ha genomforts samt att doktoranden ska
ha uppnétt den motsvarande totalsumman av den effektiva studietiden (dvs 25%, 50% respektive
80%).



Uppflyttning till nésta steg i [dnetrappan sker ndr huvudhandledaren godkénner genomfort
seminarium vid ovanstiende studienivéer. Beslut om ny manadslon gors efter att de bada
kriterierna uppfyllts. Beslut om ny ménadslon fattas i enlighet med géllande arbetsordning.

Ny ménadslon giller frén den forsta i manaden efter godként seminarium.

§3 Tillgodoriknande
Om doktoranderna deltagit i forskarutbildning vid annat ldroséte och kan tillgodorikna sig dessa
studier vid KKCH, placeras doktoranden in pa det steg som motsvarar de genomftrda studierna.

§4 Giltighetstid
Detta avtal giller frdn 2025-05-01 och tills vidare med en uppségningstid pa tre manader.

Stockholm 2025-04-28
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