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Kungl. Konsthogskolans lonepolicy

Lonepolitiska mal

Lonepolitiken ska vara vilkénd och forankrad inom Kungl. Konsthogskolan (KKH) och medverka till
att KKH uppnér sina verksamhetsmal. Den ska bidra till att KKH kan rekrytera den kompetens som &r
nodvindig for en effektiv och vl fungerade verksambhet.

Lonepolitiken ska:

e vara sakligt grundad

e medverka till att mélen for verksamheten nas

e Dbidra till en god personalforsorjning

e stimulera till engagemang och vilja till att utveckla bdde verksamheten och den egna kompetensen

e bidra till en 16nestruktur som &r differentierad utifrén ansvar, arbetsuppgifternas svérighetsgrad
samt den anstélldes skicklighet och resultat

Lonesittningen ska vara individuell och bidra till engagemang och goda arbetsresultat.

Lonepolitiskt ansvar

Rektor och forvaltningschef ansvarar for 16nepolitikens genomforande och for en helhetsbedomning
av lonebildningen. HR-chef svarar for att 16neséttning, 16nerevisioner och 16neforhandlingar
genomfors enligt géllande 16nepolitik. Rektor, forvaltningschef, prefekter samt enhetschefer har
ansvar att I6nepolitiken blir omsatt i praktiken och kind av de anstéllda.

Lonekartliggning

Arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter ska i samverkan arligen genomfora en I6nekartlaggning i
syfte att upptécka, atgérda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstillningsvillkor mellan
kon.

Lonesittningstillfillen:

e Nyanstillning
Vid I6nesittning av nyanstélld gors en vardering av arbetsuppgifternas svérighetsgrad och
ansvar samt den nyanstélldes erfarenhet och kompetens med koppling till den aktuella
befattningen. KKH ska kunna rekrytera den kompetens som dr avgdrande pa kort och lang sikt
och kunna erbjuda konkurrenskraftiga 16ner. Samtidigt ska d4ven den interna l6nestrukturen
beaktas.

e Byte av befattning
Niér en arbetstagare byter fran en befattning till en annan inom KKH géller samma principer
som vid nyanstéllning.



e Loneokning vid speciella tillfdllen
Lonedkning kan forekomma mellan 16nerevisionerna om arbetsuppgifterna for en anstélld har
andrats i1 vasentlig utstrickning.

Lonerevision

KKH:s 16nerevisionsarbete utgar fran Ramavtal om 16ner for arbetstagare inom det statliga omradet
(RALS). Dessa ramavtal — RALS 2023-2025 f6r OFR/S samt RALS 2010-T for SACO-S - anger hur
forberedelsearbete samt genomforande av lonerevision ska ske samt innehéller de dvergripande
kriterierna for individuell 16neséttning. Ramavtalen har anpassats pa myndighetsniva genom 16ne-
principer och fortydligande av lonekriterier. Det &r arbetsgivarens uppgift att realisera intentionerna i
denna for KKH faststéllda l6nepolitik som omfattar alla anstéllda, savil medlemmar i
arbetstagarorganisationerna som icke anslutna. KKH:s 6vergripande verksamhetsmal ska brytas ned
pa individniva och bedomas utifran lonekriterierna.

For att I6nerevisionen ska kunna genomf6ras med god kvalitet forutsitts en konstruktiv dialog mellan
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna samt mellan chefer och medarbetare.

Lonekriterier vid lonerevision
Foljande 16nekriterier ska beaktas vid KKH:

e Arbetsresultat

e Utveckla den egna kompetensen
e Samarbetsforméga

e Bidra till en god arbetsmiljo

e Utveckling och initiativformaga

Lonekriterierna anges utan inbordes rangordning.
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