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Rutin: befordran fran adjunkt till lektor
Ansvarig: HR-enheten

Rutinen galler vid befordran fran adjunkt till lektor.
Se aven: Kungl. Konsthdgskolans anstallningsordning

Nr. | Att gora Ansvarig
1 Medarbetaren inkommer med férfragan om befordran fran Medarbetare/
adjunkt till lektor skriftligen. Prefekt beddomer verksamhetens Prefekt

behov inom dmnesomradet och medarbetarens progression

under anstallningen samt ekonomiska forutsattningar.

Om behov av lektor inte finns avslas forfragan och processen
avslutas.

Finns behov av lektor informerar prefekten medarbetaren om
den fortsatta processen.

2 Prefekt kontaktar HR som tar fram "Beslut om lektorsprovning”, | Prefekt/
som diariefors. Prefekt/HR foredrar ett underlag for rektor som HR/Rektor
bifaller eller avslar lektorsprovning.

Om rektor bifaller lektorsprovning, informeras medarbetaren om
den fortsatta processen kring formell ansékan om befordran.
Om rektor avslar lektorsprévning, informeras medarbetaren om
att processen avslutas.

3 HR tar fram den adjunktannons med arbetsbeskrivning och HR
kravspecifikation som medarbetaren vid anstallningstillfallet
sOkte samt behdrighetsgrunder for lektor.

4 Prefekt beddmer om sakkunnigprovning behdver goras eller inte. | Prefekt/Institutions-
Tidigare sakkunnigprovning ska vara max fem ar gammal och nadmnden

avse lektorat/professur i Sverige.

Institutionsndmnd fattar darefter beslut om vilka sakkunniga
som ska kontaktas/anlitas féor bedémningen

5 HR lamnar foljande underlag till ordférande i HR/ Ordf. LFN
Lararforslagsnamnden ("LFN”):

1) Beslut om lektorsprévning.

2) Ursprunglig adjunktannons samt behorighetsgrunder for
lektor. Amnesomrade och eventuell inriktning far

inte andras fran tillfallet medarbetaren rekryterades.

3) Namn péa sakkunnig fran institutionsnamnd alternativt
utladtanden fran tidigare granskning, om medarbetaren redan ar
sakkunniggranskad pa lektor-/professorsniva inom aktuellt
amnesomrade/inriktning.

HR tillfragar sakkunniga enlig institutionsnamndens beslut.

Ordf. LFN och HR upprattar en tidslinje for processen med
deadline, ansdkan, sakkunniga och beslutsmoéte.
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6 HR informerar medarbetaren om ansdkningsférfarandet och HR
skickar dokumentet "Ansokningsinstruktion om befordran” och
beddmningsgrunderna for lektor.

7 Medarbetaren inkommer med ansdkan enligt Medarbetare
ansokningsinstruktionen.

8 HR skickar ursprunglig adjunktannons, ansokningsinstruktioner | HR/Sakkunniga
till medarbetaren, beddmningsgrunder for lektor, medarbetarens
ansdkan och anvisningar till sakkunniga som inkommer med
utlatande till HR inom tre veckor.

(Punkten utgar om tidigare sakkunnigprévning anvands).

9 HR skickar ursprunglig adjunktannons, beddmningsgrunder for HR/LFN
lektor, medarbetarens ansdkan och sakkunnigas utlatande till
LFN

(Punkten utgar om tidigare sakkunnigprovning anvands).

10 | LFN tar stallning till om befordran ska rekommenderas eller ej LFN
till rektor, baserat pa ursprunglig adjunktannons,
bedomningsgrunder for lektor samt ansdkan och sakkunnigas
utlatanden.

11 | HR delger LFN:s protokoll till prefekt. HR/ LFN/Prefekt

12 | HRtar fram rektorsbeslut ”Beslut om befordran” och lamnartill | HR/ LFN/Rektor
rektor tillsammans med LFN:s protokoll.

13 | Rektor fattar beslut om att bifalla eller avsla befordran. Rektor

14 | Prefekten informerar medarbetaren om bifall eller avslag. HR Prefekt/HR
informerar Arbetstagarorganisationerna.




