Dnr 1.1.3-27-2018

Arbets- och
studerandemiljopolicy

Beslutad av rektor den 8 februari 2018



2/4

Mal och strategier for studie- och arbetsmiljoarbetet

Kungl. Konsthégskolan ska vara en trygg och attraktiv studie- och arbetsplats. For att uppnd en
god fysisk- och psykosocial arbetsmiljo krivs en stindig utveckling genom ett systematiskt
arbetsmiljoarbete samt att studenter och anstillda aktivt medverkar till att forbittra sina studie-
och arbetsforhallanden.

Kungl. Konsthogskolans strategi f6r att uppnd malen for arbets- och studiemiljéarbetet ér att dessa
frigor ska integreras i sdvil det ordinarie planerings- och uppféljningsarbetet som i den dagliga
verksamheten, samt att ansvar och befogenheter for arbetsmiljéarbetet ska vara tydligt fordelade.

Lagar och férordningar

Arbetsmiljéarbetet grundar sig pa arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetsmiljoférordningen
(1977:1166), foreskriften (AFS 2001:1) systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och féreskriften
(AFS 2015:4) organisatorisk och social arbetsmiljo.

Ansvarsfordelning

Arbets- och studerandemiljbarbetet sker i samarbete mellan ledning, studentkédren, studenter,
medarbetare, arbetsmiljoradet, HR-enheten, fastighetsenheten, skyddsombud, fackliga
foretrddare och student- och foretagshilsovarden.

Arbetsgivaren

Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon vid Kungl- Konsthogskolan ligger hos rektor.
Arbetsmiljouppgifter fordelas direfter av rektor genom delegationer till arbetsmiljéradet, chefer
och medarbetare. Rektor ansvarar for att arligen besluta om handlingsplan for arbetsmiljéarbetet
som utarbetas av arbetsmiljoradet.

Den som fir delegationen ska ha mojlighet att 6verblicka sitt ansvarsomrdde och kunna fatta
sjdlvstindiga ekonomiska beslut. Personen ska ha tillricklig kunskap och kompetens for
arbetsmiljoarbetet. Den som har en sddan delegation ansvarar for att arbetsmiljoronder genomfors
tillsammans med skyddsombud en till tvd ginger per ar. Den som har arbetsmiljéansvar ska
rapportera brister, vidta dtgidrder och anmala tillbud.

Arbetsgivaren ska samrdda med skyddsombuden och studerandeskyddsombuden vid férindringar
av betydelse for arbetsmiljoforhallandena. Skyddsombuden ska dd medverka vid upprittandet av
risk- och konsekvensanalyser.

Medarbetare och studenter

Medarbetare och studenter ska aktivt delta 1 arbetsmiljéarbetet, t.ex. genom att delta i personal-
och rektorsmdéten, planerings- och utecklingssamtal samt att pdtala eventuella brister i arbets- eller
studerandemiljon och att komma med forslag till forbéteringar.

Skyddsombud och studerandeskyddsombud

Skyddsombuden ir de anstilldas foretridare i arbetsmiljofrigor, men dr inte ansvariga for
arbetsmiljon i juridisk mening och inte fér genomforandet av atgidrder. P4 motsvarande sitt dr
studerandeskyddsombuden studenternas foretridare i arbetsmiljofragor. Skyddsombuden ska
verka for goda arbetsplatsférhdllanden genom att bevaka skydd mot fysisk- och psykosocial ohilsa
och att delta i arbetsmiljéronder.
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Arbetsmiljorad

Arbetsmiljorddets uppdrag dr att vara ett samrddsorgan av strategisk och forebyggande karaktir.
Arbetsmiljéradets uppgift ar att ta fram forslag till handlingsplan for det drliga arbetsmiljéarbetet
och dirigenom prioritera gemensamma insatser, ta fram riktlinjer, bevaka, f6lja upp och bereda
fragor inom fysisk- och psykosocial arbetsmiljo, skydd, sikerhet och miljo.

Rédet leds av forvaltningschefen och bestir av huvudskyddsombud, tvd skyddsombud,
studerandeskyddsombud, HR-chef, fastighetsansvarig samt en representant frin rddet for lika
villkor. En representant f6r de verkstadsansvariga ska vara med i ridet. Studenthilsovarden ir
dven adjungerade 1 rddet.

Arbetssitt

Arbets- och studerandemiljoarbetet ska bedrivas forebyggande déa det skapar bittre kvalitet i
utbildning och forskning, kriver mindre resurser och férorsakar mindre lidande.

Arbets- och studiemiljéarbetet dr en del av den ordinarie verksamheten

Genom drliga handlingsplaner blir arbetsmiljoarbetet en del av det ordinarie planerings- och
uppfoljningsprocessen som sikerstiller att kraven pa en god arbetsmiljo uppfylls och att det finns
tillriickliga resurser for detta. Genom att delegera arbetsmiljoarbetet till de som aktivt arbetar med
frigorna sikerstills ocksd att kunskap om de faktiska arbetsférhillandena.

Arbets- och studiemiljon f6ljs lopande upp

Genom att arbetsmiljoronder egenomfors en till tvd gdnger per ar foljs arbetsmiljon upp.
Protokollen frin ronderna sammanstills och enklare dtgirder vidtas direkt, medan mer omfattande
atgirder prioriteras 1 handlingsplanen for miljéarbetet.

Psykosociala arbetsmiljoundersékningar genomfars drligen genom enkiter till all personal. Aven
studenternas arbetsmiljo ska genomlysas. Enklare dtgirder med anledning av resultaten i enkiiten
genomfors direkt, medan mer omfattande dtgirder prioriteras i handlingsplanen for miljéarbetet.

Arbetsskador, tillbud och incidenter ska utredas skyndsamt och orsaker till sjukfrinvaro ska
analyseras.

Personalens- och studenternas delaktighet

For att alla ska utvecklas och ma bra krivs att alla medarbetare och studenter bemoter varandra
med hinsyn och respekt.

Medarbetare ska minst en gang per ar erbjudas ett samtal om sin utveckling tillsammans med sin
chef.

Utbildningar i arbetsmiljoarbete, lagar och forordingar ir obligatoriska for chefer och ska erbjudas
till alla medarbetare. Nyanstillda och studenter ska ocksa introduceras 1 hur arbetsmiljéarbetet
bedrivs vid Kungl. Konsthégskolan.
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Anmiilan krinkande sirbehandling , skador och tillbud

Inom Kungl. Konsthégskolan accepteras inte krinkande sidrbehandling, diskriminering eller
trakasserier. Rutiner for anmilan av trakasserier/krinkande sirbehandling finns pé intranitet
under rubriken arbetsmiljo, liksomrutiner fér anmilan och uppféljning av skador och tillbud i
skolans lokaler

Rehabilitering

Tidig och aktiv rehabilitering ger storre forutsittningar att lyckas och konsekvenserna foér den
enskilda individen minskas. Det ska finnas en arbetsmodell/process for rehabilitering samt
kompetens och verktyg for att bedriva rehabilitering och anpassning.

Friskvard

Kungl. Konsthogskolan ska erbjuda friskvardsersitting och férebyggande insatser s som
hilsoundersokningar for att motverka ohilsa. Friskvardsarbetet finns utforligare beskrivet 1 KKH:s
friskvardspolicy.
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