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Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Kungl. Konsthogskolan

Undertecknade har idag kommit 6verens om vilka uppgifter férdelningen omfattar samt gemensamt forsdkrat oss om att mottagaren har de
forutséttningar som kravs for att utfora dessa uppgifter pa ett tillfredsstillande sitt. Med forutsittningar menas att vederborande har befogenheter
(utrymme att utfora och verkstilla arbetsuppgifter), tillrickliga resurser (ekonomi enligt budget, tid och personal inom verksamheten) samt den
kunskap som behdvs for att kunna utfora uppgifterna. Kunskap inforskaffas bland annat genom att ga relevant arbetsmiljoutbildning i
kombination med introduktion fran HR.

Uppgiftsfordelningen géller tills vidare, dock langst till det datum uppgiftsmottagaren innehar nuvarande tjanst. Férdelningen ska arligen foljas
upp samt vid behov uppdateras.

Returnering av uppgifter

Om mottagare av uppgifterna bedomer sig sakna kunskap, resurser eller befogenheter for att utfora nagon av uppgifterna ska hen snarast
underritta uppgiftsfordelande chef och aterfora de uppgifter som inte kan utforas. Returnering ska dock foregas av dialog mellan mottagare och
uppgiftsfordelande chef. Mall och ytterligare beskrivning av tillvigagangssétt finns pa sista sidan i detta dokument.

Uppgiftsfordelningen avser institution/enhet/verksamhetsomréde:

Uppgiftsfordelande chef: Mottagare av uppgifter:

Datum: Datum:

Namn: Namn:

Befattning: Befattning:
Institution/enhet/verksamhetsomrade: Institution/enhet/verksamhetsomride:
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Fordelningsstruktur inom KKH

Rektor, myndighetschef, for Kungl. Konsthogskolan (KKH), har det 6vergripande ansvaret for att arbetsmiljon och brandskyddet uppfyller
kraven enligt gillande lagstiftning. Rektor kan fordela uppgifter kopplade till arbetsmiljoansvaret till chefer, prefekt, arbetsledare eller andra
arbetstagare. HR-enheten utgor stod vid arbetsmiljoarbetet.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter foljer linjestrukturen i organisationen enligt foljande:

Rektor fordelar arbetsmiljouppgifter till prefekt och forvaltningschef.

Prefekt fordelar arbetsmiljouppgifter till understillda medarbetare vilka &r larare med personalansvar samt verkstadsansvariga lirare. Sistnimnda
har en kontrollerande funktion.

Forvaltningschef fordelar vidare arbetsmiljouppgifter till understéllda chefer och arbetsledande personal vilka &r enhetschefer samt lokalansvarig.

Lokalansvarig har en utférande och uppféljande roll i arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoarbetsuppgifter kan dven vid behov fordelas till lamplig medarbetare.

Fordelningen giller foljande uppgifter

Kryssa i de uppgifter som fordelas. Vid behov kan fortydliganden goras i kommentarsrutan. Det kan till exempel avse fortydligande kring
griansdragningar gentemot andra med fordelade uppgifter i arbetsmiljoarbetet. For definitioner och fortydligande av arbetsmiljobegrepp, se slutet
av dokumentet.

Vidaredelegeras frdn | Vidaredelegeras till | Vidaredelegeras | Fortydliganden/kommentar
rektor till till
1. Overgripande planering och
uppfoljning
Sdkerstilla att verksamheten Delegeras ¢j
bedrivs i enlighet med géllande
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lagregler, forordningar,
foreskrifter, foreldgganden,
rekommendationer och interna
regler som ror
arbetsmiljoomréadet efterfoljs.

Verka for att géllande lagregler, Forvaltningschef

forordningar, foreskrifter,

foreldagganden, Prefekt

rekommendationer och interna

regler som ror

arbetsmiljdomradet efterfoljs.

Ta fram konkreta mal for Forvaltningschef Kan delegeras Resultaten av genomforda skyddsronder, OSA-

arbetsmiljoarbetet i den specifika undersokning, studentmiljéundersdkning

verksamheten. och/eller medarbetarsamtal ligger till grund for
arbetsmiljomélen och utmynnar i en atgérds-
och handlingsplan som beslutas av rektor.
Ansvariga dr forvaltningschef, lokalansvarig
och HR-generalist i nidra samverkan med
chefer.
Planen presenteras for RALV.

Regelbundet folja upp att de som | Forvaltningschef Enhetschefer Befogenheter klargors i denna delegation.

tilldelas uppgifter i det Resurser tilldelas i arligt budgetarbete eller

systematiska arbetsmiljdarbetet Prefekt Lédrare med beslutas av Forvaltningschef, Prefekt och/eller

har de befogenheter, resurser och personalansvar rektor vid ej budgeterade, uppkomna mer akuta

kunskaper som kravs for att
utfora uppgifterna.

behov.
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Uppfdljning sker vid medarbetarsamtal samt
vid 16pande avstimningar med berord.

Sékerstilla att forteckning over
de foreskrifter som verksamheten
omfattas av halls uppdaterad.
Beakta vad det innebér gillande
krav pa riskbedémning,
sdkerhetsforeskrifter, medicinska
kontroller m.m.

Forvaltningschef

Enhetschef (HR)

HR-generalist

HR och Lokalansvarig tar fram forteckningen.

Vid langre franvaro ska
ansvarsomraden/arbetsuppgifter
skriftligt fordelas vidare till en
eller flera anstillda i
organisationen.

Forvaltningschef

Prefekt

Enhetschefer

Lérare med
personalansvar

Samverkan

Sdkerstilla att det finns rutiner
for samverkan med medarbetare,
studenter, skyddsombud och
huvudskyddsombud.

Forvaltningschef

Prefekt

Samverkan sker i Rédet for arbetsmiljo och
lika villkor (RALYV), i skyddsronder,
verkstadskollegium, ménadsméten, Club
Mejan.

Sakerstilla att det genomfors
personalméten regelbundet dar
medarbetare triffas och
arbetsmiljo- och
verksamhetsfragor behandlas.

Forvaltningschef

Prefekt

Framgér av Arbetsordningen for institutionen.
Forvaltningschef sikerstiller detta inom
Verksamhetsstodet.

Tillse att huvudskyddsombud och
skyddsombud ges tillrackliga
forutséttningar att utfora sina

uppdrag.

Forvaltningschef

Enhetschef (HR)
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Undersokning och
riskbedémning av

arbetsmiljon
Undersdka och riskbedoma Forvaltningschef Enhetschefer Studentombud Detta sker i samverkan mellan HR-enheten, FA
arbetsmiljon géllande fysiska, Lokalansvarig och ledningsrdd. Undersdkning sker genom
organisatoriska och sociala OSA- och studiemiljoundersdkningar vartannat
arbetsmiljoforhéllanden. Prefekt Larare med ar, i arliga medarbetarsamtal samt i arliga
personalansvar skyddsronder i lokalerna.
Prefekt och enhetschefer ansvarar for
medarbetarsamtal. Ovriga omraden ansvarar
HR och lokalansvarig for.
Atgirda och folja upp risker i den | Fgrvaltningschef Enhetschef (HR) Detta sker med stod av och i samverkan med
organisatoriska och sociala HR.
arbetsmiljon. Prefekt Lérare med
personalansvar
Atgirda och folja upp risker i den Forvaltningschef Lokalansvarig Lokalansvarig kan samverka med
fysiska arbetsmiljon. verkstadsansvarig lirare beroende pa risker.
Aterrapportering av atgirdsarbetet sker till
prefekt.
Genomfora riskbeddmning infor Forvaltningschef HR-enheten stottar i processen. Samverkan
fordndring av verksamheten. sker med berérda chefer, fackliga parter och
Prefekt huvudskyddsombud.
Genomfora arliga Forvaltningschef Enhetschefer
medarbetarsamtal och
uppfoljning av dessa. Prefekt Lérare med
personalansvar
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Undersoka, kartldgga, vidta
atgérder och folja upp arbetet
med aktiva atgirder i enlighet
med Diskrimineringslagen.

Forvaltningschef

Enhetschef (HR)

Undersoka, kartligga, vidta
atgdrder och folja upp arbetet
med brandskydd.

Forvaltningschef

Lokalansvarig

Utreda tillbud, ohalsa och
olycksfall

Sékerstilla att arbetsskador och
tillbud rapporteras, utreds,
atgérdas, foljs upp och
aterkopplas till berdrda
medarbetare och studenter samt
sékerstilla att allvarliga olyckor
och allvarliga tillbud anmals
enligt KKH:s rutiner.

Forvaltningschef

Enhetschef (HR)

HR-generalist

Forfarandet hanteras i IA-systemet.
Aterrapportering sker i limpligt forum.

Utreda kriankande sérbehandling
och vidta atgérder for att
motverka forhdllanden som kan
ge upphov till krankande
sdrbehandling eller konflikter.

Forvaltningschef

Enhetschef (HR)
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Fanga upp och agera pa signaler
om ohilsa. Initiera
arbetsanpassning och

Forvaltningschef

Enhetschefer
Lokalansvarig

HR enheten stottar sa fort signal om ohélsa har
natt HR fran ansvarig chef. Stod finns dven via
foretagshélsovérd, som formedlas av HR.

arbetslivsinriktad rehabilitering Prefekt Bitr. prefekt
vid behov. Lérare med
personalansvar
Sékerstilla kunskap och
kompetens
Sakerstalla att medarbetare och Forvaltningschef Enhetschefer
studenter har tillrdckliga Lokalansvarig
kunskaper om det arbete som
utfors och om de eventuella Prefekt Verkstadsansvarig
risker som finns. lirare
Sékerstélla att det finns skriftliga | Forvaltningschef Lokalansvarig
instruktioner for hur arbetet ska
utforas sdkert, om det finns Prefekt Verkstadsansvarig
arbetsuppgifter som innebar ldrare
allvarlig risk.
Introducera nyanstéllda i Forvaltningschef Enhetschef (HR) HR introducerar alla medarbetare inom
arbetsforhallanden och om vilka Lokalansvarig grundldggande arbetsmiljo. Avgéende
arbetsmiljoregler som géller. Vid verkstadsldrare overldmnar till tilltrddande
behov utse introduktionsansvarig. | Prefekt Introduktionsansvarig verkstadslédrare.
fran institutionen
Sékerstilla att medarbetare och Forvaltningschef Enhetschef (HR, UFE) | HR-generalist och | HR hanterar rapportering av héndelser i IA-

studenter informeras om rutiner

studentombud

systemet samt administrerar systemet.
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for rapportering av tillbud, ohélsa Studentombud informerar pa
och olycksfall samt krinkande

sdrbehandling.

introduktionsvecka.

Uppgifter for lokaler och
verkstider med fysiska
risker

Utse i forekommande fall Forvaltningschef Lokalansvarig Kan aktualiseras i hindelse av kris, se
personer med sérskilda roller i

arbetsmiljoarbetet och vid behov
vidarefordela uppgifter rérande
arbetsmiljo och studiemiljo.

krisplan/krisorganisation.

Genomfora érliga fysiska Forvaltningschef Lokalansvarig I arliga skyddsronder deltar program- och
skyddsronder i lokaler och verkstadskoordinator, huvudskyddsombud och
verkstader. Prefekt Ansvarig utstillningstekniker (for ateljéer).
verkstadsldrare
Genomfora édrliga Forvaltningschef Lokalansvarig Forslag sammanstélls av lokalansvarig i
riskbedémningar i lokaler och samrad med verkstadsansvarig lérare.
verkstader. Prefekt Verkstadsansvarig Lokalansvarig presenterar forslag for prefekt,
larare forvaltningschef och rektor infor budgetér.
Folja upp genomférda atgarderi | Fgrvaltningschef Lokalansvarig
lokaler, verkstdder och ateljéer.
Utstéllningstekniker
Inventera och revidera Forvaltningschef Lokalansvarig Kemikalie- Detta sker i samarbete med verkstadsansvarig
forteckning av kemikalier och ansvarig larare.

andra farliga &mnen.
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Introducera, utbilda och instruera Forvaltningschef Enhetschef (HR)
ny personal i de arbetsmiljorisker Lokalansvarig
som finns i lokaler och
verkstader. Prefekt Verkstadsansvarig

larare
Sékerstilla att studenters Forvaltningschef Lokalansvarig RALYV ir ett terkommande forum for
arbetsmiljo dr sdker. Kemikalieansvarig aterkoppling.

Prefekt Verkstadsansvarig
larare
Utstdllningstekniker

Ansvara for tillfredsstallande Forvaltningschef Lokalansvarig Sker i samverkan med ldrare i maleri.
arbetsmiljo i Kem- och
rengdringsrum (rum 1350, 1466, | ppofopy Verkstadsansvarig
2447,2526). liirare
Ansvara for tlllfredsstallaﬂde Prefekt Verkstadsansvarig
arbetsmiljo samt rapportera lirare
brister, olycksfall och tillbud i
metallverkstad (1157),
svetsverkstad (1162), sliprum
(1158) och forrad (1171).
Ansvara for tillfredsstillande Prefekt Verkstadsansvarig
arbetsmiljo samt rapportera lirare

brister, olycksfall och tillbud i
traverkstad (1163), traforrad
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(1165 och 1271) och
tribearbetningsrum (1175).

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljo samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud i
glasverkstad (1145) och
keramikverkstad (1139A),
sliprum for glas (1158A) och
ugnsrum (1137).

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud i
lackverkstad (1175B).

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljo samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud
arbetsmiljo i maleri- och
muralverkstad (1153).

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud i
skulpturverkstad (1127),
frigolitverkstad (1123),
blandningsrum (1139), forrad
(1128).

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare
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Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud i
kemrum (1138), grafikverkstaden
(1237), forrad (1237A),
belysningsrum (1275), forrad
(1328), plotterverkstad (1360),
storformatskrivare (1346).

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud i
Annexet.

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstillande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud i
Materialinstitutet (1234).

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstillande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud i
Digital 3D verkstad (1232), lab
(1223), CNC-verkstad (1267).

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud i
Mekatronikverkstaden (2217),
forrad (2218).

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare
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Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud
arbetsmilj6 i Fotoverkstaden
(2114A).

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstillande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud
arbetsmiljo i 4D.

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud
arbetsmiljo i Galleri Mejan.

Utstallningstekniker

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljo samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud

arbetsmiljo i Lyssningsrummet.

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljo samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud
arbetsmiljo i Ljudstudion.

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare

Ansvara for tillfredsstillande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud

arbetsmiljo pa Grondalsvigen 1,

OPI-lab.

Prefekt

Verkstadsansvarig
larare
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Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud
arbetsmiljo pa plan 3,
Kallforradet.

Utstallningstekniker

Ansvara for tillfredsstéllande
arbetsmiljo samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud
arbetsmiljo pa plan 1 och 4,
Kallforradet.

Forvaltningschef

Lokalansvarig

Ansvara for tillfredsstillande
arbetsmiljé samt rapportera
brister, olycksfall och tillbud
arbetsmiljo i samtliga
studentateljéer.

Utstallningstekniker

Initiera, genomfora och folja upp
pa det systematiska
brandskyddsarbetet i enlighet
med SBA-dokumentation/-
organisation.

Forvaltningschef

Lokalansvarig

For returnering av arbetsmiljouppgifter; se mall pA kommande sida.
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Returnering av uppgifter

Om du som mottagare av uppgifterna bedomer att du saknar kunskap, resurser eller befogenheter for att utféra nagon av uppgifterna ska du
snarast underrétta uppgiftsfordelande chef och aterfora de uppgifter som inte kan utforas. Returnering ska foregés av dialog mellan mottagare och
uppgiftsfordelande chef.

Sé& hir gor du for att returnera nagon av uppgifterna:

1. Mejla den chef som fordelat uppgifter till dig, med kopia till info@kkh.se. Var tydlig redan i amnesraden vad mejlet avser samt skriv
diarienummer till ursprungliga uppgiftsférdelningen.
2. Den chef som tar emot mejlet ska bekrédfta mottagandet, med kopia till info@kkh.se.

Nedan ér ett forslag pa mejlmall:

Amnesrad: Returnering av arbetsmiljouppgifter

Jag som mottagare av uppgifterna bedomer att det foreligger brist pd kunskaper, resurser eller befogenheter for att utfora delar av uppdraget
enligt var éverenskommelse. Hdrmed returnerar jag nedan uppgift/-er till uppgiftsfordelande chef till dess att bristen/bristerna dtgdrdats.

Diarienummer till den ursprungliga uppgifisfordelningen:

Uppgift i det systematiska arbetsmiljéarbetet som returneras:

Forslag pa atgdrd: Namn, returnerande chef/medarbetare:

Namn, mottagande chef: Datum:
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Begreppsdefinitioner

Ansvarsfordelning
e Arbetsgivarens ansvar: Har huvudansvaret for att arbetsmiljon &r sdker och att SAM genomfors.
e Arbetstagarens ansvar: Att folja sdkerhetsforeskrifter och anvénda skyddsutrustning.
e Arbetsanpassning och rehabilitering: Arbetsgivarens ansvar att anpassa arbetsplatsen for en anstilld med nedsatt arbetsformaga.

Grundliggande arbetsmiljobegrepp
e Arbetsmiljo: Den helhet av fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden som paverkar arbetstagaren.
e Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM): Arbetsgivarens l0pande arbete med att undersoka, riskbedoma, dtgiarda och kontrollera
arbetsmiljon for att forebygga ohélsa och olycksfall.
e Arbetsmiljolagen (AML): Den grundliggande lagen som faststéller arbetsgivarens ansvar att forebygga ohélsa och olycksfall.
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS): Detaljerade regler som fortydligar arbetsmiljolagen.
e Skyddsombud: Arbetstagarnas representant i arbetsmiljofragor som ska verka for en tillfredsstdllande arbetsmiljo.
e Skyddsrond: En regelbunden genomgang av arbetsplatsen for att identifiera risker.

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
e Organisatorisk arbetsmiljo: Hur arbetet styrs, fordelas och organiseras (ledning, resurser, krav).
e Social arbetsmiljo: Det som hdnder i samspelet mellan ménniskor (stdd, gemenskap, samarbete).
e Ohilsosam arbetsbelastning: Nar kraven i arbetet d4r hogre &n resurserna under en for lang tid.
e Krinkande sirbehandling: Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pé ett krinkande sétt och kan leda till ohélsa.

Fysisk arbetsmiljo och sikerhet
e Fysisk arbetsmiljo: Arbetsplatsens utformning, belysning, ventilation, buller, kemikalier och ergonomi.
e Ergonomi: Anpassning av arbete och miljé till ménniskans fysiska och psykiska forutséttningar, t.ex. arbetsstillningar.
e Tillbud: En oplanerad hindelse som kunde ha lett till en personskada (Oj!).
e Arbetsolycksfall: En oplanerad hindelse som har lett till en personskada (Aj!).
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Riskbedomning: Att undersoka vilka risker som finns i arbetet och bedéma hur allvarliga de é&r.
Sékerhetskultur: De gemensamma véarderingar och beteenden pé arbetsplatsen som framjar sdkerhet.

Tillfredsstillande arbetsmiljo
Tillfredsstéllande arbetsmiljo innebér att:

folja aktuella AFS:ar (foreskrifter) relevanta for arbetsomradet.
omedelbart hantera och atgérda risker som kan leda till ohélsa, olycksfall och arbetsskada.
genomfora regelbunden tillsyn av ansvarsomradet genom att
o observera
o reagera
o kommunicera
o agera
se till att skyddsanordningar och —utrustning fungerar och anvinds inom eget verksamhets- och ansvarsomrade.
se till att arbetsutrustning, maskiner, arbetsverktyg och el-apparater &r i gott skick samt felanméla brister i tekniska system.

Verkstadsansvarig lirare
Att arbeta som verkstadsansvarig ldrare innebar att:

ansvara for att inhdmta kunskaper om risker och relevanta AFS-ar och sédkerhetsforeskrifter for ansvarsomradet,

ansvara for drift, sdkerhet och underhall av maskiner och utrustning i verkstad,

utbilda studenter i verkstadens sikerhetsregler, arbetsmiljorisker, hantering av miljofarligt avfall samt handhavande av maskiner och
teknisk utrustning,

anslé arbets- och sékerhetsinstruktioner samt férbuds-, varnings- och pabudsskyltar,

se till att endast behoriga vistas och arbetar i verkstad,

larma 112 eller annan personal vid akut risk for ohilsa och skada pa person. Hindelsen rapporteras i [A-systemet via en lank pa intranitet
(sidan Trygg pa Mejan) och hanteras enligt interna rutiner i samverkan med HR och studentombud,

larma till lokalansvarig vid risk for skada pa utrustning,

ansvara for inkop, lagerhallning och bestéllning av material till verkstad,

fragor rorande fysisk arbetsmiljo inklusive maskiner och teknisk utrustning lyfts till lokalansvarig.
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