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Deklaration

Kungl. Konsthdgskolan ér en mangfaldig gemenskap av studenter, anstillda och géster, inte bara i
frdga om medborgarskap och nationellt ursprung, utan ocksa i kulturell och social bakgrund, kon,
etnicitet, alder, funktion, sexuell laggning, religios dvertygelse, politiska preferenser och personliga
varderingar och normer. Dessa ménniskor med olika bakgrund kommer till hogskolan for att traffas

och dela asikter, l4ra av varandra, samarbeta och arbeta bredvid varandra.

Kungl. Konsthdgskolan stravar efter att frimja 6ppenhet, forstidelse, medkénsla och delaktighet bland
individer och grupper. Vi ser mangfald som en viktig och stimulerande kélla till kreativitet och
nytinkande for hogskolan och samhéllet i stort. Vi stravar efter att bygga en gemenskap préiglad av
rittvisa och 6msesidig respekt, dr engagerade i att skapa samarbete och jamlikhet och sékerstilla
oppen dialog och 6msesidig forstaelse. Vi vardesitter savil skillnader som gemensamma drag och
framjar respekt i personliga interaktioner. Vi vill erbjuda ett sdkert, generdst och uppmuntrande yrkes-

och studieklimat. Vi varnar om varandra, likvil som om vara lokaler och resurser.

Allt kan inte fangas i regler och koder. En del av att agera med integritet &r att ta ansvar for sina egna
handlingar, att vara villig att std till svars for beteenden och att vaga stélla andra till svars. Detta kan
innebéra konflikter, men vi atar oss att forhandla respektfullt med andra i spanda situationer istéllet for

att undvika dem. Vi angér varandra.

Code of conduct &r en del av det avtal som hogskolan ingatt med studenter, fast personal och tillfalligt
anstéllda. Kungl. Konsthdgskolans Deklaration inklusive Code of conduct &r ett levande dokument

som vi ldser och pdminner oss om éarligen.

Code of conduct

Kungl. Konsthogskolan har for avsikt att upprétthalla en positiv och sédker studie- och
arbetsmiljo dir alla kan utveckla sina talanger. Integritet, gemenskap, jamlikhet, respekt,
medkénsla, 6ppenhet och uppmérksamhet mot andra personer &r av storsta vikt, oavsett deras
ursprung, religiosa overtygelse, sexuella preferenser, funktion, roll eller position. Det dr
hogskolans uppgift, liksom alla som &r anslutna till hogskolan, att aktivt frimja social
sikerhet inom institutionen och att bidra pa ett positivt sitt. God gemenskap, respekt och
uppmaérksamhet mot varandra dr en del av det regelbundna samspelet inom verksamheten.
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Kungl. Konsthogskolan accepterar och tolererar inte odnskat beteende. Det vill sdga varje
form av aggression, vald, diskriminering, sexuella trakasserier, rasism, mobbning eller
maktmissbruk vid Kungl. Konsthdgskolan, av personer som &r anslutna till Kungl.
Konsthdgskolan, inklusive:

— aggression och vald: verbala, psykologiska eller fysiska trakasserier, hot eller 6vergrepp
— diskriminering: alla typer av foroldmpning eller atskillnad baserad pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder (Diskrimineringslagen,
2008:567)

— sexuella trakasserier: ndgon form av verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell
karaktir vars syfte eller verkan é&r att krinka en persons vérdighet, sédrskilt nédr en skapar en
fientlig, fornedrande eller aggressiv atmosfar

— mobbning: upprepat hotfullt beteende sasom han, skvaller och utfrysning

Ett av syftena med denna Code of conduct &r att sdkerstélla att alla &r medvetna om
situationer dir integritet star eller kan sta pa spel.

Denna Code of conduct ar inte en isolerad uppsittning regler utan knyter an till andra delar av
hogskolans arbete for trygghet och sékerhet, sa som Husregler.

Hérmed intygar jag att jag last och forstatt Kungl. Konsthogskolans Code of Conduct
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