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Inledning

Denna rutinbeskrivning innehéller riktlinjer for hur arbetet med studiemiljéundersékningar ska
gé till och hur vi arbetar med den i relation till andra liknande aktiviteter pa Kungl.
Konsthdgskolan. Syftet ér att skapa tydlighet for alla pd Kungl. Konsthdgskolan hur arbetet tas
om hand och systematiseras. Den har upprittats da vi sedan 2019 infort ett nytt
undersokningsverktyg och med det, skapat nya rutiner for hur undersékningen ska genomforas.
Studentombudet ansvarar for uppfoljningen av dokumentet.

Syfte

Att fi input frin studenterna for att:

- Kunna prioritera och fora in atgérder som kan forbéttra studiemiljon vid Kungl.
Konsthdgskolan i Handlingsplanen for arbetsmiljé och lika villkor.
- Kunna folja upp effekten pa genomforda atgarder over tid.

Vid frageformuleringen dr det darfor viktigt att dels fraga om forhallanden som Kungl.
Konsthdgskolan kan och vill fordndra, dels behélla frageformuleringar exakt for de dtgirder man
vill kunna f6lja upp effekten av.

Arbetsgrupp
Ansvarig for detta dr studentombudet i samrad med Radet for Arbetsmiljo och Lika Villkor
(RALV). Medverkande i arbetsgruppen &r:

- Studentombudet

- Lika villkorsamordnare

- Tvé studentrepresentanter

- Prefekterna eller ndgon de utser som representant
- Chef for Utbildnings- och forskningsenheten.

Tidsperiod

Arbetet pabdrjas under samma ldsir med att sdtta samman en arbetsgrupp (se ovan).

Senast 20 december ska alla fragor till enkéten vara klara.

Senast 1 februari ska enkéten vara klar att skickas ut. Enkéten gér att besvara ca 3 veckor under
perioden februari till mars. Den skickas ut via E-post inkl. 2 pdminnelser.

Senast 15 mars &r sista dag for svar.

Arbete med fragebatteriet

Arbetet borjar med att ga igenom forgéende enkét och tillhdrande atgérdsplan. Basfrigor ér
identiska for varje gang. Utdka/ta bort fragor med specialintresse. Det maste finnas en
atgirdsidé bakom varje fraga.



Arbete med resultatet

Efter det att undersdkningen ar stingd for svar sd borjar arbetsgruppen bearbeta
resultatrapporten.

Fritextsvar ska sammanstillas av studentombud och/eller chefen for UF-enheten for
att sdkerstélla konfidentialiteten i undersokningen.

Sedan gor studentombudet presentationer av undersokningen for Club Mejan, RALV,
och ledningsradet. Detta innan vérterminens slut.

Diskussion och forslag pé atgérder initieras i arbetsgruppen samma termin.
Studentombudet gor presentation av undersokningen till studenter infor hdstterminen.
Arbetsgruppens forslag pd atgérder diskuteras i RALV. Eventuella forslag pé storre
atgdrder fors in 1 handlingsplanen for arbetsmiljo och lika villkor vid Kungl.
Konsthdgskolan for kommande ér.

Det ér essentiellt att vara tydlig gentemot studenterna med vad som atgdrdats och/eller
planeras att atgérdas, utifrdn enkéten. Likasa viktigt att klargora vad som inte gér att
atgdrda och att motivera varfor.

Information om arbetet och resultatet ska presenteras pa intranitet, pa en specifik plats
for systematiskt arbetsmiljoarbete.



Studiemiljoenkiten i relation till andra liknande aktiviteter vid Kungl.
Konsthogskolan

Studiemiljoenkéten utgor en lank i det kvalitetsarbete som gors vid Kungl. Konsthogskolan i
syfte att utveckla verksamheten vid hogskolan. Fokus for enkiten dr studenternas arbetsmiljo,
medan andra frdgor behandlas 1 andra informationsinsamlingar. I viss utstrickning dverlappar
fragorna &ndé varandra i dessa, men en strdvan dr att detta ska ske i minimal utstrdckning for
att minska enkéttrotthet. Exempel pé andra informationsinsamlingar och dess syfte ér:

- Kursvirderingar gors i direkt anslutning till varje avslutad kurs. De ér till for att
studenterna ska kunna ge sin spontana dterkoppling pa vad de anser om kurser de just
har avslutat for att ldrare inom ramen for gédllande kurs- och utbildningsplaner ska
kunna gora kvalitetsutvecklande justeringar for framtiden.

- Lésarsutvirderingar dr aktiviteter dir larare och studenter gemensamt utvérderar hela
lasarets utbildningsverksambhet i syfte att vid behov gora utvecklande forandringar
inom de ramar kurs- och utvecklingsplaner anger. Hér kan ocksé fordndringar som
kréaver justering i kurs- eller utbildningsplaner forekomma. Léasérsutvarderingarna gors
varje dr, i slutet av varje lasér.

- Utbildningsutvirderingar dr aktiviteter dir externa personer granskar helheten 1
utbildningar, program och lédngre kurser, i syfte att utveckla utbildningarnas
strukturella element, frimst kurs- o utbildningsplaner. De kan ocksa utgdra viktigt
beslutsunderlag vid eventuellt inrdttande av nya eller nedldggning av existerande
kurser och utbildningar.

- Alumniundersokningar samlar in asikter och upplevelser frdn personer som tidigare
varit studenter vid Kungl. Konsthdgskolan. Syftet ar frémst att komplettera
utbildningsutvérderingar med uppgifter som kan utveckla utbildningarnas strukturella
element och ligga till grund for inrdttande av nya eller nedldggning av existerande
kurser och utbildningar.

- Personalens arbetsmiljoundersdkningar genomfors vartannat ér, de &r
studentmiljoenkédten inte genomfOrs. Syftet hér dr att sitta fokus pa larares och dvriga
medarbetares arbetsmiljo for att ledningen ska kunna ta med relevanta utvecklande
insatser 1 de drliga verksamhetsplanerna.



