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Inledning

Att regelbundet undersdka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar ett sitt att systematiskt
arbeta fOr att minska risker och att 6ka friskfaktorer i var arbetsmiljo. Med organisatorisk arbetsmiljo
menas villkor och forutséttningar for arbetet som inkluderar ledning och styrning, kommunikation,
delaktighet, handlingsutrymme, férdelning av arbetsuppgifter samt krav, resurser och ansvar. Social
arbetsmiljo innefattar de villkor och forutsittningar for arbetet som inkluderar socialt samspel,
samarbete och stod fran chefer och kollegor. Arbetet med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, OSA-arbetet, utgar fran Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2023:2).

Denna rutinbeskrivning innehaller riktlinjer for hur arbetet med undersokning av den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon ska gé till och hur vi arbetar med den i relation till andra liknande aktiviteter
pa Kungl. Konsthdgskolan. Syftet &r att skapa tydlighet for alla p4 Kungl. Konsthégskolan hur
arbetet med undersokningen tas om hand och systematiseras. HR-chefen ansvarar for uppf6ljningen
av dokumentet. For enkelhetens skull anvinds dven det kortare begreppet arbetsmiljoundersdkning i
texten nedan.

Syfte

Att {4 input fran medarbetarna for att:

e  Genom riskbedomningar kunna prioritera och fora in atgarder som kan utveckla verksamheten
och forbéttra den organisatoriska och sociala arbetsmiljon vid Kungl. Konsthogskolan, bland
annat i Handlingsplanen for arbetsmilj6 och lika villkor samt i institutionens och
verksamhetsstddets utvecklingsplaner

o Kunna folja upp effekten av genomforda atgiarder over tid

Vid frageformuleringen dr det viktigt att dels frdga om forhéllanden som Kungl. Konsthdgskolan kan
och vill fordndra, dels behélla frageformuleringar for de atgarder man vill kunna f6lja upp effekten av.
Fragorna ska utga fran Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo, men
dven fragor som beddms som aktuella for ett enskilt ar kan foras in i enkéten.

Tidsplan

Arbetsmiljoundersokningen for medarbetarna och studiemiljéundersdkningen for studenterna
genomfors vartannat ar for att atgirder ska hinna genomforas och fa effekt.
Arbetsmiljéoundersokningen sker varje jamnt &r medan studiemiljéundersékningen genomfors varje
ojamnt ar.

Arbetet med arbetsmiljdundersokningens olika steg bor inte spdnna dver mer dn sju manader.

Arbetsgrupp
Ansvarig for arbetet med arbetsmiljoundersokningen &r HR-chefen i samrad med Radet for
Arbetsmiljo och Lika Villkor. Medverkande i arbetsgruppen ér:

e Forvaltningschef
e Prefekt eller ndgon prefekten utser som representant

e HR-generalist



e Adjungerade medlemmar eller personer med efterfraigad kompetens relaterat till innehallet i
undersokningen vid behov

Kommunikation

Medarbetarna ska i god tid fore arbetsmiljoundersdkningen fa information att undersékningen ar pa
géng, i vilket syfte den genomfdrs och hur arbetsgangen ser ut.

Arbete med fragebatteriet

Arbetet borjar med att ga igenom foregaende undersokning och tillhdrande atgiardsplan samt
studiemiljoenkédten. Basfragor bor vara identiska for varje gdng, samtidigt som undersékningen ska
kunna utdkas med fragor som har specialintresse det enskilda aret. Viktigt att komma ihag &r att det
maste finnas en atgdrdsmojlighet bakom varje fréga.

Genomforande och arbete med resultatet

o Enkiten utformas i digitalt enkdtverktyg for att mojliggora att pé ett enkelt sétt skicka ut, fylla
i och sammanstilla enkéten.

e Enkiten ska ga att besvara under ca 3 veckor och svarstiden kan forldngas om svarsfrekvensen
beddms vara for lag. Enkéten skickas ut via e-post inklusive tva paminnelser.

e Presentationer av resultatet pd overgripande niva gors i tur och ordning for Ledningsridet,
Rédet for arbetsmiljo och lika villkor samt slutligen for alla medarbetare. Respektive chef
ansvarar for att presentera och vidta lampliga atgirder utifran resultatet pa
institutionsnivad/motsvarande. En mycket viktig del i arbetet ar att medarbetarna ges mojlighet
att diskutera undersokningens resultat. HR-enheten kan stétta i det arbetet.

e Information om arbetet och resultatet ska dven presenteras pa intranétet, pa en specifik plats
for systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Riskbeddmning och atgirder diskuteras och tas fram i Radet for arbetsmilj6 och lika villkor pa
overgripande nivé och infors i Handlingsplanen for arbetsmiljo och lika villkor. Dérefter tas
riskbedomning och atgérder fram pa en mer detaljerad niv4 i institutionens och
verksamhetsstddets respektive utvecklingsplaner. Det dr ddrmed prefekt respektive
forvaltningschef som ansvarar for att tgérderna genomfors.

o Det ar viktigt att tydligt aterkoppla till medarbetarna vad som atgérdats och/eller planeras att
atgérdas utifrdn enkéten, samt att klargora vad som inte gar att atgérda och att motivera varfor.
Medarbetarna ska ocksé fé information om vilka &tgérder som fors in i Handlingsplanen for
arbetsmiljo och lika villkor respektive institutionens och verksamhetsstddets handlingsplaner.

e Arbetet med arbetsmiljoundersokningen ska ocksa utvirderas pd mote i Radet for arbetsmiljo
och lika villkor.

Arbetsmiljoundersokningen i relation till andra, liknande aktiviteter vid Kungl.
Konsthogskolan

Arbetsmiljoundersdkningen utgor en liank i det kvalitetssékrande arbete som genomfors vid Kungl.
Konsthogskolan i syfte att utveckla verksamheten vid hogskolan. Fokus for enkéten dr medarbetarnas



organisatoriska och sociala arbetsmiljo, medan andra frigor behandlas i andra
informationsinsamlingar exempelvis vid fysiska skyddsronder. I viss utstrickning Gverlappar fragorna
varandra i dessa, men en strédvan &r att detta ska ske i minimal utstrackning for att minska
arbetsbelastningen.



