KUNGL.KONSTHOGSKOLAN
ROYAL INSTITUTE OF ART

Informations- och arkivredovisning

Pa Kungl. Konsthogskolan bestar informations- och arkivredovisningen av (enligt RA-FS 2019:2):

- Klassificeringsstruktur (dnr 2.6/2022:328)

- arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan (se nedan)

- strategi for bevarande av elektroniska handlingar (enligt RA-FS 2009:1 kap 3 —4, 5 och 6), dnr 2.6/2020:332
- handbok for informations- och IT-sdkerhet, beslutad av styrelsen 2010-11-08.

Arkivbeskrivning 2022

Version 2, uppdaterad oktober 2022
Dnr 2.6/2022:328

Utbildningar

Kungl. Konsthogskolan (KKH) ar en konstnarlig hégskola i Stockholm med uppdrag att bedriva utbildning och forskning inom fri konst
och arkitektur samt att samverka med det omgivande samhallet. KKH har antagning en gang per ar till tva program i fri konst och
fristaende kurser pa grund- och avancerad niva. Sedan 2009 har KKH haft anstallda doktorander inom ramen for nationella
forskarskolan for konstnarliga utbildningar, Stockholms konstnarliga hogskola och Lund universitet. KKH beviljar ocksa arligen ett
antal tvaariga KU/KFoU-projekt som finansieras genom hogskolans forskningsmedel. | perioder anstélls aven forskare med externa
forskningsmedel.



Historik

| samband med hogskolereformen 1977 skildes KKH fran 1 juli 1978 fran Konstakademien och blev en statlig hogskola. | KKH:s arkiv
finns allmanna handlingar frdn 1978 och framat. Aldre handlingar rérande fri konst &terfinns pa Konstakademien, Fredsgatan 12,
www.konstakademien.se. Daremot forvaras dldre handlingar rérande arkitektur pa KKH, men ar inte allmanna handlingar.

Organisation

KKH styrs av Hogskolelagen (SFS 1992:1434) och Hogskoleférordningen (SFS 1993:100). Foreskrifter finns ocksa i UFB,
Utbildningsvadsendets forfattningsbocker. Pa www.kkh.se finns hégskolans organisation, riktlinjer och rutiner. KKH leds av
hogskolestyrelsen med av regeringen utsedda ledamoéter samt lararrepresentanter, studentrepresentanter och representanter fran
personalorganisationerna. Rektor ar forordnad av regeringen och leder verksamheten narmast under styrelsen. KKH har ca 70
anstallda och antal inskrivna studenter ar ca 240.

Digitala system som anvdnds

Ciceron for diarieforing, NyA for ansodkan till utbildning, Ladok fér studieadministration, DiVA for dokumentation av sjdlvstandiga
arbeten pa masterniva och forskningsprojekt, Netigate for kursvarderingar, Primula for [6nehantering, Agresso for
ekonomihantering, Varbi for ansokan till tjanst, samt ett eget framtaget system for uppladdning av arbetsprover till ansdkan till
programmen i fri konst och for ansokan till fristdende kurser.

Hitta handlingar — s6kvagar

Det fysiska arkivet finns pa plan K i huvudbyggnaden. Nararkivet finns i anslutning till forvaltningen. | nararkivet finns
arkivforteckning pa papper fram till 2012. Fran 2013 fértecknas arkivhandlingar i Word. Diarieférda handlingar ges ut av registrator.
Hogskolans hemsida www.kkh.se ar en ingang till olika arkivhandlingar. Dar finns dokumentation 6ver studenternas varutstallningar
och separatutstallningar. Dar finns ocksa lank till Alvindatabasen, som innehaller 6ver 4 000 bilder som anvants i undervisningen i
arkitektur pa KKH, samt professor Goran Lindahls efterlamnade personarkiv. De verk som studenterna producerar under
utbildningstiden ar inte allman handling utan ar studenternas egendom. | biblioteket férvaras Arkitekturminnesféreningens arkiv
1912 - 1920.

Sekretess och gallringsregler

De sekretessbestammelser som tillampas pa KKH ar OSL 19 §3 anbud vid upphandling, OSL 21 §1 uppgift om enskilds personliga
forhallanden hos psykolog, OSL 39 §§1-3 uppgift inom personalsocial verksamhet, OSL 19 §6 uppgift i facklig forhandling eller
stridsatgard. De gallringsforeskrifter som tillampas pa KKH framgar av dokumenthanteringsplanen.


http://www.konstakademien.se/
http://www.kkh.se/
http://www.kkh.se/

Dokumenthanteringsplan 2022

Uppdaterad oktober 2022

Dnr 2.6/2022:328

Dokumenthanteringsplanen listar alla handlingstyper som forekommer inom myndigheten med information om hur de ska hanteras.
Den uppdateras I6pande for att spegla forandringar i organisationen och beslutas i ny version vid stérre forandringar.

Dokumenthanteringsplanen ar uppbyggd pa den s.k. klassificeringsstrukturen, hogskolans fem verksamhetsomraden. Dessa ar styra,
stddja, bedriva undervisning, bedriva forskning och samverka. Inom verksamhetsomradena finns sedan olika processer och
handlingstyper. Klassificeringsstrukturen boérjade anvdandas 2013 och har inte forandrats.

Sedan hogskolan inforde arendehanteringssystemet Ciceron 2019 arkiveras diarieférda handlingar i digital form i systemet. De skrivs
inte ut. Daremot om det forekommer pappersoriginal skannas dessa och arkiveras sedan i pappersakter och sorterade arsvis enligt
klassificeringsstrukturen. | kolumnen Forvaring avses darendehanteringssystemet Ciceron dar det star diariet.



DOKUMENTHANTERINGSPLAN

1 Styra verksamheten

Process Handlingstyp Diarieférs Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess Forvaring | Ansvar Anmarkning
Chefen for
1.1.1 Hantera . . o enheten for
uppdraget Regleringsbrev Ja Bevaras Nej Diariet ledningsstéd
Chefen for
1.1.1 Hantera ) ) . . enheten for
uppdraget Forordning Ja Bevaras Nej Diariet ledningsstéd
Chefen for
1.1.1 Hantera . . L enheten for
uppdraget Instruktion Ja Bevaras Nej Diariet ledningsstéd
1.1.2 Organlfera Chefen for ) R .
och genomféra det | Valprotokoll och . - N Till exempel for val till
. . Ja Bevaras Nej Diariet enheten for
interna rostlangder ledningsstsd styrelse.
ledningsarbetet &
1.1.2 i e o .
Orgamfera Chefen for Ingdr i arsvisa
och genomfora det | Styrelsens protokoll . - . L
. . Ja Bevaras Nej Diariet enheten for samlingsarenden.
Interna med bilagor ledningsstod Publiceras pa Intranatet
ledningsarbetet g P )
1.1.2 i
oh genomfora det Chefen for
. & Rektorsbeslut Ja Bevaras Nej Diariet enheten for
Interna ledningsstod
ledningsarbetet g
1.1.2 Organisera Ingdr i arsvisa
och genomféra det | Institutionsnamnder- . - Respektive gar ! ars
. Ja Bevaras Nej Diariet - samlingsdrenden per
interna nas protokoll institution I
. institution
ledningsarbetet
S
intergna Prefektbeslut Ja Bevaras Nej Diariet respektive
ledningsarbetet Institution
1.1.2 Organisera Minnesanteckningar Chefen for Ingar i arsvisa
o & & Ja Bevaras Nej Diariet enheten for samlingsarenden.

och genomfora det

fran Hogskoleradet

ledningsstod

Publiceras pa Intranatet.




interna
ledningsarbetet

1.1.2 Organisera
och genomfora det

Minnesanteckningar

Chefen for

Ingdr i arsvisa

. fran rektors Ja Bevaras Nej Diariet enheten for samlingsarenden.
interna R . i . o “
. beslutsmote ledningsstod Publiceras pa Intranatet.
ledningsarbetet
1.1.2 Organisera
.OCh genomfdra det Lararforslagsnar.nnd, Ia Bevaras Nej Diariet HR-chef L?nd"er rfaspe:ktlve
interna protokoll med bilagor tillsattningsarende.
ledningsarbetet
1.1.20 i . . o &
och errifnr}l;zadet Radet for arbetsmiljo Chefen for
. £ och Lika villkor — Ja Bevaras Nej Diariet enheten for Publiceras pa intranatet
Interna rotokoll med bilagor ledningsstod
ledningsarbetet P & g
1.1.2 Organlfera o Bilaga till beslut samt
och genomfora det | Disciplinndmndens . o . - -
. Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef ovriga handlingar i separat
interna beslut - .
. drendei3.2.3
ledningsarbetet
1.1.2 Organlfera . Bilaga till beslut samt
och genomfora det | Personalansvarsnamn . o . . -
. Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef ovriga handlingar i separat
interna dens beslut - .
i drendei2.4.2
ledningsarbetet
1.1.2 Organisera
h fora det . -
.Oc genomtora de Personalbeslut Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef
interna
ledningsarbetet
1.1.2 i . .
Organlfera Handlingar rérande
och genomfora det . o . - . .
interna organisationsforand- Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
ledningsarbetet ringar
Projekthandlingar som ska
diarieforas:
Projektdirektiv,
1.1.2 Organisera fors.tudlerapport, beslut i
och genomfdra det projekt, avtal,
& Projekthandlingar Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef | motesanteckningar,

interna
ledningsarbetet

Overgripande och
detaljerade projektplaner,
rapporter och
sammanstallningar,
slutrapport, utvardering




1.1.3 Hantera

Overgripande

Vision, strategi. Publiceras

interna . Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef . .. .
maldokument pa Intranat och i Teams
styrdokument
1.1.3 Hantera
interna Riktlinjer Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef | Publiceras pa intranat
styrdokument
1.1.3 Hantera
interna Interna Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef | Publiceras pa intranat
foreskrifter/Ordning
styrdokument
1.1.3 Hantera
interna Rutiner Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef | Publiceras pa intranat
styrdokument
Listor 6ver
1.1.3 Hant .
. antera firmatecknare och . - HR-chef och
interna L N Ja Bevaras Nej Diariet .
behoriga att forfoga ekonomichef
styrdokument .. .
over larosdtets medel
1.2 Planera, folja
upp och redovisa Budgetunderlag Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
verksamheten
1.2 Planera, folja
upp och redovisa Verksamhetsplaner Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
verksamheten
1.2 Planera, félja .. o P -
. Verksamhetsberattels . o Omrades- Diariefors i samma arende
upp och redovisa . Ja Bevaras Nej Diariet . . L
er per omrade ansvariga som arsredovisningen
verksamheten
1.2 Planera, folja Publiceras pa publik
upp och redovisa Arsredovisning Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef . pap
hemsida
verksamheten
1.2 Pl folj . .
anera, O.Ja Underlag till . . Sharepoin . .
upp och redovisa . . Nej Bevaras Nej Forvaltningschef
arsredovisning t
verksamheten
1.2 Planera, folja L
L R Il . . . HR-chef och
upp och redovisa apporterl.ngltl Nej 7 ar RA-FS 2018:10 Nej Hermes che .OC
statsredovisningen ekonomichef
verksamheten
1.3 Hantera
granskning och Inspektionsrapporter Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
rapportering
1.3 Hantera .
. Svar till . - . .
granskning och Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef

rapportering

tillsynsmyndigheter




1.3 Hantera Externa utvarderingar
granskning och av larosatets Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
rapportering utbildningar
1.3 Hantera
granskning och Kvalitetsgranskningar | Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
rapportering
1.3 Hantera
granskning och Revisionsrapporter Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef och
. ekonomichef
rapportering
1.3 Hantera
granskning och Riskanalyser Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
rapportering
1.3 Hantera
granskning och Remisser Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
rapportering
Begdran om - .
1.4 Hantera utlimnande av Nej Vid inaktualitet | RA-FS2021:6 | Nej Hos Forvaltningschef | | 0lamPningsbesiut,
forfragningar . . handlaggare dnr 2.6/2022:342
allmanna handlingar
1.f4 Hoant.era Ne!fade. N Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
forfragningar utlamningsarenden
Registerutdrag enligt
artikel 15 i dataskydds-
1.4 Hantera Begdran om . . . . Hos . forordningen GDPR,
forfragningar registerutdrag Nej Vid inaktualitet | RA-FS 2021:6 Nej handlaggare GDPR-ansvarig (EU)2016/679.
I tilldmpningsbeslut,
dnr 2.6/2022:342.
Fragor om ansokning,
antagning,
konstnarer, - .
fléff:'éag':]tii?ar kontaktuppgifter, Nej Vid inaktualitet | RA-FS2021:6 | Nej ::; disggare | UF-chef L:L'if;?;{,"zgzsgisz'”t’
kortfattade enkater,
studiebesdk och
modelluppdrag
Frdgor om
konstnarliga
1.:4 Hcant.era samarbeten, Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef/rektor
forfragningar utbytesavtal,
utsmyckningsuppdrag
med mera
Spontanansokningar
1.4 Hantera (arbete och praktik), Nej Vid inaktualitet | RA-FS2019:1 Nej Hos UF-chef / HR-chef

forfragningar

PRAO

handlaggare

och ekonomichef




1.:4 Heant.era Klagomal / Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
forfragningar synpunkter
2 Stodja verksamheten
Process Handlingstyp Diariefors | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess Forvaring Ansvar Anmarkning
Hemsidan
! Chefen for - .
2.1 Hantera uppdaterade Nej Vid inaktualitet | RA-FS2021:6 | Nej Server enheten for | tillimpningsbeslut,
informationskanaler externa och interna . N dnr 2.6/2022:342
. ledningsstod
sidor
Hemsidan
icksbi Chefen f6
2.1 Hantera ogonblicksbilder av . eren o.r. . .
. . . Nej Bevaras Server enheten for Lagras ner 2 ganger/ar
informationskanaler externa och interna . .
i ledningsstod
sidor
. . Chefen for - .
.2.1 Hantf.era Facebooksida och Nej Vid inaktualitet RA-FS 2021:6 Nej R.(fspektlve enheten for I tillampningsbeslut,
informationskanaler Instagramkonto tjanst . . dnr 2.6/2022:342
ledningsstod
Egna bilder, bilder med
betydelse for
2 1 Hantera Chefen for verksamheten bevaras,
i . Bildbank Nej Bevaras i urval RA-FS 2021:6 Nej Server enheten for ovriga gallras vid
informationskanaler . . . .
ledningsstod inaktualitet. |
tilldmpningsbeslut
2.6/2022:342.
Chefen for
2.1 Hantera Dokumentation av Nei Bevaras Nei Hemsidan/ | enheten for
informationskanaler separatutstallning g g server ledningsstod / UF-
chef (bibliotek)
2.1 Hantera Avtal gaII.ande . o Chefen f0|:
. . informations- Ja Bevaras Nej Diariet enheten for
informationskanaler . .
tjdnster ledningsstod
. UF-chef / Chef . .
2.1 Hantera . . Papperi . chef / e“en Publiceras pa
. . Kurskatalog Nej Bevaras Nej . for enheten for . N
informationskanaler arkiv ) N intranatet
ledningsstod
F-chef / Chef
2.1 Hantera Varutstallningskata- . . Papperi U chef/C e"en . . .
. . Nej Bevaras Nej ; for enheten for Publiceras pa hemsidan
informationskanaler log arkiv ) .
ledningsstod
UF-chef / Chefen
2.1 Hant . . . P i . .. . o .
. an ?ra Trycksak fran kurs Nej Bevaras Nej ap.per ! for enheten for Publiceras pa hemsidan
informationskanaler arkiv

ledningsstod




UF-chef / Chefen

2.1 Hantera . ) . Papper i fér enheten for ) . )
informationskanaler Utstallningskatalog Nej Bevaras Nej arkiv ledningsstod Publiceras pa hemsidan
Process Handlingstyp Diariefors | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess Forvaring Ansvar Anmarkning
2.1 Hantera Marknadsforings- . . Papperi L{F-chef/ Chefen . N .
. . . Nej Bevaras Nej . for enheten for Publiceras pa hemsidan
informationskanaler material arkiv . ..
ledningsstod
. UF-chef / Chefen
.2'1 Hant?ra Affischer Nej Bevaras Nej Pap.per I for enheten for Publiceras pa hemsidan
informationskanaler arkiv . N
ledningsstod
Arliga fotografier pa
2.1 Hantera samtliga studenter . . papper i L{F—chef/ Chefen
. . och personal, och Nej Bevaras Nej ; for enheten for
informationskanaler arkiv . .
nya ledningsstod
programstudenter
,2'1 Hantgra Biblioteksstatistik Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef Sa:nmanstallmng gors
informationskanaler tva ggr per ar.
2.2 Hant.era Io;‘)an‘de Behandlingshistorik | Nej 7 ar RA-FS 2018:10 Nej Agresso Ekonomichef
ekonomiredovisning
2.2 Hantera Iopande | Fellistor och Nej Vid inaktualitet | RA-FS2018:10 | Nej Papper Ekonomichef
ekonomiredovisning avstamningslistor parm
. Inkommande Agresso /
2.2 Hantlera Io;.)an.de betalningar, Nej 7 ar RA-FS 2018:10 Nej Papperi Ekonomichef
ekonomiredovisning . -
bankgiro parm
2.2 Hantera I6pande Agresso /
) . p . Verifikationer Nej 7 ar RA-FS 2018:10 Nej Papperi Ekonomichef
ekonomiredovisning -
parm
. Agresso /
2.2 Hantlera Iopaqde Kundfakturor Nej 7 ar RA-FS 2018:10 Nej Papperi Ekonomichef
ekonomiredovisning -
parm
. Agresso /
2.2 Hant.era Io;.)an.de Leverantorsfakturor | Nej 7 ar RA-FS 2018:10 Nej Papperi Ekonomichef
ekonomiredovisning -
parm
2.2 Hantera I6pande . . . . :
ekonomiredovisning Anlaggningsregister | Nej Bevaras Nej Agresso Ekonomichef
2.2 Hant.era Io;.)an.de Konto.utdrag, Nej 7 ar RA-FS 2018:10 | Nej P?pper I Ekonomichef
ekonomiredovisning bankgiro parm
2.2 0 o . i .
Hantera lopande Betalningsforslag Nej 7 ar RA-FS 2018:10 Nej Papper Ekonomichef

ekonomiredovisning

parm
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2.2 Hantera [opande | Betalnings- Nej 7 ar RA-FS 2018:10 | Nej Papper Ekonomichef
ekonomiredovisning bekraftelse parm
2.2 Hantera lopande Dagbok . . .
ekonomiredovisning (grundbokforing) Nej Bevaras Nej Agresso Ekonomichef
2.2 Hant_era |0|f>an.de Huvudbok Nej Bevaras Nej Agresso Ekonomichef
ekonomiredovisning
2.2 Hant_era Io;.)an.de Kontoplan Nej Bevaras Nej Agresso Ekonomichef
ekonomiredovisning
2.2 Hant.era |0Pan.de Kundreskontra Nej Bevaras Nej Agresso Ekonomichef
ekonomiredovisning
2.2 Hant.era Io;')an'de Leveranrors- Nej Bevaras Nej Agresso Ekonomichef
ekonomiredovisning reskontra
2.2H 16
ant.era opan.de Leverantorslista Nej Bevaras Nej Agresso Ekonomichef
ekonomiredovisning
2.3 Genor.nfora Annons, . Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
upphandling upphandling
2. fo
3 Ge”°’,“ ora Fragor och svar Nej Bevaras Nej Outlook Forvaltningschef
upphandling
2.3 Genomf6ra Intresseanmalninga | | 4 ar RA-FS2018:3 | OSL19§3 | Diariet Férvaltningschef
upphandling r, ej antagna
2.3 Genomfora Intresseanmdlninga Ja Bevaras 0OSL 19 §3 Diariet Forvaltningschef
upphandling r, antagna
2. fo
3 Ge”°’.“ ora Urvalsprotokoll Ja Bevaras OSL19 §3 Diariet Forvaltningschef
upphandling
2.3 GenomfGra Anbud med bilagor, | 44r RA-FS2018:3 | OSL19§3 | Diariet Férvaltningschef
upphandling ej antagna
2.3 Genomfbra Anbud med bilagor, | Bevaras 0SL19§3 | Diariet Forvaltningschef
upphandling antagna
2.3 Genomfdra " . o . .
upphandling Oppningsprotokoll Ja Bevaras OSL 19 §3 | Diariet Forvaltningschef
23 Genorjnfora Utvrderings- Ja Bevaras OSL 19 §3 | Diariet Forvaltningschef
upphandling protokoll
2. o Tilldelni |
3 Genomfbra ilidelningsbeslut, | Bevaras OSL19§3 | Diariet Forvaltningschef
upphandling upphandling
.. Upphandlings-
23 Genorpfora kontrakt (med Ja Bevaras OSL 19 §3 | Diariet Forvaltningschef
upphandling .
bilagor)
2.3 Genor.nfora Overklaga.n, Ja Bevaras OSL 19 §3 | Diariet Forvaltningschef
upphandling upphandling
2.3 Genomfora Svar pa overklagan, - . .
. . Ja Bevaras 0OSL 19 §3 Diariet Forvaltningschef
upphandling upphandling
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2.3 Genomfora

Domstolsbeslut,

. . Ja Bevaras OSL 19 §3 Diariet Forvaltningschef
upphandling upphandling
Diarieférs om
. beloppets varde
Handl el b
2.3.1 Genomfdra ancfingar 5°f“ uppgar till hogst 10
. . uppkommer vid
direktupphandling . . . . . procent av den
direktupphandling, Ja Bevaras Diariet Forvaltningschef e
och avrop mot . . beloppsgrans for
eller vid avrop fran . .
ramavtal direktupphandling som
ramavtal . .
galler for den aktuella
upphandlingen.
Diarieférs om
. beloppets varde inte
Handl e s
2.3.1 Genomfora anclingar S°f“ uppgar till hogst 10
direktupphandlin uppkommer vid rocent av den
PP € direktupphandling, | Nej Vid inaktualitet | RA-FS2018:3 Forvaltningschef | P e
och avrop mot . . beloppsgrans for
eller vid avrop fran . .
ramavtal direktupphandling som
ramavtal « ..
galler for den aktuella
upphandlingen
Processen inaktuell,
232 Férvalta-och avtal aterfinns under
bevakaavial respektive process vad
avtalet handlar om.
2.3.3 Forvalta Stiftelsens . . .
. e arsredovisningar Ja Bevaras Nej Diariet Ekonomichef
stiftelsetillgangar
med underlag
Handli 0
2.3.3 Forvalta andlingar rorande . - .
. e placering av Ja Bevaras Nej Diariet Ekonomichef
stiftelsetillgangar . A
stiftelsens tillgangar
Handlingar rérande
2.3.3 Forval 16 . . .
,3 3 orya Ea den o.pa‘nde Nej 7 ar RA-FS 2018:10 Nej Agresso Ekonomichef
stiftelsetillgangar redovisningar av
stiftelsemedel
2.4.1 Hantera Beslut att utlysa . - Rektor eller
P o Ja Bevaras Nej Diariet . .
personalférsérjning tjanst/vikariat forvaltningschef
2.4.1 Han.t.era.a. . Annons Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef Publlcer.as.pa he.mS|dan
personalforsorjning och kopia i Varbi
2.4.1 Li 0 0 . . - .
4 HanEer'i . |'sta oYer sokande, Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef Kopia i Varbi
personalférsérjning ej anstalld
. Diariet/
2.4.1 Hant Ansok d . . L .
antera nsokan me Ja Bevaras Nej papper i HR-chef Kopia i Varbi

personalforsorjning

bilagor, anstalld

personalakt
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Process Handlingstyp Diariefér | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Férvaring Ansvar Anmarkning
2.4.1Hantera Ansokan med bilagor, | . 23ar RA-FS2019:1 | Nej Varbi HR-chef
personalforsorjning ej anstalld
2.4.1 Hantera . . . - L .
. Sakkunnigutlatanden Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef Kopia i Varbi
personalforsorjning
Rektor/férvaltningschef/
2.4.1 Han.t'erz'a. . Anstéllningsbeslut Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef Prefekter. el
personalforsorjning Avslutar tillsattnings-
arendet
2.4.1 Han.t'er'a. N derklagarlde .av Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef D_@rlefors i §epa"rat arende
personalforsorjning tjdnstetillsattning ej i rekryteringsarendet.
24.1H
an.t.er?. . Gastlararavtal Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef
personalférsorjning
2.4.2 Underhalla och Anstallningsbevis Nej Bevaras Nej Primula / HR-chef
utveckla personal Personalakt
Redovisning och avtal
roérande Sink-
2.4.2 Underhalla och arenden, arvoden, Nej 78 RA-FS 2019:1 Nej P?pper i HR-chef
utveckla personal studentarvoden, parm
visstidsanstallda
studenter
2:4.2 Underhdlla och Lokala kollektivavtal Ja Bevaras Nej Diariet / HR-chef
utveckla personal Personalakt
Till exempel
2.4.2 Underhalla och ) . . . . OsL 39 . foréldraledighet och
utveckla personal Langre ledigheter Nej 2ar RA-FS 2019:1 §51-6 Primula HR-chef tianstledighet over 6
manader
2.4.2 Underhallaoch | g;e) ), Nej 10 &r RA-FS2019:1 | Nej Primula HR-chef
utveckla personal
2.4.2 Underhalla och Befordran, kopia Ja Bevaras Nej Diariet/ HR-chef
utveckla personal Personalakt
2.4.2 Underhalla och Beslut fran personal- Ia Bevaras OSL 39 Diariet/ HR-chef
utveckla personal ansvarsnamnd §81-6 Personalakt
2:4.2 Underhdlla och Foérmaner Nej Bevaras OSL 39 Personalakt | HR-chef
utveckla personal §81-6
2.4.2 Underhalla och Sammanstallning fran . OSL 39
. N B P lakt | HR-chef
utveckla personal I6nesattande samtal ¢ evaras §81-6 ersonaia che
Protokoll fran
2.4.2 Underhall h . -
naerhatia oc samverkansgrupp Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef

utveckla personal

(MBL, RALS)
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Process Handlingstyp Diariefér | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Férvaring Ansvar Anmarkning
2.4.2 Underhalla och Anstallningsbevis/ . . Primula /
avtal eller Nej Bevaras Nej HR-chef
utveckla personal Personalakt
motsvarande
2.4.3 Administrera Upbeifter om Till exempel namn, adress,
I6ner och andra a:sigllda Nej Bevaras Nej Primula HR-chef anhoriguppgifter, tidigare
ersattningar anstallning, med mera
2.4.3 Administrera Uppgifter om 16n och
|I6ner och andra ?pg Nej Bevaras Nej Primula HR-chef
. franvaro
ersattningar
I6ner och andra ' . & Nej 7ar RA-FS 2019:1 Nej Primula HR-chef
ey s som betalas ut via
ersattningar N
I6nesystemet
2.4.3 Administrera
léner och andra Lakarintyg Nej 10 ar RA-FS 2019:1 g;lL 32 mfpp hos | HR-chef
ersattningar
2:4.3 Administrera :\rlslzittct):irruor;nfiﬁ 0sL 39
I6ner och andra g i Nej 7 ar RA-FS 2019:1 Primula HR-chef
ersittningar exempel lakarvard, §81-2
J lakemedel, friskvard
2:4.3 Administrera Léneunderlag per ?eﬂn(fec;fcseil;:zrgknin ar
|6ner och andra . ep Nej 2 ar/10 ar RA-FS 2019:1 Nej Primula HR-chef . gar,
. manad tjanstledigheter under 6
ersattningar .
man
2.4.3 Administrera .S;:ktﬁil:]p':ﬁng& som
l6ner och andra JamInINgSbesiut, Nej 24r RA-FS2019:1 | Nej Primula HR-chef
. begdran om hojning
ersattningar
av skatteavdrag
2.4.3 Administrera
léner och andra Utmétning av 16n Nej 10 ar RA-FS2019:1 | OOL39 Personalakt | o hef
e §81-2 / Primula
ersattningar
2.4.3 Administrera Bvertids- och
I6ner och andra . . Nej 2ar RA-FS 2019:1 Nej Primula HR-chef
e s mertidsuppgifter
ersattningar
2.4.3 Administrera Kodlista &ver
|I6ner och andra N Nej Bevaras Nej Primula HR-chef
e s |6nearter
ersattningar
2.4.3 Administrera
I6ner och andra Lonespecifikationer Nej Bevaras Nej Primula HR-chef

ersattningar
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Process Handlingstyp Diariefér | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Férvaring Ansvar Anmarkning
2:4.3 Administrera Kontrolluppgifter till
I6ner och andra pPE Nej 7 ar RA-FS 2019:1 Nej Primula HR-chef
ey s Skatteverket
ersattningar
Lonelista,
2.4.3 Administrera ackumulerad med
I6ner och andra samtliga anstallda Nej Bevaras Nej Primula HR-cher
ersattningar under aret
(tjanstgoringsjournal)
. Handlingar rérande
2.4.3 Ad t
I6ner och;r:csjr;era sjuk- och Ja Bevaras OSL 39 Diariet/ HR-chef
ey s arbetsskadeforsakring §81-2 Personalakt
ersattningar o o
pa individniva
Handlingar i samband Diariet /
244 A kl . . .
erson:rec a med Ja Bevaras Nej Primula / HR-chef beslut om delpension
P pensionsutredning personalakt
2.4.4 A kl Ansok
vveckia nso ?n om Nej Bevaras Nej Primula HR-chef
personal entledigande
Handlingar rérande -
244 A kl . D t
vveckia avsked, uppsagning, Ja Bevaras OSL 39 §2 lariet/ HR-chef
personal : Personalakt
omplacering
2,45 Hanters Information rorande
personalhélsovard . y?g . Nej Bevaras Nej Intranat HR-chef
- halsovard/friskvard,
och arbetsmiljé «
allmant
5 4.5 Hantera Handlmga.r rérande
N . arbetssociala och . OSL 39
personalhalsovard . . Nej Bevaras Personalakt | HR-chef
. psykosociala fragor §81-2
och arbetsmiljé AR
pa individniva
2.4.5 Hantera Arbetssociala och OSL 39
personalhélsovard psykosociala fragor Ja Bevaras §51-2 Personalakt | HR-chef
och arbetsmiljo pa gruppniva
2.4.5 Hantera Arbetsmiljo- och Lika
personalhédlsovard villkorsradets Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef Publiceras pa Intranatet
och arbetsmiljo protokoll
2.4, . 3
4.5 Hantfera . Protokoll fran . - HR-chef /1T
personalhdlsovard arbetsmiliérond Ja Bevaras Nej Diariet och
och arbetsmiljo ) fastighetschef
zégso:zlr:;;vérd Handlingar rorande Ja Bevaras OSL 39 Diariet HR-chef
P tillbud/incident §81-2

och arbetsmiljo
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Process Handlingstyp Diariefér | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Férvaring Ansvar Anmarkning
2.5.1 Hantera . .
fastigheter och Byggprojekthandlinga Ja Bevaras Nej Diariet T O.Ch
r fastighetschef
lokaler
2.5.1 Hantera IT och
fastigheter och Hyresavtal Ja Bevaras Nej Diariet .
fastighetschef
lokaler
2.5.1 Hantera In-
. . I . _ . . . Papperi IT och I tillAmpningsbeslut, dnr
fastigheter och /avflyttningsbesiktnin | Nej Vid inaktualitet RA-FS 2021:6 Nej pirm fastighetschef 2.6/2022:342
lokaler g
2.3.1 Hantera Nyckel- och Papper i IT och GS:eriﬁfiﬁZfifuaim
fastigheter och v . Nej Vid inaktualitet | RA-FS2021:6 | Nej app ‘ P erer stt
lokaler passerkortskvittenser parm fastighetschef | slutat. | tillampnings-
beslut dnr 2.6/2022:342.
2.5.1 Hantera Studentférsakran om Papperi IT och I tilldmpningsbeslut, dnr
rzitalileter och ordningsregler Nej Vid inaktualitet RACFS 2021:6 Nej parm fastighetschef 2.6/2022:342
2.5.1 Hantera Outlook / IT och Lr;tﬁil:tebglankett or
fastigheter och Lokalbokningar Nej Vid inaktualitet RA-FS 2021:6 Nej .. . - -
lokaler parm fastighetschef I tillampningsbeslut dnr
2.6/2022:342.
2.5.1 Hantera ch?rr;t;E:cZ: E:ercsioner IT och | tilldmpningsbeslut, dnr
fastigheter och korta projekt i Nej Vid inaktualitet RA-FS 2021:6 Nej fastighetschef 2.6/2022:342
lokaler .
verkstader
2.5.1H
faiti h:tltf;ih Brandskyddsdokumen Nei Bevaras Nei Zucasa IT och Forvaras hos extern IT-
e -tation (SBA-ronder) ) ! fastighetschef | leverantor
lokaler
?a?tll ::tltf;ih Besiktning av hissar Ja Bevaras Nej Diariet IT och
& och balkar ! fastighetschef
lokaler
2.5.1 Hantera Polisanmdlan rérande IT och
fastigheter och stold, skadegorelse Ja Bevaras Nej Diariet .
fastighetschef
lokaler med mera
'fe.i.nzisi:n:;:a Ansvarsforbindelse 2 ar efter Papper i IT och BZ?seoztauldenter o
L . IT-resurser samt Nej behorighetens RA-FS 2021:6 Nej “pp . P e
administrativa mobiltelefoner upbhérande parm fastighetschef I tillampningsbeslut dnr
stodsystem PP 2.6/2022:342.
tzéi.risi:notcer:a EﬁP;o;gef:ﬁt;tg(deelnmg 2 ar efter Respektive Till exempel Ladok, Varbi,
L . .. y. Nej behorighetens RA-FS 2021:6 Nej Server system- Ciceron, IT,
administrativa sarskilda . . .
upphérande forvaltare verkstadsmaskiner.

stodsystem

behorighetsregler
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Process Handlingstyp Diariefér | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Férvaring Ansvar Anmarkning
I tilldmpningsbeslut dnr
2.6/2022:342.
2.5.2 Hantera . . .
tekniska och Behrighetstilldelning Forvaltnings-
o . for personal- och Nej 10ar RA-FS 2018:1 Nej Server
administrativa . chef
N ekonomisystem
stodsystem
2.5.2 Hantera 2 ar (preskriptionstiden
tekn!sll<a och Trafikloggar for e- Nej 5 ar RA-FS 2021:6 Nej Server IT o.ch for J"O-anmalan)
administrativa post fastighetschef I tillAmpningsbeslut dnr
stodsystem 2.6/2022:342.
2.5.2 Hantera
;(:il:::;li(:troact?va Operatérsloggar Nej 3 manader RA-FS 2021:6 Nej Server If:sc;icghhetschef Iz'fgl/azngggzlgfzbeslut, dnr
stodsystem
2.5.2 Hantera
tekniska och Systemdokumentatio . . IT och Endast senaste versionen
. . Nej Bevaras Nej Server .
administrativa n fastighetschef bevaras
stodsystem
2.5.2 Hantera
;Zkr:::"fsat:’actt‘va Transaktionsloggar | Nej 10 &r RA-FS2018:1 | Nej Agresso g;icghhetschef
stodsystem
2.5.2 Hantera Serviceavtal med
tekniska och installelsetider (SLA - Ia Bevaras Nej Diariet IT och
administrativa Service Level fastighetschef
stodsystem Agreement)
2.5.2 Hantera Forteckning 6ver
tekniska och licenser, Nej Bevaras Nej Server IT och
administrativa programvaror, IP- fastighetschef
stodsystem adresser
2.5.2 Hanter
teinisk: ot:ha Felanmalan till IT- . . . . IT och I tilldmpningsbeslut, dnr
administrativa support och FA- Nej Vid inaktualitet RA-FS 2021:6 Nej Outlook fastighetschef 2.6/2022:342
. support
stodsystem
2.5.2 Hantera
tekn!slfa och Irjventarllefo.rtecknmg Nej Bevaras RA-FS 2018:1 Nej Agresso T O.Ch
administrativa for avskrivningar fastighetschef
stodsystem
2.6 Redovisa och Klassificeringsstruktur
forvalta allménna Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef Publiceras pa Intrandtet

handlingar

-processer
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Process Handlingstyp Diariefor | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess Forvaring Ansvar Anmarkning
2.6 Redovisa och Forvaras hos extern IT-
forvalta allmanna Diarium Ciceron Bevaras OSL5 §2 Diariet UF-chef leverantor, arende aldre
handlingar an 10 ar avstalls
2.6 Redovisa och .. .

. . Dokument- . . Forvaltnings- . o ..
forvalta allménna . Ja Bevaras Nej Diariet Publiceras pa Intranatet

. hanteringsplan chef

handlingar
2.6 Redovisa och
forvalta allmanna Bevarandeforteckning | Nej Bevaras Nej Server UF-chef

handlingar

2.6 Redovisa och - . .. .

. . Tillampningsbeslut . . Forvaltnings-
forvalta allmanna . Ja Bevaras Nej Diariet

. gallring chef

handlingar

2.6 Redovisa och

. . Fullmakter for . . . . . Papperi Forvaltnings- I tillampningsbeslut, dnr
forvalta allmanna poStopPNIng Nej Vid inaktualitet RA-FS 2021:6 Nej p&rm chef 2.6/2022:342

handlingar




3 Bedriva utbildning
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Process Handlingstyp Diariefér | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Férvaring Ansvar Anmarkning
3.1 Hantera
utbildningsutbud Ansokan c.»ch E)eslut om Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
och examenstillstand
examenstillstand
3.1 Hantera . .
utbildningsutbud Kurs- och Beslutas i processomrade
& S Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef 1.1.2. Publiceras pa
och utbildningsplaner .
e hemsidan.
examenstillstand
3.2.1 Anta
studenter till Ansokan med bilagor till Sidostslld
utbildning pa utbildning pa grundniva | Nej 2 ar RA-MS 2020:25 UF-chef
V3 server

grund- och och avancerad niva
avancerad niva
3.2.1 Anta
studenter till Arbetsprover till 1 manad efter
utbildning pa N P o Nej beslut om RA-MS 2020:25 Server UF-chef

ansdkan om utbildning .
grund- och antagning
avancerad niva
3.2.1 Anta
studenter till ..

o . Overkl d . I Inklusive yttrand h

utbildning pa ver z?gan eom Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef nicusive yttrande oc

antagning beslut.
grund- och
avancerad niva
3.2.1 Anta
studenter till
utbildning pa Beslut om antagning Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
grund- och
avancerad niva

Handli illk i

and |r)gart| omnai Outlook /
3.2.1 Anta antagningsprocess som Papper i
tudenter till tgo derlag f6 . . . N
stuaenter til utgorunderiag for Nej 23r RA-MS 2020:25 | Nej plstskap hos | UF-chef
utbildning pa kontroll och verifiering -
. . registrator /
grund- och av uppgifter i i oarm UFE
avancerad niva studieregister (Ladok) P
3.2.2 Administrera
thildni 3 Katalog & Ib P i . .

utbriening pa atalog over vafbara Nej Bevaras Nej apper I UF-chef Publiceras pa Intranatet
grund- och kurser arkiv

avancerad niva
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Process Handlingstyp Diariefér | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Férvaring Ansvar Anmarkning
3.2.2 Administrera .
. . Beslut om examinatorer
utbildning pa . - . . -
rund- och och studenters Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef Publiceras pa Intranatet
& . professorsbyte
avancerad niva
Handlingar tillkomna
under studentens
utbildningstid som Pabper i
3.2.2 Administrera utgor underlag for Nej 2ar RA-MS 2020:25 "pp UF-chef
o . e parm
utbildning pa kontroll och verifiering
grund- och av uppgifter i
avancerad niva studieregister (Ladok):
3.2.2 Administrera
thildni 3 . L . -
utbrianing pa Registreringslistor Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
grund- och
avancerad niva
.2.2 Admini o
3tb”dn?nm|ngstrera 2 ar efter att
grund- chhp Kursvarderingar Nej sammanstallnin | RA-MS 2020:25 | Nej Netigate UF-chef
.o jort
avancerad niva g glorts
3.2.2 Administrera Sammanstallningar av
utbildning p& kursvérderingar / . o
grund- och kursrapporter Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
avancerad niva
3.2.2 Administrera
utbildning pa . . .
N Ladok F-chef
grund- och Studieregister ¢ ado UF-che Informationen hanteras
avancerad niva nationellt
3.ti.i|2dﬁ(i:lnm|ngstrera DIVA / | biblioteket férvaras tills
Ep Masteressa Nej Bevaras Nej - UF-chef vidare ev. fysiska
grund- och bibliotek N
A exemplar av masteressaer
avancerad niva
3.2.3 Hantera
individuella Ansdkan och beslut om
. . o . . - Omfattas av
studentdrenden pa anstand, studieuppehall | Ja Bevaras OSL 2181 | Diariet UF-chef .
. .. hogskolelagen 1993:100
grund- och och tillgodordknande

avancerad niva
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Process Handlingstyp Diariefors Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess Forvaring | Ansvar Anmarkning
.3'2f3. Hantera Utbytesstudier for Innehéller bland annat
individuella utgaende studenter nomineringsbeslut
studentdrenden pa . & e Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef . & ’
grund- och (inklusive forlangt Learning Agreement och
avancerad niva utbyte/praktik) intyg om erhallna podng
.3.2:3.Hantera Handlingar rérande
individuella incident/tillbud i
studentdrenden pa Ja Bevaras 0OSL218§1 Diariet UF-chef
studenternas
grund- och L
. arbetsmiljo
avancerad niva
Innehaller bland annat
3.2.3 Hantera anmalan, yttrande fran
individuella student,
studentarenden pa Disciplindrenden Ja Bevaras OSL21§1 Diariet UF-chef disciplinndmndens
grund- och protokoll, skrivelser till
avancerad niva andra myndigheter samt
beslut.
3.2.4 Hantera
tillganglighets- och
stodinsatser pa Beslut Ja Bevaras Nej Diariet HR-chef
grund- och
avancerad niva
3.2.4 Hantera
tillganglighets- och Ansokan och
stodinsatser pa redovisning av Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
grund- och nationella medel
avancerad niva
3.2.5 Utfarda Ansékan och beslut Papperi Ansokan via mejl skrivs ut
examen pa grund- . Nej 2ar RA-MS 2020:25 | Nej parm / UF-chef och satts i parmen
R om examensbevis
och avancerad niva Ladok Ladokunderlag
3.2.5 Utfarda Kopior av Pabper i
examen pa grund- examensbevis, Nej Bevaras Nej p.p UF-chef Aven i PDF p3 server
o . arkiv
och avancerad niva kandidat och master
3.3.1 Anta
Ledigkungorel B Nej Diari F-chef
doktorander edigkungorelse Ja evaras ej iariet UF-che
3.1 . -
3.3.1 Anta Annons Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
doktorander
3.3.1 Ant
nta Beslut om tillsattning | Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
doktorander
31 o - Diariet/
3.3.1 Anta Ansokningshandlingar Ia Bevaras Nej jariet/ i UF-chef
doktorander —antagen personakt
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Process Handlingstyp Diariefors Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Forvaring | Ansvar Anmarkning
3.3.2. Administrera ﬁzsrrjtlz%t'” och | bersonal-
doktorandutbildnin . - Nej Bevaras Nej P UF-chef
halvtidsseminarium / akt
J slutseminarium
3.3.2. Administrera ’c/-j\z:jnmdehr:lge?‘;;e DIVA /
doktorandutbildnin - Nej Bevaras Nej - UF-chef
konstnarliga bibliotek
J forskningsprojekt
Licentiatniva —
3.3.2. Administrera .
doktorandutbildnin dokum?nFerade Nej Bevaras Nej D,IVA/ UF-chef
konstnarliga bibliotek
g forskningsprojekt
3.3.2. Administrera Forslag/beslut om
doktorandutbildnin . & . Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
g disputation
3.3.2. Administrera Licentiatprotokoll / | versonal-
doktorandutbildnin | betygsnamnds- Nej Bevaras Nej aEt UF-chef
g protokoll
3.3.2. Administrera | bersonal-
doktorandutbildnin | Kursintyg Nej Bevaras Nej aEt UF-chef
g
3.3.3 Hantera Begéaran och beslut
o - . . | personal-
individuella om byte/tillagg av Nej Bevaras Nej akt UF-chef
doktorandarenden handledare
'3.3:3.Hantera Reviderad individuell . . | personal-
individuella studienlan Nej Bevaras Nej akt UF-chef
doktorandarenden P
3.3.3 Hantera Beslut om indragande | personal-
individuella & Nej Bevaras Nej P UFE-chef
av resurser akt

doktorandarenden
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Process Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Forvaring | Ansvar Anmarkning
3.3.3 Hantera | versonal-
individuella Beslut om spikning Nej Bevaras Nej P UF-chef
- akt

doktorandarenden
3.4 Bedriva I Forfragan Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
uppdragsutbildning
3.4 Bedriva I Offerter Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
uppdragsutbildning
34 Bedriva Sy Avtal Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
uppdragsutbildning

.4 Bedri
34 Bedriva I Produktblad Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
uppdragsutbildning
34 Bedriva I Anmadlningar Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
uppdragsutbildning
3.4 Bedriva Utbildningsmaterial Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef

uppdragsutbildning




4 Forska
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forskning

forskningsfinansiar

Process Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Forvaring | Ansvar Anmarkning
4.1.1 Pla.nera. Ansékan och beslut . Diariet/
anslagsfinansierad . Ja Bevaras Nej personal- UF-chef
. om bidrag
forskning akt
412G fo
och red(a;':/?sr;1 o Diariet/ |

. . Delrapporter Ja Bevaras Nej personal- UF-chef

anslagsfinansierad
. akt

forskning
4.1.2 Genomfora

h -
oc redgwsa . Slutrapporter Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
anslagsfinansierad
forskning
4.1.2 Genomfora
och redc.msa . Ekonomiska Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
anslagsfinansierad slutrapporter
forskning
4.1.2 Genomfora
och redc.JV|sa . Projektbeskrivningar / Ia Bevaras Nej Diariet UF-chef
anslagsfinansierad -planer
forskning
4.1.2 Genomfora Handlingar rorande
och redovisa deltagande | | tilldmpningsbeslut dnr

. . kongresser, Nej Vid inaktualitet | RA-FS2021:6 Server UF-chef pning

anslagsfinansierad 2.6/2022:342
: konferenser,
forskning L
seminarier etcetera
4.1.2 Genomfora
och redovisa Redovisningar (bocker . . Arkiv A/

. . N B N e UF-chef
anslagsfinansierad och broschyrer) © evaras € Bibliotek che
forskning
4.2.1 Planera

Ansok h besl
externt finansierad nsokan och beslut Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
. om externa medel
forskning
4.2.1 Planera
externt finansierad Projektplan Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
forskning
4.2.1 Planera Ansékan till
externt finansierad Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
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Process Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess | Forvaring | Ansvar Anmarkning

4.2.1 Planera

externt finansierad Avtal Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef

forskning

4.2.1 Planera Aterrapportering till

externt finansierad _pp ) g Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
. forskningsfinansiar

forskning

4.2.1Planera Beslut om forlangd

externt finansierad . . . g Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
. dispositionstid

forskning

4.2.2 Genomfoéra

h .

oc redo.wsa . Delrapporter Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef

externt finansierad

forskning

4.2.2 Genomfora

h i Ek isk

oc redo'wsa . onomiska Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef

externt finansierad slutrapporter

forskning

4.2.2 Genomfora Handlingar r.orande

och redovisa deltagande i I tilldmpningsbeslut dnr

externt finansierad kongresser, Nej Vid inaktualitet RA-FS 2021:6 Server UF-chef 2.6/2022:342
. konferenser,

forskning L

seminarier etcetera

4.2.2 Genomfora

och redo.V|sa . Pro!ektbeskrlvnlngar/ Ia Bevaras Nej Diariet UF-chef

externt finansierad projektplaner

forskning

4.2.2 Genomfora

och redovisa . -

externt finansierad Slutrapporter Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef

forskning

4.2.2 Genomfora

och redovisa Redovisningar (bocker . . Arkiv A/

externt finansierad och broschyrer) Nej Bevaras Nej Bibliotek UF-chef

forskning




5 Samverka med omgivande samhalle
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Process Handlingstyp Diariefors Bevaras/Gallras | Gallringsbeslut | Sekretess Forvaring | Ansvar Anmarkning
>.1 Administrera Avtal Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
samverkan
5.1 Administ . " . . . " .
ministrera Avsiktsforklaringar Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
samverkan
5.1 Administ
ministrera Uppgiftsfordelning Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
samverkan
>.1 Administrera Beslut Ja Bevaras Nej Diariet Forvaltningschef
samverkan
5.2 Administrera
internationell Ansokan Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
samverkan
5.2 Administrera
internationell Utbytesavtal Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
samverkan
5.2 Administrera
internationell Finansieringsavtal Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
samverkan
5.2 Administrera
internationell Aterrapportering Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
samverkan
5.2 Administrera
internationell Beslut Ja Bevaras Nej Diariet UF-chef
samverkan
>3 Administrera | Ansokanom ) 10 & RA-Ms2020:25 | OsL2151 | DM/ | psrainingschef
stipendier stipendium — beviljad last skap
AnsOkan om

3 Admini . Diari I . .
>.3 Administrera stipendium — ej Ja 24r RA-MS 2020:25 | 05L2151 | DM€t/ 11 by aitningschef
stipendier - Iast skap

beviljad

5',3 Admmlstrera L!§ta pa . Ja Bevaras Diariet Forvaltningschef
stipendier s6kande/nominerade

3 Admini
>.3 Administrera Beslut Ja Bevaras Diariet Forvaltningschef

stipendier




