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Arbetsordning for rektorsrekrytering vid Kungl. Konsthogskolan, faststilld
av hogskolestyrelsen

Bakgrund

Sara Arrhenius férordnande som rektor gér ut i april 2023. Hon har meddelat att hon inte stéller upp
for omval da hon har tackat ja till ett annat uppdrag och avslutar sin anstéllning per den 31/12 2022.
Processen for att rekrytera rektor har nu paborjats och hogskolestyrelsen foreslas vid sitt styrelsemote
den 22 april 2022 besluta om arbetsordningen for rekryteringen samt val av ledaméter till
rekryteringsgruppen och fortsatt hantering fram tills ett forslag presenteras for regeringen.

Hogskoleforordningen (1993:10)

2 kap 8 § Rektor ska anstéllas genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av styrelsen
for hogskolan. Anstéllningen far fornyas, dock hogst tva génger om vardera hogst tre ar.

Innan styrelsen lamnar sitt forslag skall den hora ldrarna, 6vriga anstillda och studenterna pa det sétt
som styrelsen har bestéimt. I sitt arbete med att foresl4 rektor, ska styrelsen s& langt mgjligt ta fram
sévil kvinnliga som manliga kandidater. Styrelsen ska for regeringen redovisa hur
jamstalldhetsaspekten har beaktats.

Forordning (2002:558) 2 kap 11 § Behdrig att vara rektor eller stéillforetréddare for rektor &r den som
uppfyller behorighetskraven for anstillning som professor eller lektor. Férordning (2010:1064).

Rekryteringsgrupp

Styrelsen utser de ledamdter som ska bilda en rekryteringsgrupp. I rekryteringsgruppen ingér
styrelseordforande, tre av styrelsens externa ledamoter, tva av styrelsens studentledamdter och tva av
styrelsens ldrarledamoter (varav helst en professor och en lektor/adjunkt och varav helst en ledamot
frén institutionen for programutbildning och en ledamot frén institutionen for forskning och
vidareutbildning). Forvaltningschef samt HR-chef utgor rekryteringsgruppens administrativa stod.

Styrelsen utser ordférande for rekryteringsgruppen och denne ansvarar for att:

e presentera kravprofil, annons och rekryteringskanaler till styrelsen som tas fram efter samrad
med rekryteringsforetag och ledningsrad
presentera for styrelsen vilka kandidater de foreslar rekryteringsforetaget ska gé vidare med

e foresla vilken eller vilka kandidater som ska horas av horandeforsamlingen (for
sammansittning se nedan under rubriken Horande), efter att de intervjuats av
rekryteringsgruppen och presenterats for styrelsen

e foresla styrelsen vilken kandidat som ska foreslés regeringen att utses som rektor

Ordf6rande i rekryteringsgruppen ska lopande informera styrelsen om hur rekryteringsgruppens arbete
framskrider.

I rekryteringsprocessen ska reglerna om jév foljas i enlighet med 16-18§ Forvaltningslagen (2017:900)

Rekryteringsforetag

Ett rekryteringsforetag anlitas efter att tre offerter tagits in for uppdraget. Rekryteringsforetaget ska
inledningsvis skaffa sig en forstéelse for forutsittningarna for KKH:s organisation och arbetsmiljo,
kultur, omvarldsfaktorer samt framtida strategiska, ekonomiska och organisatoriska scenarier.
Rekryteringsforetaget ska ocksa gora sig bekant med KKH:s dvergripande styrdokument.
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Kravprofil
Rekryteringsgruppen ska tillsammans med rekryteringsforetaget och ledningsradet ta fram ett forslag
pa kravprofil.

Annonsering
Rekryteringsforetaget ska ansvara for utformning av annons tillsammans med rekryteringsgruppen.
Rekryteringsforetaget ska ocksa foresla de rekryteringskanaler som ska anvindas.

MBL
Forslag till kravprofil ska vara foremal for information enligt lagen om medbestimmande (MBL) 19 §.

Forslag om vem styrelsen ska foresla regeringen att utse som rektor, ska vara foremal for forhandling
enligt MBL 118§.

Ansokningsforfarande

Rektorsuppdraget ska annonseras. Rekryteringsforetaget ska under ansdkningstiden ta fram kandidater
ur det egna kontaktnitet. Darutover kan forslag p& kandidater ldémnas till rekryteringsforetaget fran
personal, studenter och styrelse. Annons och sokarbete resulterar i en lista dver samtliga kandidater,
vilken rekryteringsforetaget presenterar for rekryteringsgruppen. Frn denna lista gar
rekryteringsforetaget vidare med de kandidater som rekryteringsgruppen foreslar.
Rekryteringsforetaget gér da en forsta bedomning (telefonintervju, CV-analys) av dessa kandidater.
Rekryteringsgruppen véljer sedan utifran kravprofilen ut behdriga och lampliga kandidater som de
intervjuar och som sedan ocksé presenteras for styrelsen. Vid behov gors en sakkunniggranskning av
lektors- eller professorsbehdrighet. En eller tva kandidater kallas sedan till hdrandeférsamlingen som
bestar av larare, Ovriga anstillda och studenter. Tystnadsplikt rader i alla delar av
rekryteringsforfarandet. Det dr endast en slutkandidat till rektorsposten som foreslas till regeringen
och som tillkdnnages utanfor styrelsen, rekryteringsgrupp och hérandeférsamlingen.

Horande

For horande av kandidater till rektor tillsétts en horandeforsamling bestdende av
* 3 ledaméter frén institutionen for programutbildning

* 2 ledaméter frén institutionen for forskning och vidareutbildning

» 2 anstéllda fran 6vrig verksamhet

* 2 studenter

Respektive institutionsndmnd ansvarar for att utse representanter till hérandeférsamlingen.
Forvaltningen utser deltagare frén 6vrig verksamhet. Studentkaren ansvarar for att utse studenter till
hoérandeforsamlingen. Jamstélldhets- och mangfaldsaspekter ska beaktas. Horandeforsamlingen
genomfor gemensamma intervjuer med kandidaterna med bistand fran HR-chefen.
Horandeforsamlingen ansvarar for att 6verldmna ett utldtande med samlade kommentarer om
kandidaterna utifrén kravprofilen till rekryteringsgruppen/styrelsen. Horandeforsamlingens synpunkter
ar rddgivande i forhéllande till styrelsen.

Forslag om att utse rektor

Styrelsens forslag till regeringen om vem som ska utses till rektor ska ske utifrén den av styrelsen
faststéllda kravprofilen. Forslaget ska grunda sig pa merithandlingar, intervjuer och referenstagning.
Jamstélldhets- och mangfaldsaspekter ska beaktas i rekryteringsprocessen. Innan styrelsen ldmnar sitt
forslag om vem som ska utses till rektor ska horandeforsamlingen med larare, 6vriga anstéllda och
studenter horas enligt ovan. Styrelsens slutliga kandidat genomfor en presentation for medarbetare,
studenter och styrelse innan forslaget till ny rektor ldamnas till regeringen.

Hogskolestyrelsens beslut
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Beslut om forslag till rektor fattas vid styrelsens sammantriade dér ordforande i rekryteringsgruppen
foredrar drendet. Forslaget dverldmnas till regeringen for beslut.

Bilaga 1

Forslag till tidplan for rektorsrekrytering
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4 april

7 april

7-19 april

13 april

19 april

22 april
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Forslag till rekryteringsprocess bereds i ledningsradet

Medarbetarna och studenterna informeras om att Sara Arrhenius slutar den 31/12 2022
samt att rekrytering av en ny rektor kommer att genomforas

Offerter begérs in fran rekryteringsforetag

Rekryteringsprocessen informeras enligt MBL {or de fackliga parterna

Institutionsndmnderna informeras om rekryteringsprocessen och uppmanas utse
representanter till horandeforsamlingen

Arbetsordning for rektorsrekrytering och rekryteringsgrupp beslutas av styrelsen

22 april-3 maj Rekryteringsforetaget arbetar fram en kravprofil tillsammans med rekryteringsgruppen

6 maj

10 maj

13 maj

13 maj-8 juni

9 juni

13-17 juni

15-19 augusti

22-25 augusti

26-31 augusti

7 september

8 september

och ledningsradet

Fackliga parter informeras angdende kravprofil, annons och foreslagna
rekryteringskanaler

Institutionsndmnderna utser representanter till horandeférsamlingen

Styrelsen diskuterar och fattar eventuellt beslut om kravprofil, annons och foreslagna
rekryteringskanaler vid ett extra insatt styrelsemote (online) kl 14.00

Annonsering. Lista med sdkande sammanstélls och gas igenom av
rekryteringsforetaget och intervjuer sker 16pande

Styrelsemote dér ordforande i rekryteringsgruppen informerar om rekryteringsstatus.
Styrelsen beslutar vid behov om ytterligare annonsering/sdkandeprocess.

Intervjuer av kandidater med rekryteringsforetaget och avrapportering till
rekryteringsgruppen. Bokning av intervjuer med rekryteringsgruppen.

Intervjuer av kandidater av rekryteringsgruppen. Ordférande i rekryteringsgruppen
stimmer ddrefter av med horandeférsamlingen och meddelar rekryteringsforetaget om
val av en eller tva slutkandidater

Referenstagning och tester pa en eller tva slutkandidater av rekryteringsforetaget

Hoérandeforsamlingen intervjuar slutkandidater och avrapporterar sedan till ordfoérande i
rekryteringsgruppen.

MBL-férhandling om slutlig kandidat

Beslut om slutkandidat i rekryteringsgruppen och presentation for medarbetarna

23 september Styrelsen fattar beslut om forslag till rektor och dverldémnar det till regeringen for beslut.
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