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1 Arbetsordningens syfte

I enlighet med bestdmmelserna i Hogskolelagen och Hogskoleforordningens 2 kap. ska hogskolans
styrelse faststélla en arbetsordning for verksamheten. Arbetsordningen ska innehalla viktiga
foreskrifter om hogskolans Gvergripande organisation, delegering av beslutanderatt, handldggning
av drenden och formerna i 6vrigt for verksamheten.

Arbetsordningens syfte &r att tydliggdra ansvar och befogenheter samt att ge en 6verblick Gver
organisationen. Detta dokument beskriver hur Kungl. Konsthdgskolan (KKH) &r organiserad, vilka
uppgifter och beslutanderétter de olika organen har samt hur vergripande uppgifter har delegerats
inom organisationen. En hogskola bestar av manga konstellationer. Har beskrivs enbart de organ
och funktioner som bereder och beslutar i formell mening och som Hogskolestyrelsen beslutar ska
inrdttas. Eventuella 6vriga grupperingar vari t ex samrad och projektledning sker och som rektor
eller andra initierar beskrivs inte. Hogskolans delegering av beslut beskrivs ndrmare i KKH:s
Delegations- och beslutsordning samt Rektors delegation per befattningshavare.

2 Kungl. Konsthogskolans 6vergripande organisation och ledning

I enlighet med Hogskolelagen ar Hogskolestyrelsen KKH:s hogsta beslutande organ. Styrelsen ska
ha inseende 6ver hdgskolans alla angeldgenheter och svarar for att dess uppgifter fullgérs. Under
styrelsen finns rektor som svarar for att leda verksamheten och att verkstilla styrelsens beslut.

Under rektor finns en institution dar undervisning och forskning bedrivs. Institutionen leds av en
prefekt. Under rektor ligger dven hogskolans forvaltning som leds av en forvaltningschef, samt
rektors kansli som leds av rektor.
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2.1 Kollegialt inflytande i organisationen

Det kollegiala inflytandet i organisationen upprétthélls genom nedanstdende organ. Deras
sammanséttning och funktion beskrivs nérmare i avsnitt 7 och 8.

Beredande kollegiala organ:

Hogskoleradet

Lérar- och doktorandforslagsndmnd
Forskningsrad

Ré&d for hantering av stiftelser och stipendier
Antagningsndmnder

Kollegiala beslutsorgan:
Institutionsndmnd
Biblioteksndmnd

Organ som fattar beslut i fragor som ror arbetsmiljo, lika behandling och disciplindirenden:
Arbetsmiljo- och lika villkorsradet

Disciplinndamnd

Personalansvarsndmnd

3 Delegation av beslutanderatt

Delegation betyder att en viss beslutanderitt 6verfors fran ett organ eller beslutsfattare till ett
underordnat organ eller beslutsfattare. Som grundregel géller att all beslutanderitt kan
vidaredelegeras, om inte annat anges i lag och férordning. Det organ eller den beslutsfattare som tar
emot en delegation beslutar da under eget ansvar. Bade ansvar och befogenheter ska delegeras for
att en effektiv delegation ska uppkomma och den som tar emot delegationen &r skyldig att fatta
beslut eller i 6vrigt hantera det som delegerats. Det dverordnade ansvaret ligger dock alltid kvar hos
det organ eller den beslutsfattare som delegerat beslutanderitten. Det aligger den som har delegerat
beslutanderitten att agera om inte uppgifterna skots pa ett korrekt sétt och en delegation kan
aterkallas helt eller delvis.



Den som tar emot en delegation bor ha den sjalvstidndighet och de kvalifikationer som kravs for
uppgiften. Delegationen ska vara skriftlig och ska undertecknas av den som delegerar uppgiften.
Om delegationen riktar sig till en enskild befattningshavare ska den &ven undertecknas av den som
tar emot uppgiften.

I denna arbetsordning anges beslutanderitten for styrelse och rektor samt de kollegiala organen,
medan beslutanderitten for enskilda befattningshavare sa som stéllforetradande rektor, prefekt,
forvaltningschef och enhetschefer beskrivs mer oversiktligt. Orsaken till detta &r att
Arbetsordningen beslutas av Hogskolestyrelsen, medan delegationer till enskilda beslutas av rektor
eller ndrmaste chef, var och en inom sitt ansvarsomrade.

4 Former for beslutsfattande

Huvudregeln &r att drenden ska avgoras efter foredragning. Beslut far dock i undantagsfall fattas utan
foredragning om det inte kan skjutas upp till dess att d&rendet hunnit foredras Till beslutet ska det
finnas en handling som visar diarienummer, dagen for beslutet, beslutets innehéll, vem som fattat
beslutet, vem som har varit féoredragande och vem som varit med i den slutliga handlaggningen.

I beslut som ror studentfragor eller som kan véntas paverka studenternas situation, d v s framst
utbildning och studiesituation, ska studenterna erbjudas representation. Samrad ska da ske med
studentrepresentant innan beslut fattas. Studentkéren utser studentrepresentanter och av besluten
ska det framgé om studentrepresentation har erbjudits.

5 Hogskolestyrelse

Hogskolestyrelsen &r KKH:s hogsta beslutande organ. Styrelsen ska ha inseende dver hdgskolans
alla angeldgenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors.

Styrelsen ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs effektivt och
enligt géllande ratt och att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande sétt samt att
myndigheten hushallar vdl med statens medel.

Styrelsens ledaméter ska utses mot bakgrund av den enskilde ledamotens kompetens och erfarenhet.
De har utifran dessa egenskaper eget ansvar for sina beslut och ska verka i KKH:s intresse och for

hogskolans dvergripande malséttningar. Ledamoter ska saledes inte foretrdda sérintressen vare sig
inom eller utanfor hogskolan.

5.1 Styrelsens beslutsbefogenheter

Styrelsen ska besluta:

- 1viktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och hégskolans organisation,
sa som exempelvis faststdllande av vision och strategi

- om arsredovisningar, budgetunderlag och viktigare framstéllningar i 6vrigt s& som
exempelvis verksamhetsplan, samt att sdkerstélla att det finns en intern styrning och

kontroll som fungerar pé ett betryggande sétt

- om atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelser och revisionsrapporter



- 1 viktigare fragor om den interna resursférdelningen sa som hogskolans budget
och uppfoljningen av denna

- om Antagningsordning

- om Anstéllningsordning

- om Arbetsordning

- om viktigare foreskrifter i ovrigt

- 10vriga fradgor som dr av principiell vikt s& som exempelvis remisser av dvergripande
natur, lokalisering av hogskolans verksamhet och mer omfattande samarbeten av
strategisk vikt.

Dessutom ska styrelsen:
- utse vice ordforande inom styrelsen

- besluta om valforfarande vid utseende av ldrarrepresentanter i styrelsen

- besluta om foreskrifter for hdrande av lérare, 6vriga anstéillda samt studenter infor det
att styrelsen ldmnar sitt forslag om anstéllning av rektor till regeringen

- avge forslag till rektor till regeringen

- utse rektors stéllforetriadare

- utse ledaméter i personalansvarsndmnden

- besluta om att en sammanslutning av studenter ska tillerkidnnas stdllning som studentkar

Samtliga ledamoter i styrelsen ska skriva under arsredovisningen.

5.2 Styrelsens sammanséttning

Styrelsen bestar totalt av femton personer inklusive ordférande och rektor och tretton ordinarie
ledaméter. Ordférande samt sju av ledamoéterna utses av regeringen. Tre ledamdter utses genom val
inom lararkollegiet med administrativt stod fran forvaltningen. En valberedning (se avsnitt 9
Valberedning) tar fram forslag pa tre ldrare som ska spegla hogskolans sammansittning och olika
omraden med bade min och kvinnor representerade. Tre studentledamoter utses av studentkaren.
Tvé personalforetriddare utsedda av arbetstagarorganisationerna har nérvaro- och yttranderétt vid
styrelsens sammantraden. Arbetstagarorganisationerna utser dven ersattare for varje
personalforetrddare. Styrelsen utser vice ordforande. Rektors stillforetradare (prorektor) och
forvaltningschef har ocksé nérvaro- och yttranderétt vid styrelsens moten.

Dérutover kan ordforande adjungera mdétesdeltagare till ett helt méte eller till en sdrskild punkt
under ett mote.

De ordinarie ledamoterna utses for en tid om hdgst tre &r (forutom rektor) och
studentrepresentanterna utses for en tid om ett &r. Om en styrelseledamot 6nskar avgé fran styrelsen
ska personen meddela detta i god tid innan sin avgang.



53 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantrader minst fem ganger per ar. Beslut om extra sammantrade fattas i samrad
mellan ordférande och rektor.

Kallelse och foredragningslista sénds till ledamd&terna senast sju dagar fore ordinarie sammantréde.
Handlingar och forslag till beslut sdnds samtidigt om inget extraordindrt intraffar. Om en
styrelseledamot &r javig i ndgon av de fragor som ska behandlas vid sammantradet ska detta anmaélas i
forvag till ordforande.

Styrelsen &r beslutsfor nér fler an hélften av ledamoterna &r ndrvarande, bland dem ordférande eller
vice ordforande. Ledamot som inte kan nérvara vid sammantridet ska i god tid anmaéla det till
styrelsens sekreterare.

I de fall rektor inte sjdlv foredrar drenden ar forvaltningschefen huvudforedragande. I de fall
forvaltningschefen utsett annan foredragande for ett drende deltar personen under denna punkt.

Om ett styrelsedrende &r sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantréda for att behandla det
far drendet i undantagsfall avgoras genom meddelande mellan ordférande, rektor och minst sa
manga ledamoéter som behovs for beslutsforhet. Om detta inte &r mojligt, fir ordforande sjélv efter
samrad med rektor avgora drendet. Beslutet ska dd anmailas vid nédsta sammantrade med styrelsen.

Det dr enbart de ordinarie ledamdterna som har rostrétt och beslut fattas genom acklamation om inte
omrdstning begérs. Utgdngen bestdms med enkel majoritet och vid lika rostetal har ordférande
utslagsrost.

Om en ledamot har en avvikande mening har personen rétt att reservera sig mot beslutet och fi detta
antecknat i protokollet.

Sammantrddesprotokoll ska upprittas av en sekreterare som tillhandahélls av forvaltningschefen.
Styrelsen utser en person som jaimte ordforande ska justera protokollet.

6 Rektor

Rektor leder verksamheten vid KKH ndrmast under styrelsen. Som hégskolans chef ska rektor se till
att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och effektivt och i enlighet med den vision och strategi
som styrelsen beslutat. Rektor foretrader dven hogskolan som arbetsgivare och svarar for
myndighetens arbetsgivarpolitik.

Rektor dr ledamot i styrelsen samt ordférande i rektors ledningsrad samt hogskoleradet. Rektor ar
vidare ordférande i personalansvarsndamnden och disciplinndmnden da dessa inkallas. Rektor har
ocksa nérvaro- och yttranderitt vid samtliga sammantrdden med beslutande organ inom hogskolan.

Rektor anstélls av regeringen efter forslag av hogskolestyrelsen for hdgst sex ar. Anstillningen far
fornyas efter forslag av styrelsen, dock hogst tva ganger om vardera hogst tre ar.

6.1 Rektors beslutsbefogenheter
Rektors beslutsbefogenheter omfattar beslut i alla drenden och fragor som inte ska avgoras av

styrelsen, om inte annat dr beslutat i lag- eller férordning eller om rektor har delegerat
beslutanderitten.



Rektor beslutar i féljande drenden:
- fragor som delegerats av styrelsen
- policys, handlingsplaner och riktlinjer
- hogskolegemensamt kvalitetssystem

- inréttande och nedldggning av kurser och utbildningsprogram inom de ramar som
styrelsen faststéllt

- hogskolegemensam plan fér kompetensforsoérjningen

- anstéllning av professorer, beslut om anstéllningsprofil efter forslag frén prefekt och sjdlva
anstdllningen, samt vid behov avbrytande av anstéllningsforfarandet

- befordran av larare

- anstdllning av géstprofessor

- tillsdttande av prefekt inklusive anstéllningens varaktighet och omfang
- prefekts arbetsuppgifter utover det som preciseras i denna arbetsordning

- institutionsndmndens utformande i enlighet med det styrelsen beslutat sa som det framgar
av detta dokument

- inréttande av ev. underavdelningar vid institutionen efter férslag fran prefekt
- tillsattande av vicerektor(er)

- tillsdttande av arbets- och samradsgrupper

- uppdragstilligg avseende larar- och studentrepresentanter

- anstdllning av forvaltningschef och forvaltningschefens uppgifter

- forvaltningens organisation efter forslag av forvaltningschef

- uppségning pga arbetsbrist/medelsbrist

- atgdrder vid medeldverskott eller -underskott pa hogskolegemensam niva
- examen och utfardande av examensbevis

- tecknande av avtal om utbildning, forskning och samverkan

- godkédnnande och undertecknande av forskningsansokningar

- mottagande av gévor och donationer

- riktlinjer for 16ne- och anstéllningsvillkor och tecknande av kollektivavtal

- attestordningen vid KKH



Rektor far i undantagsfall fatta beslut om drenden utan foredragning om beslutet inte kan skjutas
upp. Forvaltningschefen, eller den befattningshavare som forvaltningschefen utser, dr ansvarig for
beredning och foéredragning av drenden.

Samrad ska erbjudas till studentrepresentanter vid beslut som ror studenterna eller studenternas
studiesituation.

Rektor dr behdrig firmatecknare for KKH, vilket innebér att rektor har rétt att for KKH:s rdkning
sluta avtal och i 6vrigt gora bindande utfastelser for KKH:s rakning.

6.2  Ledningsrad

Ledningsradet &r rektors rddgivande organ. Uppdraget for KKH:s ledningsrad ér att samordna
hogskolans verksamhet, att samrada kring fragor infor rektorsbeslut samt att initiera och folja upp
hogskolegemensamma utvecklingsprojekt.

Rektor ar ledningsradets ordférande. Ledningsradet bestar av rektor, prorektor, prefekt,
vicerektor(er), forvaltningschef och en studentrepresentant som utses av studentkaren samt de som
rektor 1 dvrigt véljer att adjungera.

6.3 Delegering

Beslut i alla frdgor som inte finns redovisade i denna Arbetsordning fattas av rektor, forutsatt att
rektor inte har delegerat till en annan funktion att fatta beslut.

Rektor har ritt att delegera sina beslutsbefogenheter och ytterligare firmateckningsrétt. Rektor far
dock inte delegera beslut rorande anstéllning och uppségning av professorer och beslut rérande
indragning av doktorands resurser.

6.4  Prorektor (stillforetradande rektor)

Stallforetradande rektor tituleras prorektor. Prorektor utses av styrelsen och ersatter rektor nér
denne inte kan fullgéra sina uppgifter. Prorektor har &ven i uppdrag av rektor att ansvara for delar
av hogskolans verksamhetsomrade enligt en sdrskild delegation. Prorektor dr adjungerad i styrelsen
och ingér i KKH:s ledningsrad.

Prorektor &r behorig firmatecknare i forening med forvaltningschefen eller en enhetschef inom
forvaltningen.

7 Institution

Utbildning och forskning inom KKH bedrivs inom en institution

Institution for utbildning och forskning inom fri konst och arkitektur

7.1 Prefekt

Institutionen leds av en prefekt. Forordnandet ar tidsbegrinsat. Varaktighet, tidsbegransning och
omfang beslutas av rektor. Prefekten bor vara konstnarligt kompetent pa lektors- eller
professorsniva, och utses genom en rekryteringsprocess dir kravprofilen for prefekt beslutas av
rektor och dér en rekryteringsgrupp bestdende av rektor, tva representanter som institutionen utser,
en student som utses av studentkdren och HR-chefen intervjuar kandidaterna. Rektor beslutar
dérefter om tillsdttningen av prefekten.

10



Prefekten ingéar i KKH:s ledningsrad for att foretrdda institutionens intressen samt bidra till utbyte av
tankar som for larosatet framat. Prefekten ska som ledamot i ledningsradet verka for hela KKH:s
bista. Prefekten kan inte vara ledamot i hdgskolestyrelsen.

7.2 Prefektens uppdrag
Prefekten har arbetsgivaransvar och leder arbetet inom institutionen och har dirmed ansvar for att
planera, utveckla och folja upp institutionens verksamhet tillsammans med medarbetarna och

studenter inom institutionen med stéd av forvaltningen. Prefekten ska svara for:

att vara ordforande 1 institutionsndmnden samt vara sammankallande

- attutse vice ordforande i institutionsndmnden

- arlig planering for att utveckla och samordna kurser och kursmoment
- arligen ta fram tjanstgoringsplaner

- arlig plan for kompetensforsorjningen

- forslag till anstéllningsprofil vad avser professor till rektor

- Dbesluta om anstéllning av adjunkt, lektor, postdoktor och forskare samt om
anstéllningsprofil och vid behov avbrytande av anstallningsforfarandet

- anstillning av doktorand

- personalansvar, vilket bl a innefattar att leda personal och hantera personaldrenden
- medarbetarsamtal

- l6nesittning

- implementera och utveckla lérosétets kvalitetssystem vid institutionen

- ekonomi- och resurshantering

- studentkontakt

- studentdrenden

- tillse att redovisning av studie- och forskningsresultat sker

- underteckna doktoranders individuella studieplaner i de fall dér det &r aktuellt
- sakerstélla att kollegiala beslut fattas

- implementera kollegiala beslut

Kompletterande delegation till prefekt beslutas av rektor.
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7.3 Institutionsnamnd

Institutionsndmnden ska vara radgivande mot prefekt i frigor som ligger inom dennes
ansvarsomrade (se foregaende avsnitt ”Prefektens uppdrag”). Institutionsndmnden ska verka for att
framja utbildningens, forskningens och den pedagogiska utvecklingens innehall och kvalitet vid
institutionen samt verka for att frémja larosétets verksambhet i stort. Institutionsndmnden ansvarar
for uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet. Vice ordforande foresléas av
institutionsndmnden till prefekt som fattar beslut. Vice ordférande ska vara en person som redan
ingar i institutionsndmnden.

Kollegiala beslut fattas alltid av dem som tillsatts att fatta sdidana beslut. Sddana beslut ska alltid
fattas med en majoritet av konstnérligt eller vetenskapligt kompetenta personer, i praktiken lektorer

och professorer, i enlighet med HL§6.

Institutionsndmndens sammanséttning och mandatperiod

Samtliga ledaméter i institutionsndmnden utses for en period om tva ar genom val i ldrarkollegiet
efter forslag fran en valberedning (se avsnitt 9 Valberedning). Studentrepresentanter utses av
studentkéren for ett ar.

Sammanséttningen av institutionsndmnden ska representera en s& bred kompetens som mdjligt inom
institutionen. Bade kvinnor och mén ska vara representerade. Prefekt ar ordférande.
Institutionsndmnden bestar forutom ordférande av:

- fyra professorer/lektorer

- tvé adjunkter

- tva studentrepresentanter (utsedda av studentkaren, foretradesvis en fran programutbildningen
och en fran vidareutbildningen)

Tre suppleanter utses, tva professorer/lektorer samt en adjunkt.

Forvaltningschef utser institutionsndmndens sekreterare. Vid behov kan prefekt adjungera
motesdeltagare till institutionsndgmnden.

Institutionsndmndens befogenheter
Institutionsndmnden ar radgivande i de beslut som fattas av prefekt och foreslar vice ordférande till
prefekt.

Institutionsndmnden fattar beslut i kollegiala frégor, d v s i foljande institutionsnéra frdgor som ror
uppldggning, genomforande och kvalitet 1 utbildningen och forskningen:

- kursplaner och utbildningsplaner for kurser och program pa grundniva och avancerad niva
- utvérdering av kurser och program

- tillsdttandet av examinator och handledare

- utvérdering av forskning

- behorighetskrav och urvalsgrunder for antagning till kurs eller utbildningsprogram

- tillsattande av antagningsndmnder for studentrekrytering
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- tillsdttande av larar- och doktorandforslagsndmnd (LFN)

- fOreslé anstéllningsprofil vid rekrytering av professorer (inklusive adjungerad professor
och géstprofessor), lektor (inklusive gastlektor) och postdoktor

- besluta om tidsplan for rekrytering av professor (inklusive adjungerad professor och
géstprofessor), lektor (inklusive géstlektor), postdoktor och doktorand

- tillsdttande av sakkunniga vid rekrytering av professorer (inklusive adjungerad professor
och géstprofessor), lektor (inklusive géstlektor) och postdoktor. LFN:s ordférande

adjungeras till beredningen.

- tillsdttande av sakkunniga vid rekrytering av doktorand. LFN:s ordférande eller vicerektor
for forskning ska adjungeras till beredningen.

- besluta om forskningsansékningar och intresseanmalningar
- fOresla lasarets utbud av kurser och program

- foresla ledamdter till en gemensam valberedning for styrelsen, institutionsndmnden,
biblioteksndmnden, forskningsradet och hdgskoleradet. Beslut fattas av rektor.

Institutionsndmndens arbetsformer
Institutionsndmnden &r alltid radgivande gentemot prefekt i arbetsgivarfragor oavsett hur ménga som
deltar i motet.

Nir kollegiala fragor behandlas ér institutionsndmnden beslutsfér om minst hélften av ledamoéterna
deltar 1 métet och minst hélften av dessa &r professorer eller lektorer. Om antalet roster ar lika
manga har ordférande utslagsrost.

Dagordningen for métena i institutionsndmnden ska finnas tillgdnglig pa intranitet en vecka innan
mdotet for alla inom KKH.

Om ett kollegialt drende &r s& bradskande att institutionsndmnden inte hinner sammantréda for att
behandla det, far drendet 1 undantagsfall avgdras genom forenklat forfarande. Det sker via
meddelande mellan ordférande och minst s ménga ledaméoter som behovs for att fa beslutsforhet.
Om detta inte dr mojligt eller om det ror sig om ett drende vari institutionsndmnden &r rddgivande
far ordforande (tillika prefekt) sjdlv avgora drendet. Beslutet ska dd anmaélas vid
institutionsndmndens nista sammantride.

Om ett kollegialt drende dr av storre vikt bor ett sammantrade dgnas at att foredra och diskutera
fragan och beslut fattas vid institutionsndmndens nistkommande méte.

Arbetsgrupper for att bereda olika frdgor kan vid behov inréttas inom institutionsndmnden.

13



8. Ovriga kollegiala organ

8.1 Namnder

8.1.1 Lérar- och doktorandforslagsnamnd
Lérar- och doktorandforslagsndmnden (LFN) &r ett beredande organ som bistar prefekt eller
rektor vid rekrytering av lektorer (dock ej vikarierande), professorer, postdoktorer och

doktorander.

Uppdrag och ansvarsomriden

Lérar- och doktorandforslagsndmnden ansvarar for att:

sdkerstélla kvalitet 1 rekryteringsprocessen
- fOresla tidsplan for rekryteringen for beslut i institutionsndmnd
- besluta om former for provforeldsningar och intervjuer

- foresla prefekt vem som bor anstillas vid anstéllning av lektorer (ej vikariat), postdoktorer
och doktorander

- foreslé rektor vem som bor anstillas vid professorsrekrytering
- avge yttrande till rektor vid befordran till lektor

Utdver detta fattar LFN beslut i enlighet med rektors delegation

LFN:s sammansittning och mandatperiod

Néamnden utses av institutionsndmnden pa forslag av prefekt och bestar av:

ordforande (utsedd av rektor)

tva professorer

en lektor eller adjunkt

en studentrepresentant samt suppleant (utsedd av studentkaren).

Dartill utses tre suppleanter: tva professorer samt en lektor eller adjunkt. Kvinnor och mén skall
vara jamstallt representerade. Mandatperioden ér tva ar och fordelas, om mojligt, omlott for att
sékerstilla kontinuitet. LFN utser vice ordforande inom gruppen. Ndmnden &r beslutsfor nér
minst hélften av ledamoéterna dr narvarande, inklusive ordférande eller vice ordférande. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.

Forvaltningschefen ansvarar for att nimnden har tillgang till HR-st6d, som dven fungerar som
sekreterare.

Rekryteringsgrupp

Vid varje rekrytering utser prefekt en rekryteringsgrupp som bistar LFN i urvalsprocessen.
Gruppen ska spegla &mneskompetensen for rekryteringen och hogskolans bredd. Kvinnor och
man skall vara jamstéllt representerade.
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8.1.2 Biblioteksnamnd

Biblioteksndmnden ar radgivande i fragor som ror bibliotekets inriktning och utveckling och tar fram
en inkpspolicy i néra dialog med bibliotekarie.

Biblioteksndmndens sammanséttning och mandatperiod
Biblioteksndmnden bestar av en ledamot fran textomradet, en ledamot fran Gvriga omraden inom

konstomradet och en ledamot fran arkitekturomradet samt en studentrepresentant. En av dessa utses
av rektor till ordforande, hen ska vara professor eller lektor, 6vriga ledaméter kan vara professorer,
lektorer eller adjunkter. Bdde kvinnor och mén ska vara representerade. En suppleant utses som kan
vara adjunkt, lektor eller professor. Ledamdterna utses for en period om tvé ar genom val i
lararkollegiet efter forslag fran en valberedning (se 9 Valberedning). Biblioteksndmnden &r beslutsfor
ndr minst hilften av ledamoterna dr narvarande, inklusive ordforande. Vid lika rostetal har
ordforanden utslagsrost.

Biblioteksndmnden sammantréder cirka tvd ganger per &r. Bibliotekarien ér sekreterare i
biblioteksndmnden.

8.1.3 Antagningsndmnder

Varje universitet och hogskola &r enligt hogskoleforordningen skyldig att ha en antagningsordning.
I antagningsordningen anges de regler som hogskolan tillimpar i friga om ansokan, behoérighet och
undantag fran behorighetsvillkor samt urval. Darutdver framgér hur beslut om antagning och
undantag fran behorighetsvillkoren fattas och hur beslut 6verklagas. Sammanséattningen av KKH:s
antagningsnamnder framgar av Antagningsordningen.

Ledamdéter i antagningsndmnder utses av institutionsndmnden efter forslag fran prefekt. Prefekt utser
ordférande for antagningsndmnden for programmen i fri konst. For fristdende kurser r kursansvarig
larare ordforande. Ledamdter i antagningsnamnder utses for ett ar i taget.

8.1.4 Personalansvarsnamnd

Personalansvarsnimnden sammankallas vid behov och beslutar om skiljande fran anstillning pa
grund av personliga omstandigheter, disciplinansvar, atalsanmélan och avstangning.

Personalansvarsndmndens sammanséttning och mandatperiod

Ordforande i personalansvarsnamnden ar rektor. Hogskolans styrelse utser tva eller tre ledamdéter,
samt lika ménga ersittare samt tva eller tre ordinarie personalforetriddare samt lika manga erséttare
som utses av arbetstagarorganisationerna. Mandatperioden ar tre &r. Dessutom ingar en foredragande
och en sekreterare frin HR som stdd till personalansvarsndamnden.

8.1.5 Disciplinndmnd

Arenden om disciplinéra atgirder mot studenter avgors av en disciplinndmnd som sammankallas vid
behov.

Disciplinndmndens sammanséttning och mandatperiod
Disciplinndgmnden bestér av rektor som &r ordférande, en lagfaren ledamot som ska vara eller ha

varit ordinarie domare och en foretrddare for lararna vid hogskolan, som rektor utser. Studenterna
vid hogskolan har rétt att vara representerade i disciplinndmnden med tvé ledamoter. Den lagfarna
ledamoten och den ledamot som foretrdder ldrarna utses for tre ar av rektor.
Studentrepresentanterna utses av studentkaren for ett ar.
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8.2 Rad

8.2.1 Hogskoleradet

Hogskoleradet bereder kollegiala drenden som é&r av betydelse for hela lirositet och ér radgivande
gentemot rektor i dennes roll.

Rektor ska sdkerstilla att Hogskoleradet sammantriader cirka 2 — 3 ganger per ar.

Hogskolerddets sammansittning och mandatperiod
Rektor &r ordforande och prefekt samt vicerektor for forskning ingar som stdndiga ledaméter i

Hogskoleradet. Hogskoleradet bestar av foljande ledamoéter, forutom ovan ndmnda:

- tre representanter fran lérarkollegiet (en professor, en lektor och en adjunkt) fran hogskolans olika
omréden, vilka véljs av lararkollegiet efter forslag frén en valberedning (se avsnitt 9
Valberedning). Bade mén och kvinnor ska vara representerade

- tvé ledamoter fran forvaltningen, som utses i val forréttat inom forvaltningen

- tva studentrepresentanter (utsedda av studentkaren, foretradesvis en fran programutbildningen
och en fran vidareutbildningen, samt suppleanter for dessa tva).

Ledamdéter ihogskoleradet utses for en period om tva ar. Studentrepresentanter utses av
studentkéren for ett &r. Forvaltningschef utser en sekreterare.

8.2.2 Forskningsrad

Forskningsradet bereder strategiska och forskningsetiska fragor i relation till forskning inom
institutionen samt ar rddgivande gentemot rektor i dennes roll. Radet behandlar intresseanmélningar
samt bereder forskningsansokningar for beslut i institutionsndmnden.

Forskningsradets sammanséttning och mandatperiod

Vicerektor for forskning &r ordforande i forskningsradet och dr sammankallande och sdkerstéller att
radet sammantrader regelbundet, cirka 4 ganger per ar. Forskningsradet bestér, forutom ordférande,
av en ledamot fran textomradet, en ledamot fran 6vriga omraden inom konstomradet och en ledamot
fran arkitekturomrédet samt en doktorandrepresentant. Ledaméterna ska vara professorer eller
lektorer. Bade kvinnor och mén ska vara representerade. Ledamoterna utses for en period om tva ar
genom val 1 ldrarkollegiet efter forslag fran en valberedning (se avsnitt 9 Valberedning).
Forskningshandldggaren &r sekreterare i forskningsrédet.

8.2.3 RAad for hantering av stiftelser och stipendier

Radet for hantering av stiftelser och stipendier (Stipendieradet) har i uppgift att inom fri konst och
arkitekturomrédet ta fram beslutsforslag till de eller den beslutsfattare som foretriader stiftelser vars
dandamal innebér att personer som ér verksamma vid KKH eller verksamheter som &r knutna till
KKH erhaller medel (vanligtvis stipendier). Detta ska ske i1 enlighet med respektive stiftelses
dndamal och urkund. Om KKH foretrader stiftelsen ar det rektor som fattar beslut om inget annat
anges. Rédet har ocksé ett motsvarande ansvar vad avser stipendier som finansieras pa annat sétt &n
genom en stiftelse och som &r riktade mot personer verksamma vid KKH eller verksamheter knutna
till KKH. Finansidrens intentioner ska foljas.
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Stipendierédets sammanséttning och mandatperiod
Stipendieradets sammanséttning beslutas av rektor och rektor utser dess ordforande. Ledamdoterna

utses for en period om tva &r. Ordforande &r sammankallande och ansvarar for att rddet arligen
sammantrider sa ofta som krévs for sitt uppdrag. Forvaltningschef utser sekreterare for
stipendieradet. Radet dr beslutsfor ndr minst hélften av ledamoéterna dr narvarande, inklusive
ordforande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost. Forvaltningschef utser en sekreterare.

8.2.4 Arbetsmiljo- och lika villkorsrad

Arbetsmilj6- och lika villkorsradet ska utveckla, samordna och f6lja upp fragor om fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo samt fragor om lika villkor for studenter och personal vid
KKH. Radet har ocksa till uppgift att verka for att all personal och alla studenter ska behandlas lika
och motas med respekt oavsett alder, kon, etnisk tillhorighet, konsdverskridande identitet eller
uttryck, sexuell ldggning eller funktionsnedséttning. Utifran underlag frdn HR ger radet &rligen ett
forslag till handlingsplan for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet som beslutas av rektor.

Arbetsmiljo- och lika villkorsrddets sammanséttning och mandatperiod

Arbetsmiljo- och likavillkorsradet leds av forvaltningschef men kan delegeras till HR-chef. Férutom
forvaltningschefen ar prefekt, HR-chef, studentombud och huvudskyddsombud stdndiga ledaméter i
radet. Tva ledaméter utses av arbetstagarorganisationerna, varav minst en ledamot kommer fran
verkstéderna. Dessa utses for en period om tva ar. Tva studentrepresentanter utses av studentkaren
for ett ar. Forvaltningschef utser en sekreterare. Rektor &r standigt adjungerad. Vidare kan en
representant for exempelvis studenthédlsovarden adjungeras till arbetsmiljo- och lika villkorsradet.

9. Valberedning

Institutionsndmnden foreslar en valberedning till rektor som fattar beslut. Valberedningen har till
uppgift att utse ledamoter i hogskolestyrelsen, institutionsndmnden, biblioteksndmnd,
forskningsrad och hogskolerad.

Valberedningens sammanséttning och mandatperiod
Valberedningen bestér av tre ledamoter, en professor, en lektor, en adjunkt samt en suppleant, bade

mén och kvinnor ska vara representerade. De utses for en period om tvé ar. Valberedningen far
administrativt stod fran férvaltningen.

10. Forvaltning

For hogskolegemensamma administrativa uppgifter och administrativt stdd till utbildning och
forskning svarar KKHs: forvaltning.

KKH:s forvaltning leds av en forvaltningschef som, utover att ha fullt arbetsgivaransvar for de
som &r anstdllda vid forvaltningen, har ansvar for all administrativ hantering av sddant som ingér
1 larosdtets uppdrag som larosédte och myndighet.

Forvaltningschefens beslutsbefogenheter kan specificeras genom ett separat dokument som
rektor beslutar om. Delegationen frén forvaltningschefen till enhetschefer inom forvaltningen

aterfinns 1 separata delegationsdokument.

Forvaltningen stddjer hogskolestyrelsen, rektor, institutionen, rdd och ndmnder i syfte att
utveckla verksamheten och att fullgéra hogskolans myndighetsansvar.
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Forvaltningens interna organisation faststills av rektor efter forslag av férvaltningschefen.
Forvaltningen omfattar foljande delar:

- Fastighet och service

- HR

- Ekonomienheten

- Utbildnings- och forskningsadministrativa enheten

Daérutdver finns rektors kansli som leds av rektor, med funktionerna Kommunikation, Ledningsstod,
och Utstéllningsstod.

Forvaltningschefen dr huvudforedragande i hogskolestyrelsen i de fall dér inte rektor féredrar drendet,
ingér i KKH:s ledningsrad samt dr ordforande i arbetsmiljo- och lika villkorsradet.

Forvaltningen bereder beslut som é&r av kollegial karaktér.

Forvaltningschefen dr vidare i forening med rektors stillforetréddare firmatecknare for KKH.
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