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Hongrmod

Riktlinjer for arbetet i Kungl. Konsthogskolans personalansvarsnamnd
(PAN)

Dessa riktlinjer foreslas faststillas av hogskolestyrelsen den 19 februari 2021.

1. Personalansvarsnimndens uppdrag
Personalansvarsndmndens funktion och uppgifter regleras i myndighetsférordningen (2007:515).

Némndens uppdrag ér att anstéllda vid statliga myndigheter &r dlagda ett disciplinansvar och kan &talas
for tjanstefel. I de fall forseelsen inte dr brottslig, kan myndigheten besluta om eventuella
disciplinpéfoljder.

Personalansvarsndmnden provar fragor om:

1. Skiljande fran anstillning pa grund av personliga férhallanden, nir anstdllningen inte dr en
provanstillning: Med skiljande fran anstillningen avses uppsédgning eller avsked.

2. Disciplinansvar: Disciplinpaféljderna ar varning eller I6neavdrag under hogst 30 dagar. En
arbetstagare far inte samtidigt meddelas bade varning och 16neavdrag.

3. Atalsanmilan: Om en arbetstagare ir skiligen misstinkt for att ha begétt brott i sin
anstéllning ska arbetsgivaren anmaéla det till 4tal. Forutsittningen ar dock att brottet kan
antas leda till ndgon annan paf6ljd dn boter.

4. Avstingning: Om en arbetstagare misstdnks for brottslighet eller annan grovt dsidoséttande
som kan foranleda skiljande fran anstéllningen och situationen &r sddan att en fortsatt
nérvaro pé arbetsplatsen riskerar att allvarligt rubba fortroendet for arbetstagarens
opartiskhet, eller skada myndighetens anseende eller forsvara den fortsatta utredningen,
kan arbetsgivaren besluta att stinga av arbetstagaren i avvaktan pa slutligt
stdllningstagande. Avstingning fér ske for hogst 30 kalenderdagar i sénder.

2. Personalansvarsnimndens sammansittning

Enligt hogskoleforordning kap 2 §15 &r rektor ordférande i personalansvarsndmnden. Om ordférande
fér forhinder intrdder prorektor som ordférande i PAN.

Namnden ska i dvrigt besta av tva ledamoéter som hdgskolestyrelsen utser, dessa ledamoter ska dven ha
en utsedd erséttare. Tva personalforetradare samt en ersattare for varje personalforetradare utses
vidare av facken.
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Med personalforetrddare avses den som sérskilt har utsetts att i myndigheten foretrdda de anstéllda.
Personalforetridarna ska inte representera medlemmarna i en personalorganisation, utan ingér i
ndmnden for att den ska f4 en balanserad sammanséttning.

Personalansvarsndamnden vid Kungl. konsthdgskolan bestér av

e Rektor, ordférande

e Forvaltningschef

o Tva ledamdter som utses av hogskolestyrelsen
e Tvaé personalforetrddare som utses av facket

Niamnden ér beslutsfor niar ordforande och minst héilften av ledamaéterna dr narvarande.

HR-chef dr fordragande. Forvaltningschefen utser sekreterare fran HR-enheten, vilken ansvarar for
kallelse, protokoll samt expediering och diarieféring av beslut.

3. Att anmila drenden till PAN

En anmélan av ett drende till PAN gors i sdrskild ordning. Enskilda personer kan inte anméla ett
drende till PAN. Chef som avser att anmila ett drende till PAN ska forst ha radgjort med HR-enheten.

Berord chef ska redogora drendet for rektor som sedan gér bedomningen om érendet ska tas upp i
PAN.

Berord chef ansvarar for uppritta underlag infor PAN-sammantrédet tillsammans med HR-chefen.
Underlaget ska innehalla:

e Namn och personnummer pa den som &rendet géller.
o Utforlig redogorelse for drendet

e Information om eventuellt vidtagna atgéarder

o Forslag till atgard/pafoljd

Anmalan samt underlag ska skickas till sekreteraren i personalansvarsndmnden.

4. Handliggning av personalirenden

Nir ett drende har inkommit till PAN ska arbetstagaren som drendet riktas mot fa information om detta
samt fa tillfille att inom viss tid skriftligen yttra sig. Nir yttrandet kommit in eller tiden for dess
avgivande har gétt ut och i forekommande fall, utredning har genomforts och Gvriga atgarder vidtagits,
ska drendet behandlas av PAN utan ytterligare dréjsmél. HR-enheten ansvarar for genomforandet av
drendets beredning/utredning, inklusive juridisk granskning.

Personalansvarsnimnden sammantriader pa kallelse av rektor (ordférande). Kallelse ska tillstillas
ledamoterna senast en vecka fore sammantrédet, om inte sérskilda skél foreligger for kortare tid.

Om ledamot har forhinder ska sekreterare snarast underréttas och erséttare kallas.

PAN kallar i 6vrigt de personer som nimnden anser nddvéindiga for drendets avgdrande. Den
arbetstagare som drendet géller ska erbjudas mojlighet att narvara infor PAN:s behandling av drendet.
Eventuellt bitrdde till arbetstagaren ska ocksa kallas.
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5. Namndens sammantride

Vid ndmndens sammantrdde ska protokoll foras av sekreteraren. I protokollet ska anges dagen och
tiden for sammantradet, vilka ledaméter och 6vriga som nérvarat vid sammantradet (eller del av
sammantrédet)

1. Rektor 6ppnar motet

2. Val av justerare av protokollet

3. Foredragande redogér for drendet samt léser upp skriftligt yttrande frén den anstidllde om
sédan finns.

4. Den anstillde (med ev ombud/bitriide) kallas in till sammantridet. Aven andra kallade kan tas
in under denna punkt. Vill inte den anstallde medverka och det inte finns 6vriga kallade
hoppas denna punkt over.

5. Némndens ledaméter ges tillfdlle att stilla fragor (ingen diskussion)

6. Den anstillde och dvriga kallade personer ldmnar sammantridet. Nimnden &verlagger.

7. Omrdstning sker bland ndmndens ledaméter i enlighet med 29 kap réttegangsbalken (20 §
Anstillningsforordningen). Vid lika rdstetal sker den mening som dr mest gynnsam {or
arbetstagaren.

8. Néamnden fattar beslut.

. Nédmndens beslut ska motiveras och foras till protokollet.

10. Avvikande mening ska meddelas och foras till protokollet (vad ledamoten har anfort ska fogas

till protokollet som bilaga).

6. Protokoll och underrittelse av beslut

Protokoll ska justeras av ordforande samt vald justerare. Efter justerat protokoll sénder sekreteraren ut
protokollet till samtliga ledaméter, HR-chef och berdrd chef samt berdrd anstélld och eventuellt
ombud. Sekreteraren ser till att drendet diariefors.

Berord chef ansvarar for att fattade beslut effektueras.

7. Jav

Bestdmmelserna avseende jév enligt forvaltningslagen tillimpas for nimndens ordférande och
ledamdter. Anmaélan om jév ska goras till sekreteraren for PAN.

8. Statens ansvarsnamnd

For arbetstagare som anstélls av regeringen och for statligt anstéllda i hogre befattningar
(professorer) provas dessa fragor istéllet av Statens ansvarsnamnd.
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