Dnr: 1.1.2/2020:1

Riktlinjer for disciplinarenden och avskiljande fran studier

Dessa riktlinjer har faststéllts av rektor genom beslut 2020-11-23.

1. Allméant om disciplinara atgarder (10 kap 1 § hogskoleforordningen)
Enligt 10 kap 1 § far disciplinara atgarder vidtas mot studenter som:

¢ med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars skall bedémas,

o stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen
inom hogskolan,

e stdr verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sérskild inrdttning inom hogskolan,
eller

e utsétter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sadana trakasserier eller
sexuella trakasserier som avses i 1 kap 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

Disciplinara atgarder far inte vidtas senare an tva ar efter det att forseelsen har begatts.

Enligt 1 kap 4 § hégskoleférordningen avses i forordningen med student den som ar antagen till och
bedriver hogskoleutbildning. Den som deltar i uppdragsutbildning &r inte ”student” i den meningen
och omfattas inte av namnda bestammelser for disciplinara atgarder och avskiljande fran studier.

Disciplinarendena kan rora sig om storande av ordning eller verksamhet och kan t ex besta av att
studenten bryter mot hégskolans ordningsregler vad géller nyttjandet av ateljéer och verkstader, samt
hogskolans datorer, natverk eller annan utrustning. Det kan vidare vara forsok till vilseledande vid
examination, t ex plagiering, otillatet samarbete eller otillatna hjalpmedel. Med trakasserier menas ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Med sexuella
trakasserier menas ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.



2. Att anméla misstanke om disciplinférseelse

Anmalan om misstankt disciplinférseelse ska goras enligt Att anmala misstanke om disciplinférseelse
som utgor bilaga till dessa riktlinjer. Detta géller dven de fall da anmalan géller en deltagare pa
uppdragsutbildning.

3. Disciplinara atgarder

Disciplinara atgarder ar varning eller avstangning i hogst sex manader. En avstangning far ocksa
begransas till att avse tilltrade till vissa lokaler inom hégskolan. En varning far utfardas av bade rektor
och disciplinndmnden. Beslut om varning antecknas i rektors beslut eller disciplinnamndens protokoll.

Normalt ska varning meddelas vid lindrigare forseelser. Upprepade varningar kan leda till
avstangning. Beslut om avstangning far endast fattas av disciplinnamnden. Avstangningen ska
tillampas genast om inget annat anges i beslutet. Rektor far fatta beslut om interimistisk avstangning
under vissa forutsattningar (se avsnitt 6 nedan). Forvaltningschef ansvarar for att ett beslut om
avstangning effektueras. Avstangning fran tilltrade till vissa lokaler inom hogskolans verksamhet
sasom bibliotek eller vissa verkstader kan tillampas vid t ex stérande upptradande i lokaler da varning
inte kan anses tillracklig.

Avstangning for undervisningsverksamheten far foljande konsekvenser:

e Studenten far inte delta i undervisning (galler aven distansundervisning), examinationstillféllen,
seminarier, eller dylikt inom ramen for utbildningen vid Kungl. Konsthdgskolan

¢ Studenten kan inte betygssattas, examineras eller resultat registreras i LADOK

e Studentens passerkort sparras och studenten kan inte utnyttja hogskolans verkstader och ateljéer,
samt teknikforradets eller bibliotekets resurser

o Studenten avstangs fran Kungl. Konsthdgskolans e-postkonto

e Studenten &r inte berattigad till studiestdd, men far emellertid anméla sig till examinationer och
kurser som infaller efter avstangningen.

4. Handlaggning av disciplindrenden

(10 kap. 9 § hogskoleforordningen) Grundad misstanke om sadan forseelse som anges i 1 § skall
skyndsamt anmalas till rektor. Rektor skall lata utreda drendet och ge studenten tillfalle att yttra sig
over anmalningen. Rektor skall darefter, i forekommande fall efter samrad med den lagfarna
ledamoten, avgéra om omstandigheterna ar sadana att arendet skall:

1. Ldmnas utan vidare atgard,
2. foranleda varning av rektor, eller
3. hénskjutas till disciplinndmnden for provning.

Med grundad misstanke avses att misstanken bygger pa objektiv grund, d v s det kravs mer &n bara
subjektiv intuition. Vid osédkerhet om det kan réra sig om en forseelse som ska anmalas till rektor, kan
chefen for utbildnings- och forskningsenheten som bereder &renden av denna typ kontaktas for
véagledning och i vissa fall av rektor ges i uppdrag att understka arendet ndrmare. Anmalnings-
skyldigheten enligt hogskoleforordningen &r inte begréansad till ndgon sarskild kategori av anstallda,
utan géller alla och en var. | syfte att underlatta &rendets beredning, ska l&raren eller annan som fattar
misstanke om en forseelse, noggrant nedteckna och dokumentera handelseférloppet. Om mojligt bor



dokumentation och annat som stéder misstanken, till exempel bilddokumentation, tas om hand.
Omhandertagandet av otillatna hjalpmedel o dyl forutsétter dock studentens samtycke. | annat fall
riskerar man att gora sig skyldig till egenméktigt forfarande enligt 8 kap 8 § brottsbalken.

Arendet utreds och foredras av den som rektor férordnar, normalt chefen for utbildnings- och
forskningsenheten. Berdrd student ska informeras om anmalan och ska bekréfta mottagandet av
informationen. Studenten ska alltid ges tillfalle att yttra sig 6ver anmélan, vilket ska ske skriftligt inom
tva veckor fran mottaget besked. Arendet ska utredas noggrant. Ibland kan kompletterande yttrande
behdva inhamtas fran berdrda larare, eller andra som kan bidra med information av betydelse for
utredningen. Studenten som anmalts for misstankt forseelse ska informeras om den hjélp som
studenten kan erhélla inom Kungl. Konsthogskolans atagande vad avser studentombud och
studenthélsa.

Nar arendet har utretts ska rektor, i forekommande fall efter samrad med den lagfarna ledamoten i
disciplinnamnden, besluta om nagot av féljande:

e Lamna arendet utan vidare atgérd,
o utfarda en varning eller
o dverlamna arendet till disciplinndmnden for prévning.

Studenten har réatt att fa rektors beslut om varning prévad i disciplinnamnden. Detta ska framga av
beslutet. | det fallet rektor beslutar att prova drendet i disciplinnamnden, ska namnden ge beroérd
student tillfalle att infor ndmnden uttala sig i saken. Studenten har &ven ratt att nérvara nér andra
uttalar sig infor ndmnden, om inte sérskilda skal talar mot det. Disciplinndmnden kan kalla ytterligare
personer till ndmndens sammantréde.

Efter enskilda dverlaggningar ska namnden besluta om nagot av foljande:
e Lamna arendet utan vidare atgard,
e utférda en varning eller

e stdnga av studenten pa bestamd tid dock hogst sex manader.

4. Underrattelse av beslut

Beslut varigenom drendet avgors ska alltid meddelas berérd student och den som har gjort anmalan.
Har beslutet fattats av disciplinndmnden, ska protokoll dven skickas till ledamoterna i n&mnden.
Beslutet meddelas av féredragande i arendet eller, om beslutet har fattats av disciplinndmnden, av
sekreteraren i namnden. Ut6ver ovanstaende, ska foljande underrittas:

Beslut om att lamna arendet utan vidare atgard: Eventuellt ytterligare personer/funktioner som kan
berdras av &rendet.

Beslut varning: Berdrd handledande professor/kursansvarig och berdrd chef samt eventuellt ytterligare
personer/funktioner som kan bergras av drendet.

Beslut om avstangning som avser tilltrade till lokaler mm: Berérd handledande professor/kursansvarig,
berérd chef, FA/IT-chef, CSN och eventuellt ytterligare personer/funktioner som kan bertras av
arendet.



Beslut om avstdngning som avser undervisningsverksamhet: Berérd handledande
professor/kursansvarig, berdrd chef, utbildningsadministratér, LADOK-ansvarig, IT-ansvarig,
bibliotekarie, FA/IT-chef, CSN och eventuellt ytterligare personer/funktioner som kan bertras av
arendet.

5. Disciplinndmnden

En disciplinnamnd ska finnas vid varje hogskola. Disciplinnamnden ska besta av rektor som
ordfdrande, en lagfaren ledamot som ska vara eller har varit ordinarie domare och en foretradare for
lararna vid hogskolan. Studenterna vid hogskolan har ratt att vara representerade i namnden med tva
ledamoter. For rektor samt for de dvriga ledamoterna i disciplinndmnden ska det finnas erséattare.
Ersattare for rektor &r prorektor. Ersattare for dvriga ledaméter utses i samma ordning och fér samma
tid som ordinarie ledaméter. Rektor utser de lagfarna ledamdéterna och lararrepresentanten for en
period av tre ar. Studentkaren utser sina representanter for ett ar.

6. Interimistisk avstangning

Om arendet har éverlamnats till disciplinnamnden for provning, far rektor efter samrad med den
lagfarna ledamoten med omedelbar verkan interimistiskt stanga av studenten fran verksamheten vid
hdgskolan. Ett beslut om interimistisk avstangning ska galla till dess arendet prévats av
disciplinnamnden, dock langst under en manad.

7. Examination

Disciplinnamnden prévar endast fragan om en student har gjort sig skyldig till nagot otillatet.
Disciplinnamnden tar inte stallning till hur studieprestationen ska bedémas. Fragan om tentamen,
uppsatsen eller annan studieprestation ska godkannas eller inte, avgdrs av examinator. En
examinationsuppgift bor inte rattas under pagaende utredning. Om en student har varit avstangd avgor
examinator efter avstangningen om studenten kan [amna in uppgiften i efterhand eller om studenten
ska hanvisas till ordinarie examinationstillfalle.

8. Diarieforing och dokumentation av arendet

Handlingar i drendet ar allménna handlingar och i regel offentliga handlingar som bevaras och ldmnas
ut vid begéaran. Foredragande alternativt sekreteraren i disciplinndmnden ansvarar for att handlingarna
diariefors enligt géllande regler pa omradet och att arendet avslutas. Varning eller avstangning framgar
inte av kurs- eller examensbevis.

9. Auvskiljande fran studier

Bestdmmelserna om avskiljande finns i 4 kap. 6 -7 88 hogskolelagen och férordning om avskiljande
av studenter fran hogskoleutbildning. En student far avskiljas fran utbildning inom universitet eller
hogskolan om studenten

1. Lider av psykisk storning,
2. missbrukar alkohol eller narkotika eller
3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Som ytterligare forutsattning for ett avskiljande géller att det, till foljd av nagot av ovan namnda
forhallande, bedéms foreligga en pétaglig risk att studenten kan komma att skada annan person eller



vardefull egendom under uthildningen. Fragor om avskiljande prévas av en sarskild myndighet,
Hogskolans avskiljandenamnd (HAN). Namnden tar upp sadana fragor endast efter skriftlig anméalan
fran rektor vid berord hogskola eller den som rektor har utsett. Ett beslut om avskiljande innebér alltid
att studenten tills vidare inte far fortsatta den pagaende utbildningen. Ett avskiljande innebér i regel
ocksa att studenten tills vidare inte far antas till eller fortsatta annan utbildning av samma slag vid
annan hogskola. Ett beslut om avskiljande kan dven medfora att studenten tills vidare inte far antas till
eller fortsatta nagon annan hogskoleutbildning. HAN:s beslut ska galla omedelbart, om inte HAN
bestammer nagot annat. HAN:s beslut kan dverklagas av berort larosate och av studenten till allmén
forvaltningsdomstol. Efter tva ar fran det att ett beslut om avskiljande meddelades ska HAN, pa
skriftlig begdran av studenten, ompréva beslutet.

10. Deltagare pa uppdragsutbildning

Deltagare pa uppdragsutbildning &r normalt uppdragsgivarens personal och utbildningen genomférs
med stod av avtal mellan uppdragsgivaren och Kungl. Konsthégskolan. Deltagare pa
uppdragsutbildning omfattas inte av hogskoleférordningens regler for disciplindrenden och Kungl.
Konsthdgskolan har ingen mojlighet att vidta disciplinara atgarder nar det galler en deltagare pa
uppdragsutbildning

Kungl. Konsthdgskolan kan dock komma éverens med uppdragsgivaren om att hogskolan utreder
arendet dar en deltagare pa uppdragsutbildning misstanks for olampligt agerande, t ex forsok till
vilseledande. I de fall uppdragsgivaren uppdrar at Kungl. Konsthogskolan att utreda arendet, sker det
enligt samma handlaggningsordning som ovan.

Nér arendet har utretts, ska rektor besluta om nagot av foljande:
e Lamna arendet utan vidare atgard eller
o Overldmna drendet till uppdragsgivaren.

Rektor utser den som meddelar berdrd deltagare beslutet. | det fallet &rendet dverlamnas till
uppdragsgivaren, utser rektor &ven den som underréttar uppdragsgivaren om beslutet och
omstandigheterna kring det. Det ar dérefter uppdragsgivaren som ansvarar for vidarehantering av
arendet. Handlingar i arendet ar allmanna handlingar och i regel offentliga handlingar som bevaras och
lamnas ut vid begaran. Féredragande i arendet ansvarar for att handlingarna diariefors enligt géllande
regler pa omradet och att arendet avslutas.

For vidare vagledning i disciplindrenden, se: Hans-Heinrick Vogel, Forfarandet i disciplindrenden
enligt hogskoleférordningen — Nagra forvaltningsréttsliga fragor. 5 (8) Datum 2016-11-30 2.4 Beslut
i disciplinarenden

https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/forfarandet_i_disciplinarend
en_enligt_hogskoleforordningen.pdf



