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Detta dokument bestar dels av allmanna riktlinjer for vad som géller for hantering av jav vid samtliga
larosaten och darmed ocksa Kungl. Konsthogskolan, specifika riktlinjer for hantering av Jav vid Kungl.
Konsthogskolan samt vagledning vid beddmning av jav. Regeringsformen och Forvaltningslagen ligger
till grund for dokumentet. Ansvariga for uppféljning: HR-enheten.

Allmanna riktlinjer for vad som galler for Jav

Ombud for staten

Kungl. Konsthogskolan (KKH) ar en statlig myndighet vilket innebér att larosatet ingar i det regelverk
som galler for den offentliga forvaltningen dvs statliga och kommunala férvaltningsmyndigheter.

Objektivitetsprincipen

Staten forutsatter att arenden som hanteras av myndigheter som KKH ska ske i enlighet med
objektivitetsprincipen. | 1 kap 9 § Regeringsformen och i Forvaltningslagen (11 §) finns bestammelser
som slar fast att handlaggning och beslutsfattande vid en myndighet ska vara saklig och ske pa
opartisk grund och omfattas darmed av javsregler. Vid foretagandet av s k faktiska handlingar, till
exempel vid undervisning, forskning och sjukvard, géller daremot inte javsreglerna.

Vilka kan vara javiga?

De som deltar i handlaggning, inklusive sakkunniga, och de som deltar i beslut kan vara javiga.
Diarieforing, utskrift och expediering av beslut och andra uppgifter av rent expeditionell natur
medfor som regel inte att den som utfér dem I6per risk att drabbas av jav.
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Nar blir man javig?

Ofta vet man om man &r javig redan da drendeprocessen inleds. En fran borjan ojavig person kan
dock bli javig under beslutsprocessen genom att till exempel bli utsatt for patryckningar som ar svara
att vérja sig emot eller inleda en relation med den man ska fatta beslut om.

Na&r uppstar jav?

Jav kan uppsta i alla sorter av beslutsarenden men géller sallan aterkommande administrativa och
kollegiala beslut men mer ofta i fragor som ror enskilda individer som har ratt att 6verklaga. Vad ar
da dverklagbart? Enligt skriften UKA 2018: HOGSKOLORNAS HANDLAGGNING AV OVERKLAGANDEN
kan féljande beslut éverklagas till Overklagandendamnden, ONH, enligt 12 kap. 2 §
hogskoleférordningen (1993:100):

1. beslut om anstallning vid en hogskola, med undantag av beslut om anstallning som
doktorand eller som lektor vid en befordran enligt 4 kap. 12 ¢ § hégskoleférordningen,

2. beslut enligt 4 kap. 13 § att avsla en ansékan om befordran,

3. beslut om att en s6kande inte uppfyller kraven pa behdrighet for att bli antagen till
utbildning pa grundniva eller avancerad niva och beslut att inte géra undantag fran
behorighetsvillkoren i fall som avses i 7 kap. 3 § andra meningen eller 28 § andra
stycket hogskoleforordningen,

4. beslut om tillgodoraknande av utbildning eller yrkesverksamhet,

5. avslag pa en students begdran om befrielse fran ett obligatoriskt
utbildningsmoment,

6. beslut att dra in resurser for en doktorands utbildning enligt 6 kap. 30 §
hogskoleforordningen och beslut att en doktorand inte ska fa tillbaka resurserna enligt
6 kap. 31 § samma forordning,

7. avslag pa en students begdran att fa examensbeuvis eller kursbevis, och

8. beslut att inte bevilja den som &r antagen till utbildning pa grundniva eller
avancerad niva anstand med att paborja studierna eller att fa fortsatta sina studier
efter studieuppehall.

Aven féljande beslut kan éverklagas till ONH:

* Vissa beslut av ett universitet eller en hogskola med staten som huvudman pa den
grunden att beslutet strider mot diskrimineringsférbuden eller férbudet mot
repressalier enligt diskrimineringslagen (2008:576)

e Beslut om att krdva tillbaka utbildningsbidrag for doktorander enligt férordningen
(1995:938) om utbildningsbidrag fér doktorander)
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¢ Beslut av ett universitet eller en hogskola att ge en studentsammanslutning stallning
som studentkar eller om en studentkar inte langre ska ha en sadan stallning enligt
studentkarsforordningen (2009:769)

¢ Beslut att stdnga av en student som inte betalat sin studieavgift enligt forordningen
(2010:543) om anmalningsavgift och studieavgift vid universitet och hégskolorll |
UKA 2018: HOGSKOLORNAS HANDLAGGNING AV OVERKLAGANDEN

¢ Beslut om utbildningsbidrag enligt férordningen (2016:706) om kompletterande
pedagogisk utbildning som leder till amneslararexamen for personer som har en
examen pa forskarniva

* Vissa beslut enligt 12 § forvaltningslagen (2017:900) att avsla en begdran om att
hogskolan ska avgora ett darende.

Utover detta kan beslut dverklagas till andra instanser som till exempel till Arbetsdomstolen vid
arenden som ror Personalansvarsndmnden och till Forvaltningsdomstol vid Disciplindrenden. Det kan
ocksa var féremal for rattslig provning i vanlig domstol. Mutor faller under brottsbalken men ar
givetvis ocksa skal for jav.

Om det inte finns nagon instans som kan éverpréva om huruvida jav har forekommit eller om
huruvida en javsprovning borde ha gjorts ar ett 6verklagande inte mojligt. Larosatet bor darfor vara
sarskilt uppmarksam pa viktiga drenden vari jav skulle kunna vara av betydelse for beslutet men som
inte har en uppenbar instans till vilket ett dverklagande kan tillstdllas som t ex vid tentamen och
examination. Detta eftersom larosatet stravar efter att fatta sa saklig och transparanta beslut som
mojlig.

Vad ar jav?
Det finns flera typer av jav

e nar arendet ror hen eller ndgon narstaende ar part i arendet eller annars kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning. d v s sakagar- parts- och
intressejav.

¢ hen eller nagon narstaende ar eller har varit stéllforetradare eller ombud fér en part
i drendet eller for ndgon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte
ovasentlig utstrackning, d v s stallféretradar- och ombudsjav.

e nar arendet ror slakting eller narstaende, d v s narstdende- och slaktskapsjav.

¢ hen har medverkat i den slutliga handlaggningen av ett arende hos en annan
myndighet och till féljd av detta redan har tagit stallning till fragor som myndigheten
ska prova i egenskap av 6verordnad instans, d v s tvainstansjav.

e det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att hens opartiskhet i drendet
kan ifragasattas till exempel nara vanskap, sexuella relationer och langvarig
arbetsrelation, d v s delikatessjav
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Om det &r uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse fran jav.
Verkan av jav

Den som anser sig javig ska sjalv sa tidigt som majligt meddela detta. Den som ar javig ska inte delta i
handlaggning eller beslut. Om det ror sig om ett sammantrade dar flera arenden behandlas och
beslutas ska den jdviga inte yttra sig i eller delta i drendets beslut och lamna sammantradet.

Hen far varken vidta nagon forberedande atgard eller delta i drendets avgérande. Han/hon far dock
vidta atgarder som inte nagon annan kan vidta utan olagligt uppskov. Vid bradskande drenden, som
inte kan skjutas upp, far den som &r javig till och med fatta beslut, om detta dr nédvandigt med

hansyn till tidsbristen. Dessa undantag ska dock undvikas och bara tillampas om det ar nédvandigt.

Jav mot en handlaggare eller beslutsfattare kan ocksa anmalas av annan dn den som anses javig, till
exempel en part eller en kollega vid myndigheten.

Provning av javsfraga

Det normala ar att den som &r javig sjadlvmant meddelar detta och ddrmed avstar fran all medverkan i
drendet och att ersattare kallas. Om oklarhet rader eller ndgon annan dn den som anses javig vacker
fragan om jav och den som utpekas inte medger jav ska en formell provning av javsfragan goras.
Generellt gdller att det beslut javsprovningen kommer fram till inte ar mojligt att dverklaga forran
efterat i samband med att det drende som foranlett javsprévningen har eller haller pa att 6verklagas
eller gar vidare till annan rattslig prévning.

Av hogskoleforordningen framgar att vissa beslut inte far 6verklagas, bland annat beslut om betyg
och om tillsattning av doktorandtjanster. Det innebéar att javsfragan inte kan prévas i samband med
overklagande av beslutet i sakfragan. | sddana drenden ar det av yttersta vikt att eventuella
javsgrunder uppdagas och provas innan beslut fattas. Att ett beslut inte ar mojligt att 6verklaga enligt
till exempel Hogskoleférordningen utgor dock inte hinder for att det pa annan grund kan vara
ogiltigt.

Riktlinjer for hantering av jav vid Kungl. Konsthogskolan

| organ som hanterar beslut dar bedomning av jav kan vara av betydelse ska varje drende vari jav ar
av betydelse inledas med att fragan om jav ska provas sarskilt om det handlar om beslut som ror
enskild individ som har ratt att 6verklaga beslut nar det gar emot denne. Det sker vid KKH i Larar- och
doktorandférslagsnamnden, Institutionsnamnderna, Antagningsnamnderna, Disciplinndmnden och
Personalansvarsnamnden.

Handlaggare inklusive sakkunniga och beslutsfattare ska sjdlva bedoma om de ar javiga i ett specifikt
drende och meddela detta sa tidigt som majligt samt helt och hallet avsta fran att delta i arendets
fortsatta hantering. Det gar sdledes inte att t e x hdvda att den javige kan medverka i bedomning av
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en grupp sokande till en anstéllning och enbart géra undantag fran bedomningen av den som den
javige har en javsrelation till.

Om det ar oklarhet om en handlaggare eller beslutsfattare ar javig eller om nagon havdar att en
handlaggare eller beslutsfattare ar javig och den som utpekas inte medger jav och om prévningen
inte kan goras vid sittande bord sa galler att forvaltningschefen, eller den eller de férvaltningschefen
utser, gor en javsprovning av den som eventuellt kan beddmas som jadvig. Oavsett hur prévningen
gors sa ska den resultera i ett formellt beslut.

Om javsprovningen leder till att den det beror inte beddms som javig kan denne fortsatta som
tidigare i sin roll som handlaggare eller beslutsfattare.

Om javsprovningen leder till att den det berér bedéms som javig ska denne inte delta i drendets
fortsatt hantering.

Om nagon forklarar sig javig eller bedoms som javig sa ska denne ersattas med annan handlaggare
eller beslutsfattare.

Javsprovningens beslut kan inte 6verklagas av den som beddémts vara javig.

| protokoll fran sammantraden dar arende behandlas vari javsfragan kan vara av betydelse ska det
alltid finnas en skrivning om att fragan om jav tagits upp.

Om en institutionsndmnd hamnar i en situation dar namnden inte ar beslutsfor p g a jav kan rektor
vdlja att fora dver arendet till den andra institutionsnamnden for beslut. Denna situation skulle
exempelvis kunna uppkomma vid anstallningsdrenden som innefattar slutkandidat som redan ar
verksamma vid institutionen.

Vagledning vid bedomning av jav

| Regeringskansliets skrift “Introduktion till den gemensamma vardegrunden for statsanstallda” fran
2014 sammanfattas javsgrunderna enligt féljande:

Du ar javig om avgoérandet ar till avsevard nytta eller skada for dig sjélv eller en nara
slakting eller fér en organisation som du har ett avgorande inflytande i. Om ett drende
overklagas till en hogre instans kan du inte delta i beslutet om du haft beréring med
det i den lagre instansen. Du ar ocksa javig om det finns ndgon annan omstandighet
som kan rubba foértroendet f6r din opartiskhet. Det kan réra sig om vanskap/ovanskap
med eller ekonomiskt beroende av nagon part eller intressent i drendet. Du kan ocksa
anses javig om du ar sa engagerad i en sak att du kan bli misstankt for att inte vara
opartisk.

Manga ganger ar det uppenbart att en person ar javig som till exempel vid slaktskap, ndra samarbete,
affarsférhallande och ombudskap. Lika ofta ar det svart att avgéra om nagon ar javig eller inte,
sarskilt vid delikatessjav. Detta kan till exempel leda till att man blir onédigt strang i bedémningen
vilket ar problematiskt i sndva sektorer dar manga kanner manga. Har foljer en vagledning for hur
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man kan tanka sig i samband med javsprovning. Det ska dock sdgas att denna vagledning bara ar
radgivande eftersom varje bedémning av jav maste forstas i sin egen kontext.

Konstndarsnamnden har for att underlatta sitt arbetet tagit fram riktlinjer for tillampning av jav med
utgangspunkt i férvaltningslagens bestammelser (Riktlinjer for hantering av jav vid
konstnarsnamnden, 2018). Dessa kan vara vagledande for arbete vid KKH i arenden som innefattar
konstnérlig bedémning men ocksa i 6vriga sammanhang:

Uppenbar vinskap/uppenbar ovinskap

Kannetecknande for uppenbar vanskap/ovanskap ar att det ror starka kanslor och att
dessa dr omsesidiga.

Med uppenbar vanskap avses starka vanskapsband déar parterna umgas utanfor
arbetslivet. Att de privat har en bestdndig och djup relation. Att enbart kinna nagon
innebar inte jav.

Med uppenbar ovanskap avses starka kanslor som avsky och hat. Att parterna har
olika asikter i en fraga dar en anser sig vara missgynnad, utgor inte exempel pa jav.
Inte heller att vara arg pa nagon innebar uppenbar ovanskap.

Genomférda, pagdende och planerade samarbeten

Avgorande for huruvida ett samarbete ar grund for jav eller inte ar vilken roll berérd
part har eller har haft i samarbetet.

Forutsatt att inget i punkterna 1 - 3 ar tillampliga innebar féljande inte jav.
e att ha eller ha haft en perifer roll i ett projekt

Jav bér anmalas nar berord part

e dr drivande eller har en aktiv roll i ett samarbete som pagar

e har varit drivande eller har haft en aktiv roll i ett samarbete som avslutats mindre an
sex manader innan beslut fattas. Om en s6kande till en anstdllning vid KKH redan dr
anstdlld eller nyligen har varit anstdlld vid KKH, dr det troligt att ledaméterna i Ldrar-
och doktorandférslagsnémnden och i Institutionsnémnden har samarbetar pd nagot
sdtt med den s6kande eftersom KKH dr litet. | sadana fall bér man fokusera pG om
ledamoten har varit drivande och aktiv i samverkan med den s6kande, pa storleken
och karaktéren av samarbetet och om samarbetet har véckt starka relationskénslor i
enlighet med vad som sagt i ovan. Att man verkar pd samma arbetsplats dr inte skl
nog for att forklaras jévig.

e kommer att vara drivande eller ha en aktiv roll i ett framtida samarbete som ar
planerat eller etablerat da beslut i ett drende ska fattas

Medlem i samma organisation
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Att vara medlem i en forening eller organisation innebar inte jav. Daremot bor fragan
om jav diskuteras om berorda parter sitter i samma styrelse.

Ovrigt

Jav bor beaktas om nagon ger uttryck for ett patagligt starkt engagemang, en
djupgaende vilvilja eller vidhaller uppenbart negativa asikter i ett drende.

Utover det som Konstndarsndmnden har sammanstallt kan dven det som sags i Sveriges universitets-
och hogskoleférbunds skrift Javsregler i hogskolan (1997) kan var vagledande:

For att betraktas som part i ett arende skall man vara saklegitimerad, dvs vara sa
berord av saken att man har ratt att 6verklaga ett beslut i &rendet, om det har gatt en
emot. Det racker inte med ett aldrig sa starkt personligt intresse fér utgangen av
drendet. En myndighets beslut om budget eller intern organisation dr exempel pa
beslut, dar det inte finns nagon saklegitimerad part, trots att konsekvenserna av
sadana beslut kan bli nog sa omfattande bade for institutioner och for enskilda
manniskor inom eller utom myndigheten. En anmalare har som regel inte heller
stallning som part.
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