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Bakgrund

Institutionsndmnden ska verka for att framja utbildningens, forskningens och den pedagogiska
utvecklingens innehall och kvalitet vid institutionen samt verka for att frémja lérosétets verksamhet i
stort. Institutionsndmndens uppdrag &r specificerat i KKH:s arbetsordning beslutad av styrelsen.

Institutionsndmndens sammanséttning

I enlighet med vad som beslutats i arbetsordningen bestar institutionsndmnden av tva typer av
ledamoter:

1. Ledamdter som beslutar i kollegiala drenden varav majoriteten av dessa ska ha
konstnarlig kompetens motsvarande professor eller lektor.

2. Ledamdter som har en radgivande roll.
Dessutom kan rektor besluta om det ska finnas suppleanter.

Institutionens prefekt som ska ha konstnarlig kompetens motsvarande professor eller lektor dr
institutionsndmndens ordforande med utslagsrost nér institutionsndmnden fattar kollegiala beslut.

Vice ordforande foreslas av institutionsndmnden till prefekt som fattar beslut. Vice ordforande ska
vara en person som redan ingdr i institutionsndmnden.

Den del av institutionsndmnden som fattar kollegiala beslut bestér forutom av prefekten, av tre
ledaméter som har konstnirlig kompetens motsvarande professor eller lektor (forskare som provats av
forskningsrad eller motsvarande och erhéllit medel ingar i denna kategori), en doktorand och adjunkt
och en student. Om det inte gér att fylla en plats med tilltdnkt lararkategori (inklusive doktorand och
adjunkt) sa blir den vakant om inte rektor beslutar annat.

Den del av institutionsndmnden som &r radgivande bestér av student (tillika suppleant till den
studerande ledamoten som fattar kollegiala beslut) samt eventuella underchefer (eller motsvarande)
som dr direkt rapporterande mot prefekt.

Dessutom ska tva suppleanter utses for de tre ledamoter som ska ha konstnérlig kompetens samt en
gemensam suppleant for den ledamot som &r doktorand och den som &r adjunkt.

Om ledamot som fattar kollegiala beslut gér in som ordférande i egenskap av vice ordférande ska
suppleant om mojligt ga in pd dennes ordinarie position.

Samtliga ledamdéter i institutionsndmnden utses av rektor for en tid pa tva &r forutom ev konstnérlig
kompetent ledamot som &r forskare samt doktorand som vardera utses for en period pé ett ar samt de
ledamoter som é&r studenter som arligen utses av studentkaren. Dessutom é&r prefekten alltid
ordforande.
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Om ledamot avgar ska ny ledamot utses.
Institutionsndmndens ledaméter sitter pa personliga mandat.

Sammanséttningen av institutionsndmnden ska representera en sa bred kompetens som mojligt inom
institutionen. Bade kvinnor och mén ska vara representerade.

Mandatperiod
Institutionsndmnden mandatperiod &r tva ar om inte rektor beslutar om forlangning. Ettariga
tillséttningar av ledamoter och suppleanter samt ledamot som tillsétt genom fyllnadsval ska

synkroniseras med institutionsndmndens mandatperiod. Detta innebér att den tid som dessa sitter kan
komma att justeras.

Valbara, forslagstillande och rostande

Valbara som ledamoter dr samtliga larare, forskare och doktorander som &r knutna till institutionen pa
minst 50% och som antas kunna vara knutna till institutionen under hela mandatperioden.

Forslagsritt och rétt att rosta har samtliga larare, forskare och doktorander som &r knutna till
institutionen.

Valberedningens sammanséttning och ramar

En gemensam valberedningen ska foresla till rektor vilka som ska inga i de tva institutionernas
institutionsndmnder i enlighet med vad som sdgs om respektive institutionsndmnds sammanséttning i
deras separata riktlinjer.

Rektor utser de som ska ingé i valberedningen pé forslag frén institutionsndmnderna.

Valberedningen ska besta av tva personer fran vardera institution. Minst en professor, en lektor och en
adjunkt ska ingé om inte sérskilda skal finns, da kan rektor besluta om en annan sammanséttning.

Valberedningen utser ordforande tillika sammankallande inom sig.

Valberedningen ska utses ett halvar innan ndmndens mandatperiod upphor. Uppdraget varar i tva ar
om inte rektor beslutar om att forlanga uppdraget.

Valberedningen dr beslutsfor sé linge som det finns minst en ledamot fran vardera institution.

Om s& manga lamnar sin plats i valberedningen att den inte ldngre ar beslutsfor ska rektor utse
erséttare efter forslag fran institutionen, d v s om det krévs att valberedningen ska tridda i funktion.
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Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska i god tid tillsammans med HR-enheten ta fram listor 6ver vilka som é&r valbara
och/eller som har forslagsratt vid institutionen, och som ska anslas i god tid fore valet sa att eventuella
felaktigheter kan rattas till. Listan faststills sedan av rektor.

Valberedningen ska i god tid inhdmta forslag pa ledaméoteskandidater frén institutionernas lérare,
forskare och doktorander.

Valberedningen ska i god tid utforma ett forslag pa ledaméter i enlighet med vad som ségs i respektive
institutions ordning rorande vardera institutionsndmnds sammanséttning.

Valberedningen ska i god tid ge institutionernas larare, forskare och doktorander tillfélle att ta
stéllning till valberedningens forslag samt att komma med eventuella motforslag som i sé fall
institutionernas larare, forskare och doktorander ocksa ska kunna ta stéllning till. Detta kan ske i form
av Oppet eller slutet val. Om négon som é&r rostberéttigad begér slutet val ska detta ske.

Om slutet val krivs ska detta ske genom slutna valsedlar vari valberedningens forslag presenteras med
mdjlighet att stryka kandidaterna samt med utrymme for att 14gga till ersdttande kandidat. Valsedeln
laggs i valurna efter att den rostande har avprickats mot listan pa vilka som har rétt att rosta. Valet och
rostrakningen genomfors av den forvaltningschefen utser. Om oklarheter uppstar avgor rektor.

Valen vid de tva institutionerna sker separat frdn varandra.

Valberedningen presenterar valresultatet till rektor som faststéller resultatet.

Vid fyllnadsval géller samma procedur i ordinarie val om inte rektor i samrdd med valberedningen
beslutar om forenklad procedur.

Overgangsbestimmelse
Vad avser valberedningens sammanséttning och ramar samt valberedningens uppdrag sa trider denna
ordning i kraft i samband med att styrelserna foreslér nya kandidater till valberedningen varen 2023.

Fram till dess géller foljande:

Nuvarande valberedningar ska slés ihop sig i enlighet med vad som sdgs i ovan. Detta d&ven om antalet
som ingér den sammanslagna valberedningen overstiger fyra.

Nuvarande valberedningar fortsétter att hantera fyllnadsval.

Denna 6vergangsbestimmelse upphdr viren 2023 nér rektor har utsett nista generation valberedning
som dr gemensam for bagge institutioner.



