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RIKTLINJE FOR BREDDAD REKRYTERING OCH BREDDAT DELTAGANDE
VID KUNGL. KONSTHOGSKOLAN

Bakgrund

Kungl. Konsthogskolan (KKH) &r en av Sveriges minsta hogskolor nar det kommer till antalet
studenter. Hogskolan har ca 230 studenter, varav ca 60% studerar pa det femariga programmet i fri
konst samt masterprogrammet i fri konst och ca 40% studerar pa fristaende kurser pa avancerad niva.

Det femariga programmet i fri konst leder bade till en kandidatexamen och en masterexamen och
studenterna pa KKH:s masterprogram i fri konst studerar tillsammans med studenterna i ak 4 och
ak 5 pa det femariga programmet.

Hogskolans fristaende kurser pa avancerad niva riktar sig i forsta hand mot yrkesverksamma inom
konst- och arkitekturféltet som har en masterexamen eller motsvarande kunskaper. Dessa
vidareutbildningskurser &r oftast ettariga, med i vissa fall mojlighet till ett pabyggnadsar. KKH
bedriver aven sommarkurser, hittills har dessa kurser varit pa grundniva.

KKH har nagra fa doktorander men ingen examensrétt for forskarniva. Forskarutbildningen bedrivs
for narvarande i samarbete med Konstnarliga fakulteten vid Lunds universitet. Rutiner vid antagning
sker enligt Lunds universitets regelverk och ar ett villkor for anstéllningen vid KKH.

Gemensamt for hogre konstnérliga utbildningar &r att det ar ett mycket begransat antal studieplatser
och oftast ett hogt soktryck. Det ar inte ett formellt krav, men flertalet som pabérjar det femariga
programmet i fri konst har genomgatt forberedande konstnarlig utbildning.

Definition av breddad rekrytering och breddat deltagande

Sedan 2002 ingar det i Hogskolelagen (1992:1434, 1 kap. 5 8) att svenska larosaten aktivt ska framja
och bredda rekryteringen till hdgskolan. Idag finns det inga nationellt uppsatta mal for arbetet med
breddad rekrytering, och det finns heller ingen vedertagen nationell definition av begreppet. Det ar
darfor upp till varje enskilt laroséte att tolka och beskriva vad breddad rekrytering ar och nar malen ar
uppnadda. Ett breddat deltagande i sjalva undervisningen har stod i Diskrimineringslagen (SFS
2008:567.

KKH har formulerat féljande definition av begreppen breddad rekrytering och breddat deltagande:

Breddad rekrytering

Studenters val av utbildning ska styras av intressen och formaga, inte av individens bakgrund, eller hur
individens bakgrund uppfattas och tolkas. Breddad rekrytering innebér att arbeta for att bredda
rekryteringen till grupper som i mindre utstrackning soker sig till hégskolan. Syftet ar att minska
snedrekryteringen sa de sokande till hdgskolan, och i forlangningen hogskolans student-
sammanséttning, aterspeglar samhallet i stort.

Breddat deltagande

Med breddat deltagande avses ett aktivt arbete for att ge alla studenter likvéardiga mgjligheter att
genomfora sin utbildning och na de kunskaper och fardigheter som kravs i utbildningen. Studenterna
ska uppleva sin studiemiljo som trygg, tillganglig och inkluderande.




Mal och inriktning for KKH:s arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande

I visionen for KKH lyfts fram att Vi ar ett sjélvstandigt och inkluderande larosite”, vilket vidare tas
upp i KKH:s strategi for 2022- 2025, dar det beskrivs hur hdgskolan stravar efter att:

e varaen dppen, inkluderande och rorlig hdgskola

e vara en mangdimensionell hogskola som valkomnar skilda perspektiv och kunskaper
e haen arbets- och larandemiljo dar vi deltar pa lika villkor

e vara transparent och tillganglig

Det dvergripande malet for arbetet med breddad rekrytering vid KKH &r att alla som har intresse av
studier inom konst- och arkitekturfaltet, oavsett bakgrund, och som kommer i kontakt med hdgskolan,
till exempel genom informationsinsatser, ser studier pa KKH som en mojlighet.

Detta breda anslag galler for arbetet gentemot potentiella sokande till KKH pa alla nivaer. Men
eftersom KKH &r en liten hdgskola med begransade resurser laggs fokus pa mer riktade insatser framst
mot sokande fran underrepresenterade grupper som soker till studier pa grundniva. Denna
rekryteringspotential omfattar hogskolenybdrjare och darmed ocksa potentiella sékande fran grupper
som kan ha mycket liten kunskap om vad hogre konstutbildning inneb&r och kan erbjuda. For att
minska snedrekryteringen anser KKH att den stérsta nyttan gérs med insatser mot dessa grupper.

KKH ska dver tid kartlagga vilka grupper som ar underrepresenterade bland stkande och antagna samt
aven granska om fordelningen av stkande och antagna korresponderar med varandra. KKH ska
genomfora aktiviteter som sarskilt riktas mot larosétets specifika underrepresenterade grupper.

KKH ska strava mot samverkan, att stodja och medverka i projekt som riktar sig mot larosétets
specifika malgrupper tillsammans med andra aktorer, till exempel férberedande utbildningar. Vidare
ska KKH, i samverkan med andra aktorer, lyfta fragor pa 6vergripande samhéllsniva kring kade
insatser och resurser vad avser konstnarlig utbildning, till exempel géllande estetiska &mnen i skolan
och satsningar pa kulturskolan, for att na underrepresenterade grupper i tidig alder.

Breddat deltagande innebar att KKH ska erbjuda en inkluderande studiemiljo dar alla studenter kanner
sig valkomna och delaktiga. Det innebér att bedriva undervisning som méter en varierad grupp av
studenter utifran deras forutsattningar och forkunskaper.

Malgrupper for KKH:s arbete med breddad rekrytering

KKH har beslutat att vart femte ar ta fram rapporter fran SCB med information 6ver sokande och
antagna till det femariga programmet i fri konst och masterprogrammet i fri konst. Den forsta
rapporten som bestalldes innehdll grupperna sokande och antagna aren 2013 — 2017
(Studentrekrytering — Kartlaggning av sékande och antagna 2013-2017, dnr 1.3/2022:413) och den
andra rapporten omfattade aren 2018 — 2022 (Sékande och antagna till program i fri konst vid Kungl.
Konsthdgskolan, dnr 1.3/2022:446), nasta rapport kommer att bestéllas 2027. Informationen om de
stkande som togs fram var: juridiskt kén, alder, foraldrarnas utbildningsniva (nar den sokande var 12
ar) samt utlandsk bakgrund (utrikes fodd eller inrikes fodd med tva utrikes fodda foraldrar). For 2018
— 2022 lades aven Demografiskt statistikomrade (DeSO) till (var bodde den s6kande/studenten nar den
var 12 ar — i ett omrade som till storsta delen bestod av landsbygd, mindre tatort eller centralort), samt
lan.

Nér vi analyserar de siffror som kommit fram i dessa rapporter kan man se att en dverrepresenterad
grupp &r sokande och studenter vid KKH med hégutbildade fordldrar, drygt 70 % av dessa har



foraldrar med minst eftergymnasial utbildning. Enligt SCB (2022) utgor den del av befolkningen i
aldern 25 — 64 ar som ar hogutbildade (har en utbildning pa tre ar eller mer efter gymnasiet) 30% och

utékar man det till de som lést kortare utbildningar efter gymnasiet uppgar siffran till 45%. Det ar
dock stor skillnad pa utbildningsniva mellan olika aldersgrupper och i de dldre aldersgrupperna, dar en
majoritet av studenternas och de sokandes foraldrageneration aterfinns, finns storst antal med kortare
utbildningar.

Detta &r i linje med stkande till hogskoleutbildning i Sverige generellt, &ven om det &r ytterligare
nagot forstarkt till konstnarliga utbildningar.

Fordelningen mellan kdnen har forsamrats i gruppen “sokande” fran 2013-2017 till 2018-2022. KKH
har tidigare befunnit sig inom spannet 60/40 i kdnsfordelning, dar kvinnorna varit i majoritet. Den har
trenden haller nu pa att brytas med farre manliga sékande och darmed manliga antagna.
Sokandesiffrorna till bade det femariga programmet och masterprogrammet i fri konst ligger nu pa
drygt 30% manliga stkande.

Vad galler DeSO, sa aterfinns enligt SCB 18% av Sveriges befolkning pa landsbygden, 10% i tatorter
och 72% i kommunens centralort. Siffrorna for KKH:s sékande och studenter visar en viss
underrepresentation for landsbygd och mindre tatorter, men den &r inte sa stor. Lansfordelningen &r i
stort proportionerlig med befolkningsunderlaget.

Vad galler antalet antagna med utldndsk bakgrund till programutbildningarna ligger de i linje med
befolkningen i Sverige 26% (SCB, 2021). Det galler bade sokande och antagna och da &r
internationella sékande och studenter utan svenska personnummer inte inrdknade i statistiken.

SCB:s kartlaggning over vilka som ansoker till och vilka som antas vid larosatet ger vid handen att

de underrepresenterade grupperna ar man och de med lagutbildade foraldrar samt i viss man de boende
pa landsbygd och i mindre tatorter. Detta stammer val éverens med siffror for hogskolan generellt.
Dessa grupper utgor KKH:s primara malgrupper for breddad rekrytering.

For KKH:s fristaende kurser pa avancerad niva finns inte samma omfattande material framtaget. Vissa
av dessa kurser har ocksa en storre andel internationella sokande dar inte dessa siffror gar att fa fram
via SCB. Det som ar utmarkande for vidareutbildningen ar att man ar annu mer underrepresenterade
an pa grundniva. For doktorander ror det sig om ett for litet antal individer for att de ska utgora ett
statistiskt underlag.

Malgruppen for arbetet med breddat deltagande ar hogskolans studenter.

Organisation av arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande

Rektor har ett 6vergripande ansvar for fragor som rér breddad rekrytering och breddat deltagande. Till
stod i dessa fragor har rektor studentrekryteringsgruppen som samordnas av chefen for utbildnings-
och forskningsenheten. Utbildningshandlaggaren for programmen i fri konst/lika villkorssamordnaren
ar ansvarig handlaggare for fragorna.

Prefekterna har ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for breddat deltagande och lika villkor
inom sina respektive institutioner.

Handlingsplan och uppféljning

For arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande tas det fram tvaariga handlingsplaner,
som foljs upp vartannat ar. Handlingsplanen tas fram av Studentrekryteringsgruppen och beslutas av



rektor. Studentrekryteringsgruppen ansvarar for att uppfoljning av aktiviteterna i handlingsplanen sker
i tvadrsintervall. Darutéver utgér KKH:s studiemiljounderskning som genomfors vartannat ar och

arliga kursvarderingar ocksa en del i uppféljningen. Genom dessa ges mojlighet att undersoka hur
studenterna upplever sin studiemiljo och majligheterna att genomfora sin utbildning pa lika
villkor.



